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Institut Valencia de Serveis Socials

RESOLUCIO de 19 de desembre de 2022, del director
general de I’Institut Valencia de Serveis Socials, per la
qual, en el marc dels processos d’estabilitzacio per a la
reduccio de la temporalitat en [’ocupacio publica, s apro-
ven les bases generals i les convocatories dels processos
selectius per a l'accés a diferents categories de personal
laboral, pel sistema excepcional de concurs de merits,
conforme amb I’OOP d’estabilitzacié aprovada mitjan-
cant la Resolucio de 27 de maig de 2022, de la presiden-
ta de I’Institut Valencia de Serveis Socials, mitjangant la
qual es dona publicitat a I’Acord del dia 17 de maig de
2022, del Consell de Direccio, pel qual s’anul-la ['oferta
publica d’ocupacio 2018 i 2019 i s’aprova [’oferta d’ocu-
pacié publica d’estabilitzacio per a I’any 2022. [2022/12264]

Vista la resolucid de 27 de maig de 2022, de la presidenta de 1’Ins-
titut Valencia de Serveis Socials, mitjangant la qual es dona publicitat a
I’Acord del dia 17 de maig de 2022, del Consell de Direccid, pel qual
s’anul-la I’oferta publica d’ocupacio 2018 i 2019 i s’aprova 1’oferta
d’ocupaci6 publica d’estabilitzacio per a ’any 2022.

Tenint en compte el que es disposa en I’article 8 del Conveni col-
lectiu aplicable al personal laboral de ’IVASS, aquestes convocatdries
han sigut objecte de negociacio en la Comissio d’Interpretacio, Vigilan-
cia i Estudi (CIVE).

En conseqiiéncia, i en virtut de les facultats que m’atribueix 1’apar-
tat 8 de la Resolucio de 27 de maig de 2022, de la presidenta de 1’Insti-
tut Valencia de Serveis Socials, resolc:

Primer

Aprovar les bases generals i les convocatories dels procediments
d’ingrés, pel sistema excepcional de concurs de merits, d’un nombre
maxim de places relacionades en 1’annex I1.

Segon
Ordenar que es publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana als efectes oportuns.

Valéncia, 19 de desembre de 2022.— El director general de I’Institut
Valencia de Serveis Socials: Ramoén Orozco Mora.

Convocatories dels procediments d’ingrés, mitjangant el sistema
excepcional de concurs merits, d 'un nombre maxim de places relacio-
nades en ’annex II

Aquestes convocatories es regiran per les segiients bases:

Primera. Objecte de les convocatories

1. Es objecte de les presents convocatdries els processos selectius,
mitjangant el procediment d’ingrés i pel sistema excepcional de concurs
de mérits, per a I’accés a diferents categories de personal laboral, en
execucio del procés extraordinari d’estabilitzacio de 1’ocupacio tempo-
ral prevista en la disposici6 addicional 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I’ocupaci6 piblica, de conformitat amb 1’oferta d’ocupacio publica for-
mulada per aquesta administracio per a I’any 2022, aprovada mitjangant
resolucio de 27 de maig de 2022, de la presidenta de I’Institut Valencia
de Serveis Socials, mitjangant la qual es dona publicitat a I’ Acord del
dia 17 de maig de 2022, del Consell de Direccio, pel qual s’anul-la
I’oferta publica d’ocupacio 2018 1 2019 i s’aprova 1’oferta d’ocupacid
publica d’estabilitzacio per a ’any 2022.

2. Conforme amb I’0OOP de 2022 aprovada mitjancant resoluciod
de 27 de maig de 2022, de la presidenta de I’Institut Valencia de Ser-
veis Socials, mitjangant la qual es dona publicitat a 1’ Acord del dia 17
de maig de 2022, del Consell de Direccid, pel qual s’anul-la I’oferta
publica d’ocupaci6 2018 i 2019 i s’aprova ’oferta d’ocupacid publica
d’estabilitzacié per a I’any 2022, les presents bases s’aplicaran a les

Instituto Valenciano de Servicios Sociales

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2022, del director
general del Instituto Valenciano de Servicios Sociales, por
la que, en el marco de los procesos de estabilizacion para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se
aprueban las bases generales y las convocatorias de los
procesos selectivos para el acceso a distintas categorias
de personal laboral, por el sistema excepcional de con-
curso de méritos, con arreglo a la OEP de estabilizacion
aprobada mediante la Resolucion de 27 de mayo de 2022,
de la presidenta del Instituto Valenciano de Servicios
Sociales, mediante la cual se da publicidad al Acuerdo del
dia 17 de mayo de 2022, del Consejo de Direccion, por el
que se anula la oferta publica de empleo 2018 y 2019 y
se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion
para el aiio 2022. [2022/12264]

Vista la Resolucion de 27 de mayo de 2022, de la presidenta del
Instituto Valenciano de Servicios Sociales, mediante la cual se da publi-
cidad al Acuerdo del dia 17 de mayo de 2022, del Consejo de Direc-
cion, por el que se anula la oferta publica de empleo 2018 y 2019 y se
aprueba la oferta de empleo publico de estabilizacion para el afio 2022.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 8 del Convenio colec-
tivo aplicable al personal laboral de IVASS, estas convocatorias han
sido objeto de negociacion en la Comision de Interpretacion, Vigilancia
y Estudio (CIVE).

En consecuencia, y en virtud de las facultades que me atribuye el
apartado 8 de la resolucion de 27 de mayo de 2022, de la presidenta del
Instituto Valenciano de Servicios Sociales, resuelvo:

Primero

Aprobar las bases generales y las convocatorias de los procedimien-
tos de ingreso, por el sistema excepcional de concurso de méritos, de un
numero maximo de plazas relacionadas en el anexo II.

Segundo

Ordenar su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana a los efectos oportunos.

Valéncia, 19 de diciembre de 2022.— El director general del Instituto
Valenciano de Servicios Sociales: Ramoén Orozco Mora.

Convocatorias de los procedimientos de ingreso, mediante el siste-
ma excepcional de concurso méritos, de un numero mdaximo de plazas
relacionadas en el anexo II

Estas convocatorias se regiran por las siguientes bases:

Primera. Objeto de las convocatorias

1. Es objeto de las presentes convocatorias los procesos selectivos,
mediante el procedimiento de ingreso y por el sistema excepcional de
concurso de méritos, para el acceso a distintas categorias de personal
laboral, en ejecucion del proceso extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal previsto en la disposicion adicional 6* y 8" de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, de conformidad con la oferta de
empleo publico formulada por esta administracion para el afio 2022,
aprobada mediante resolucion de 27 de mayo de 2022, de la presiden-
ta del Instituto Valenciano de Servicios Sociales, mediante la cual se
da publicidad al Acuerdo del dia 17 de mayo de 2022, del Consejo de
Direccion, por el que se anula la oferta publica de empleo 2018 y 2019
y se aprueba la oferta de empleo ptblico de estabilizacion para el afio
2022.

2. Con arreglo a la OEP de 2022 aprobada mediante resolucion de
27 de mayo de 2022, de la presidenta del Instituto Valenciano de Servi-
cios Sociales, mediante la cual se da publicidad al Acuerdo del dia 17
de mayo de 2022, del Consejo de Direccion, por el que se anula la oferta
publica de empleo 2018 y 2019 y se aprueba la oferta de empleo publico
de estabilizacion para el afio 2022, las presentes Bases se aplicaran a las
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convocatories de les proves selectives de les categories que es reflectei-
xen en I’annex Il que acompanya la present resolucio.

Segona. Requisits generals dels aspirants

Per a participar en els processos selectius que es convoquen per
I’entitat en execucio6 de 1’oferta d’ocupacio6 publica 2022, pel sistema
de concurs de mérits, conforme a la disposicio addicional 6a i 8a de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat en 1’ocupacid publica, els aspirants hauran de reunir
els segiients requisits:

a) Tindre nacionalitat espanyola, d’un estat membre de la Unid
Europea o ser nacional d’aquells estats als quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espa-
nya, siga aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/as, en els termes
en que aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comuni-
tat Europea. Aixi mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat
diferent de I’esmentada en les condicions contemplades en la normativa
vigent.

b) Haver complit setze anys i no excedir, si escau, de 1’edat maxi-
ma de jubilaci6 forgosa o d’aquella altra que puga establir per llei. A
I’efecte de regular les condicions de contractacio dels/de les menors
d’edat: entre 161 17 anys s’estara al que es disposa en la normativa legal
respecte al treball a torns i nocturn.

¢) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents fun-
cions o tasques.

En el moment de la incorporaci6 al lloc el Servei de Vigilancia de la
Salut de I'TVASS emetra I’informe d’aptitud per al desenvolupament de
les funcions del lloc, i en cas de no ser apte/a, s’entendra que no reuneix
els requisits exigits.

d) Habilitacio: no haver sigut separat o separada mitjangant expedi-
ent disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques
o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autono-
mes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el
cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o en cas
contrari no haver sigut cancel-lada del seu full de serveis o tindre dret a
la seua cancel-lacid, o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els
mateixos termes 1’accés a 1’ocupacio publica.

e) Titulacid: estar en possessio de la titulacid corresponent necessa-
ria per a exercir les funcions de la categoria a la qual es pretén accedir,
o complides les condicions per a obtindre-la abans de la finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licituds i disposen del certificat que
I’acredite.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’haura d’estar en
possessio de la credencial que acredite la seua homologaci6.

Exercir o haver exercit préviament la plaga convocada no eximeix
d’aquest requisit, sense perjui d’aquells suposits en qué la normativa
convencional aplicable a I’ambit establisca la possibilitat d’accedir amb
altres titulacions académiques o professionals semblants o equivalents.

Les condicions per a I’admissi6 al procés selectiu, hauran de reu-
nir-se en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
formalitzacié del contracte.

L’ Administracié podra requerir a les persones aspirants que acredi-
ten la veracitat dels requisits exigits per a participar, aixi com de tots els
documents que puguen aportar en aquest procés selectiu. Si els requisits
no foren acreditats en el termini de 10 dies habils segiients a la noti-
ficaci6 del requeriment, la persona aspirant podra quedar exclosa del
procés selectiu.

El personal de I’entitat que tinga la condici6 de fix no podra partici-
par en aquest procediment selectiu en la categoria en la qual ja siga fix.

Tercera. Presentacio de sol-licituds: termini, forma i taxes
— Termini de presentacio6 de sol-licituds.

convocatorias de las pruebas selectivas de las categorias que se reflejan
en el anexo Il que acompaiia la presente resolucion.

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes

Para participar en los proceso selectivos que se convoquen por la
entidad en ejecucion de la oferta de empleo ptiblico 2022, por el sistema
de concurso de méritos, conforme a la disposicion adicional 6* y 8" de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espaifiola, de un estado miembro de la Unidén
Europea o ser nacional de aquellos estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, en
los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea. Asimismo, se podran presentar aspirantes
con nacionalidad diferente a la mencionada en las condiciones contem-
pladas en la normativa vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda estable-
cer por ley. A los efectos de regular las condiciones de contratacion de
los/as menores de edad: entre 16 y 17 afios se estara a lo dispuesto en la
normativa legal respecto al trabajo a turnos y nocturno.

¢) Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes o tareas.

En el momento de la incorporacion al puesto el Servicio de Vigilan-
cia de la Salud del IVASS emitira el informe de aptitud para el desarro-
llo de las funciones del puesto, y en caso de no ser apto/a, se entendera
que no retne los requisitos exigidos.

d) Habilitacion: no haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o en caso contrario no haber sido cancelada
de su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion, o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Titulacidn: estar en posesion de la titulacion correspondiente
necesaria para desempeiiar las funciones de la categoria a la que se
pretende acceder, o cumplidas las condiciones para obtenerla antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan del
certificado que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

El desempenar o haber desempefiado previamente la plaza convo-
cada no exime de este requisito, sin perjuicio de aquellos supuestos en
los que la normativa convencional aplicable al ambito establezca la
posibilidad de acceder con otras titulaciones académicas o profesionales
similares o equivalentes.

Las condiciones para la admision al proceso selectivo, deberan reu-
nirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la formalizacion del contrato.

La Administracion podra requerir a las personas aspirantes que acre-
diten la veracidad de los requisitos exigidos para participar, asi como
de todos los documentos que puedan aportar en este proceso selectivo.
Si los requisitos no fueran acreditados en el plazo de 10 dias habiles
siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra
quedar excluida del proceso selectivo.

El personal de la entidad que tenga la condicion de fijo no podra
participar en este procedimiento selectivo en la categoria en la que ya
sea fijo.

Tercera. Presentacion de solicitudes: plazo, forma y tasas
— Plazo de presentacion de solicitudes.
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La presentacio de sol-licituds de participacioé en cada convocatoria
haura de realitzar-se en el termini de 30 dies naturals comptats a partir
de I’endema de la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

— Presentaci6 i formalitzaci6 de la sol-licitud

Els qui desitgen prendre part en els processos selectius hauran de
realitzar el segiient i en aquest ordre:

1. Abonar i justificar el pagament de la taxa corresponent als drets
de participacio

2. Emplenar la sol-licitud d’inscripcid

El model d’ingrés de taxa per a la participaci6 en els processos
selectius es podra obtindre des del portal d’inscripcid https://estabiliza-
cion.empleoivass.es/

Una vegada ingressada la taxa en qualsevol de les entitats bancaries
col-laboradores que figuren en el model, la justificacié d’abonament
dels drets de participacio es fara efectiva annexant a través del por-
tal https://estabilizacion.empleoivass.es/ el document que justifique el
pagament.

Si la persona interessada esta exempta de 1’abonament de la taxa
dels drets de participacio per alguna de les exempcions contemplades
en la legislacio d’aplicacio, ho fara constar en la sol-licitud d’inscripcio.

L’emplenament de la sol-licitud d’inscripcio6 s’efectuara des del por-
tal https://estabilizacion.empleoivass.es/

En emplenar la sol-licitud d’inscripcié s’annexara la documentacio
acreditativa de la titulacio, i/o mérits, etc., que haura de ser fidel reflex
de I’original, la declaracié responsable acreditativa del qual haura de
signar-se, sense perjudici que la justificaci6 acreditativa de tal requisit
puga ser requerida en qualsevol moment per 1’entitat, abans o durant la
contractacio.

Per a poder emplenar la sol-licitud d’inscripcio s’ha d’haver annexat
préviament el document que justifique 1’abonament de la taxa dels drets
de participaci6 o, si escau, assenyalar la circumstancia d’exempcid
d’aquesta.

La consignaci6é de dades falses, o la falsedat de la documentacio
aportada comportara 1’exclusié del procés sense perjudici de les mesu-
res legals oportunes corresponents.

La inscripci6 en el procés implica I’acceptacio de les bases de la
convocatdria, sense perjudici dels recursos que procedisquen contra
aquestes.

— Taxes

Els drets de participacid, d’acord amb 1’article 18.1-5 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat, s’ingressaran
en qualsevol de les entitats bancaries col-laboradores que figuren en el
model de taxa i seran els segiients:

La presentacion de solicitudes de participacion en cada convocato-
ria debera realizarse en el plazo de 30 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

— Presentacion y formalizacion de la solicitud

Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan rea-
lizar lo siguiente y en este orden:

1. Abonar y justificar el pago de la tasa correspondiente a los dere-
chos de participacion

2. Cumplimentar la solicitud de inscripcion

El modelo de ingreso de tasa para la participacion en los procesos
selectivos se podra obtener desde el portal de inscripcion https://estabi-
lizacion.empleoivass.es/

Una vez ingresada la tasa en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras que figuran en el modelo, la justificacion de abono de los
derechos de participacion se hara efectiva anexando a través del portal
https://estabilizacion.empleoivass.es/ el documento que justifique el
pago.

Si la persona interesada esta exenta del abono de la tasa de los dere-
chos de participacion por alguna de las exenciones contempladas en la
legislacion de aplicacion, lo hara constar en la solicitud de inscripcion.

La cumplimentacion de la solicitud de inscripcion se efectuara
desde el portal https://estabilizacion.empleoivass.es/

Al cumplimentar la solicitud de inscripcion se anexara la documen-
tacion acreditativa de la titulacion, y/o méritos, etc., que debera ser fiel
reflejo del original, cuya declaracion responsable acreditativa debera
firmarse, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requi-
sito pueda ser requerida en cualquier momento por la entidad, antes o
durante la contratacion.

Para poder cumplimentar la solicitud de inscripcion se debe haber
anexado previamente el documento que justifique el abono de la tasa de
los derechos de participacion o, en su caso, sefialar la circunstancia de
exencion de la misma.

La consignacion de datos falsos, o la falsedad de la documentacion
aportada conllevara la exclusion del proceso sin perjuicio de las medi-
das legales oportunas correspondientes.

La inscripcion en el proceso implica la aceptacion de las bases de
la convocatoria, sin petjuicio de los recursos que procedan contra las
mismas.

— Tasas

Los derechos de participacion, de acuerdo con el articulo 18.1-5
de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas de la Generalitat, se
ingresaran en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
figuran en el modelo de tasa y seran los siguientes:

Taxa per admissio a proves selectives Tasa por admision a pruebas selectivas
derivades d’ofertes d’ocupacio publica o derivadas de ofertas de empleo puiblico N
(atesa la classificacio dels llocs de naturalesa Import unitari (euros) (atendiendo a la clasificacion de los puestos de Importe unitario (euros)
laboral) naturaleza laboral)
Grup A 24776 € Grupo A 24,76 €
Grup B 20,64 € Grupo B 20,64 €
Grup C 12,38 € Grupo C 12,38 €
Grup D 8,25 € Grupo D 8,25 €
Grup E 4,95 € Grupo E 4,95 €
Agrupacio professional 4,95€ Agrupacion profesional 4,95¢€

El model d’ingrés de taxa es podra obtindre accedint al portal
https://estabilizacion.empleoivass.es/

La falta de la justificacié de 1’abonament dels drets de participa-
ci6 determinara I’exclusio de la persona aspirant, llevat que la persona
aspirant estiga exempta del pagament de la taxa i el faga constar en la
sol-licitud de participacio per alguna de les circumstancies que s’indi-
quen a continuacio:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual
o superior al 33 %. Per a aix0 assenyalaran amb una ics (X) en I’apartat
Taxes— Exempcions-Diversitat Funcional de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria especi-
al. Per a aix0 assenyalaran amb una ics (X) en I’apartat Taxes— Exemp-
cions-Familia Nombrosa Especial de la sol-licitud.

El modelo de ingreso de tasa se podra obtener accediendo al portal
https://estabilizacion.empleoivass.es/

La falta de la justificacion del abono de los derechos de partici-
pacion determinara la exclusion de la persona aspirante, salvo que la
persona aspirante esté exenta del pago de la tasa y lo haga constar en la
solicitud de participacion por alguna de las circunstancias que se indican
a continuacion:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado Tasas— Exenciones-Diversidad Funcional de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia nume-
rosa de categoria especial o de una familia monoparental de categoria
especial. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado Tasas—
Exenciones-Familia Numerosa Especial de la solicitud.
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¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acre-
diten aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova pre-
vistos en els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de
la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1I’ambit de
la Comunitat Valenciana, aixi com els qui acrediten trobar-se en situa-
ci6 d’exclusid social mitjangant el corresponent document expedit per
I’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajuntament de
residéncia. Per a aixd assenyalaran amb una ics (X) en 1’apartat Taxes—
Exempcions-Uns altres de la sol-licitud.

En emplenar la sol-licitud d’inscripci6 en el procés selectiu sera
necessari annexar la documentacio justificativa que acredite la circums-
tancia d’exempci6 de I’abonament de la taxa.

Aixi mateix, les persones que acrediten formar part d’una familia
nombrosa de categoria general o d’una familia monoparental de catego-
ria general, gaudiran d’una bonificacié del 50 % de I’import de la taxa
per dret de participacio.

Les persones que superen el procés selectiu i hagen sol-licitat una
de les exempcions establides en la base anterior hauran de presentar
fotocopia compulsada dels documents acreditatius de tal exempci6. En
cas contrari, no podran formalitzar el contracte com a personal laboral
fix de I'TVASS, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren
haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

Procedira la devolucio de les taxes per drets de participaci unica-
ment en els suposits i procediments contemplats en ’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes de la Generalitat.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet
constar en les seues sol-licituds, podent unicament demandar la seua
modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini que s’establisca
en la convocatoria per a la presentacio de sol-licituds.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, prévia verifica-
ci6 que s’ha realitzat el pagament dels drets de participacio, 1’organ
convocant dictara resolucid, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, que contindra la relacié provisional de persones
admeses i excloses.

Les persones aspirants podran, en el cas d’error o exclusid, esmenar
els defectes en que hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les
al-legacions que tinguen per convenient en el termini que s’indique en
la respectiva convocatoria.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se, possi-
bilitar la seua esmena dins del termini i en la forma escaient, les per-
sones aspirants comprovaran no sols que no figuren recollides en la
relacid provisional de persones excloses sind, a més, que les seues dades
personals consten correctament en les pertinents relacions de persones
admeses.

Transcorregut el termini d’esmena de les sol-licituds de partici-
pacid, vistes les al-legacions i esmenats els defectes, si procedira, es
dictara resolucio que elevara a definitiva la llista de persones admeses
i excloses en el procés d’estabilitzacio per concurs de meérits que es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen
I’exclusi6 o al-leguen 1’omissio, justificant el seu dret a ser incloses en
la relacio d’admesos, seran definitivament excloses del procediment
de seleccio

Contra la resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva podran els
interessats interposar recurs potestatiu de reposicié o ser impugnada
directament davant I’ordre jurisdiccional contencios administratiu, de
conformitat amb 1’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions ptubliques.

Cinquena. Organ técnic de seleccié

L’execucio dels procediments selectius i ’avaluaci6 dels meérits de
les i els aspirants, sera encomanada a Organs col-legiats de caracter tec-
nic, que actuaran sotmesos a les causes generals d’abstencio i recusacio
contingudes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

En tot cas, els membres dels organs col-legiats de seleccid no
podran haver fet tasques de preparacié d’aspirants en els cinc anys ante-
riors a la publicaci6 de la corresponent convocatoria.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Para ello sefialaran con una equis
(X) en el apartado Tasas— Exenciones-Otros de la solicitud.

Al cumplimentar la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo
serd necesario anexar la documentacion justificativa que acredite la
circunstancia de exencion del abono de la tasa.

Asimismo, las personas que acrediten formar parte de una familia
numerosa de categoria general o de una familia monoparental de cate-
goria general, disfrutaran de una bonificacion del 50 % del importe de
la tasa por derecho de participacion.

Las personas que superen el proceso selectivo y hayan solicitado
una de las exenciones establecidas en la base anterior deberan presentar
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal exencion.
En caso contrario, no podran formalizar el contrato como personal labo-
ral fijo del IVASS, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de participacion
unicamente en los supuestos y procedimientos contemplados en el articu-
lo 1.2-6 de 1a Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas de la Generalitat.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo que se esta-
blezca en la convocatoria para la presentacion de solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verifica-
cion de que se ha realizado el pago de los derechos de participacion, el
organo convocante dictara resolucion, que se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, que contendra la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes podran, en el caso de error o exclusion,
subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar
las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo que se indique
en la respectiva convocatoria.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de produ-
cirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspi-
rantes comprobaran no solo que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos perso-
nales constan correctamente en las pertinentes relaciones de personas
admitidas.

Transcurrido el plazo de subsanacion de las solicitudes de participa-
cion, vistas las alegaciones y subsanados los defectos, si procediera, se
dictara resolucion que elevara a definitiva la lista de personas admitidas
y excluidas en el proceso de estabilizacion por concurso de méritos que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmien-
den la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidas
del procedimiento de seleccion

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposicion o ser impugna-
da directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Quinta. Organo técnico de seleccion

La ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion de los
méritos de las y los aspirantes, serd encomendada a 6rganos colegiados
de caracter técnico, que actuaran sometidos a las causas generales de
abstencion y recusacion contenidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

En todo caso, los miembros de los 6rganos colegiados de seleccion
no podran haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convoca-
toria.
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A falta del que establisca el conveni col-lectiu, els organs de selec-
ci6 encarregats de I’execucid dels diferents processos selectius estaran
compostos per quatre membres designats per resolucio de la sotssecre-
taria de la conselleria o departament d’adscripcié de I’entitat.

Només un d’aquests podra ser personal al servei de I’entitat con-
vocant. Aquest membre exercira les funcions de secretaria o secretari,
amb veu, perd sense vot. Tot aix0 a fi d’evitar conflictes d’interessos
amb els i les aspirants. La resta del personal sera designat d’entre aquell
personal de la Generalitat i el seu sector public instrumental o d’altres
administracions publiques que ocupen places els requisits de formacio
de les quals i funcions assignades siguen equivalents o similars a aquells
establits per a les places objecte de la convocatoria.

Només en el cas que per la sotssecretaria de la conselleria o depar-
tament d’adscripcio de 1’entitat s’acredite la impossibilitat material
de portar a efecte aquesta composicid, i una vegada negociada amb la
representacio legal de les treballadores i els treballadors, podra nome-
nar-se excepcionalment a personal de I’entitat convocant com a membre
d’aquest organ. En abséncia de regulacio expressa, sera aplicable el
régim de funcionament dels drgans col-legiats regulats en la referida
Llei 40/2015.

Sisena. Desenvolupament dels procediments excepcionals de con-
cursos de merits

De conformitat amb la disposicié addicional 6a i 8a de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en 1’ocupacio publica, el sistema selectiu sera el de con-
curs, que consistira exclusivament en la valoraci6 dels mérits conforme
al barem que figura com a annex en les presents bases.

Només seran tinguts en compte els mérits adquirits fins a la data
de finalitzacio del termini de presentaci6 d’instancies, per la qual cosa
1’drgan técnic de seleccid no podra tindre en compte meérits presentats
fora del termini que s’establisca per a aix0, ni tampoc els obtinguts en
data posterior a la de finalitzaci6 del termini per a la presentacio de
sol-licituds.

El tribunal examinara els merits al-legats i justificats documental-
ment per les persones aspirants admeses, els qualificara conforme al
barem que figura en les presents bases en els termes previstos per a
cadascuna de les convocatories.

El tribunal podra recaptar de les persones interessades els aclari-
ments o0, si escau, la documentacié addicional que estime necessaria
per a la comprovacié dels merits al-legats i tindra la facultat de resoldre
qualsevol dubte que puga sorgir sobre els meérits i altres aspectes del
concurs.

Setena. Criteris de desempat

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran el primer lloc,
a favor de la persona amb major antiguitat en la categoria convocada.

Si persistira I’empat aquest es dirimira per la major puntuacié obtin-
guda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix ordre en
el qual figuren relacionats.

En cas de persistir I’empat s’atendra, en tercer lloc, a favor de la
persona amb diversitat funcional i si ’empat es produeix entre aquestes
persones es triara a qui tinga acreditat un major percentatge de disca-
pacitat.

En cas de persistir ’empat, si aquest fora entre persones de diferent
sexe es dirimira a favor del sexe femeni en cas que estiga infrarepresen-
tat dins del col-lectiu de persones que formen part de la plantilla de la
categoria corresponent convocada.

Finalment, si encara persistira I’empat, aquest es dirimira finalment
per ordre alfabeétic del primer cognom de les persones aspirants empa-
tades, iniciant-se el citat ordre per la lletra «Q», conforme al resultat
del sorteig celebrat el 18 d’octubre de 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

Huitena. Publicitat de les llistes

Una vegada baremats els meérits, les llistes provisionals de perso-
nes aspirants amb la puntuacié obtinguda, desglossada en els diferents
apartats del barem, sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, concedint als interessats i interessades un termini de 10
dies habils perque formulen les reclamacions que estimen pertinents en
relacié amb la baremacio.

En defecto de lo que establezca el convenio colectivo, los 6rganos
de seleccion encargados de la ejecucion de los distintos procesos selecti-
vos estaran compuestos por cuatro miembros designados por resolucion
de la subsecretaria de la conselleria o departamento de adscripcion de
la entidad.

So6lo uno de ellos podra ser personal al servicio de la entidad con-
vocante. Este miembro ejercera las funciones de secretaria o secretario,
con voz, pero sin voto. Todo ello al objeto de evitar conflictos de inte-
reses con los y las aspirantes. El resto del personal sera designado de
entre aquel personal de la Generalitat y su sector publico instrumental o
de otras administraciones publicas que ocupen plazas cuyos requisitos
de formacion y funciones asignadas sean equivalentes o similares a
aquellos establecidos para las plazas objeto de la convocatoria.

Solo en el supuesto de que por la subsecretaria de la conselleria
o departamento de adscripcion de la entidad se acredite la imposibili-
dad material de llevar a efecto esta composicion, y una vez negociada
con la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores, podra
nombrarse excepcionalmente a personal de la entidad convocante como
miembro de este 6rgano. En ausencia de regulacion expresa, sera de
aplicacion el régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados
regulados en la referida Ley 40/2015.

Sexta. Desarrollo de los procedimientos excepcionales de concursos
de méritos

De conformidad con la disposicion adicional 6* y 8* de le Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, el sistema selectivo sera el de
concurso, que consistira exclusivamente en la valoracion de los méritos
conforme al baremo que figura como anexo en las presentes bases.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, por lo que el orga-
no técnico de seleccion no podra tener en cuenta méritos presentados
fuera del plazo que se establezca para ello, ni tampoco los obtenidos
en fecha posterior a la de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes.

El tribunal examinara los méritos alegados y justificados documen-
talmente por las personas aspirantes admitidas, los calificara conforme
al baremo que figura en las presentes bases en los términos previstos
para cada una de las convocatorias.

El tribunal podra recabar de las personas interesadas las aclaracio-
nes o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver
cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos
del concurso.

Séptima. Criterios de desempate

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran el primer lugar,
a favor de la persona con mayor antigiiedad en la categoria convocada.

Si persistiese el empate este se dirimira por la mayor puntuacion
obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el
mismo orden en el que figuran relacionados.

En caso de persistir el empate se atendera, en tercer lugar, a favor
de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre
dichas personas se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje
de discapacidad.

En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de dis-
tinto sexo se dirimira a favor del sexo femenino en caso de que esté
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte de
la plantilla de la categoria correspondiente convocada.

Por tultimo, si aun persistiese el empate, este se dirimira finalmen-
te por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, inicidndose el citado orden por la letra «Q», conforme al
resultado del sorteo celebrado el 18 de octubre de 2022 (DOGV 9454,
21.10.2022).

Octava. Publicidad de las listas

Una vez baremados los méritos, las listas provisionales de personas
aspirantes con la puntuacion obtenida, desglosada en los distintos apar-
tados del baremo, sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, concediendo a los interesados e interesadas un plazo de 10
dias hébiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinen-
tes en relacion con la baremacion.
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Resoltes les possibles reclamacions, es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana les llistes definitives amb la puntuacio
obtinguda el procés, desglossada en els diferents apartats del barem,
servint aquesta publicacid de notificacio a les persones interessades,
aixi com la relacid definitiva de persones que han superat el procés per
la seua ordre de puntuacio total.

Novena. Formalitzacio del contracte com a personal laboral fix

L’organ técnic de seleccid elevara a la presidencia de I’IVASS per
a la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la
relacio definitiva de persones que es proposen per a la formalitzaci6 del
contracte com a personal laboral fix, per ordre de puntuacio total, i que
en cap cas superara al de places convocades, perqué en el termini de 10
dies habils comptats des del segiient al de la publicaci6 aporten davant
la Direcci6 General de I’ITVASS els segiients documents:

— Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

— Fotocopia compulsada del titol académic exigible en la convoca-
toria o certificacio académica que acredite haver realitzat tots els estudis
per a I’obtencio del titol. En el cas de titulacions obtingudes en 1’estran-
ger fotocopia compulsada de la credencial que acredite I’homologacid
que corresponga.

— Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracio
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacié professional o escala
objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia d’haver sigut aco-
miadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén
accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el
seu estat I’accés a I’ocupaci6 publica.

— Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

— Les persones que superen el procés selectiu i que van sol-licitar
una de les exempcions establides per a ’abonament de la taxa hauran
de presentar fotocopia compulsada dels documents acreditatius de tal
exempcio.

Les persones aspirants seleccionades que dins del termini indicat
i excepte casos de forga major, no presentaren la documentacié acre-
ditativa o de la mateixa es deduira que manquen d’algun dels requisits
exigits, no podran ser contractades com a personal laboral fix, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

Finalitzat el procés selectiu, I’0rgan teécnic de seleccio, prévia com-
provacio6 del compliment per part del candidat/a dels requisits del lloc
de treball d’acord amb el que es preveu en la present convocatoria,
procedira a formular proposta d’adjudicacié a la Direccid General de
I’ITVASS, concedint a les persones interessades un termini de deu dies
habils per a al-legar i justificar el que estimen pertinent davant 1’organ
técnic de seleccio.

Finalitzat el termini d’al-legacions, s’estudiaran i resoldran les pos-
sibles al-legacions i formalitzara la proposta de resolucio definitiva.

A la vista de ’anterior, la direcci6 resoldra 1’adjudicacid per a
I’acompliment dels llocs de treball, a les persones que hagueren obtin-
gut la major puntuacio6 en el concurs.

Formalitzat el contracte, una copia del mateix s’entregara al treba-
llador.

El personal de nou ingrés haura de superar el periode de prova cor-
responent a la convocatoria, d’acord amb el que s’estableix en [’article
8 del conveni col-lectiu aplicable, durant el qual la unitat de personal
corresponent avaluara el correcte acompliment del lloc de treball.

La situaci6 d’incapacitat temporal durant el periode de prova, inter-
rompra el comput d’aquest.

Queden exempts del periode de prova els treballadors i les treballa-
dores que hagen ja exercit les mateixes funcions amb anterioritat, sota
qualsevol modalitat de contractacio.

Resueltas las posibles reclamaciones, se publicara en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana las listas definitivas con la puntuacion
obtenida el proceso, desglosada en los distintos apartados del baremo,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a las personas interesadas,
asi como la relacion definitiva de personas que han superado el proceso
por su orden de puntuacion total.

Novena. Formalizacion del contrato como personal laboral fijo

El organo técnico de seleccion elevara a la presidencia del IVASS
para su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la
relacion definitiva de personas que se proponen para la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo, por orden de puntuacion total,
y que en ningun caso superara al de plazas convocadas, para que en el
plazo de 10 dias héabiles contados desde el siguiente al de la publicacion
aporten ante la Direccion General del IVASS los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigible en la convo-
catoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la
homologacion que corresponda.

- Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o haber-
se revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuen-
cia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de otros
estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su estado el acceso al empleo publico.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

- Las personas que superen el proceso selectivo y que solicitaron
una de las exenciones establecidas para el abono de la tasa deberan
presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal
exencion.

Las personas aspirantes seleccionadas que dentro del plazo indi-
cado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratadas como personal laboral
fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano técnico de seleccion, pre-
via comprobacion del cumplimiento por parte del candidato/a de los
requisitos del puesto de trabajo de acuerdo con lo previsto en la presen-
te convocatoria, procedera a formular propuesta de adjudicacion a la
Direccion General del IVASS, concediendo a las personas interesadas
un plazo de diez dias habiles para alegar y justificar lo que estimen
pertinente ante el 6rgano técnico de seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones, se estudiaran y resolveran las
posibles alegaciones y formalizara la propuesta de resolucion definitiva.

A la vista de lo anterior, la direccion resolvera la adjudicacion para
el desempeifio de los puestos de trabajo, a las personas que hubiesen
obtenido la mayor puntuacion en el concurso.

Formalizado el contrato, una copia del mismo se entregara al tra-
bajador.

El personal de nuevo ingreso tendra que superar el periodo de prue-
ba correspondiente a la convocatoria, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 8 del convenio colectivo aplicable, durante el cual la unidad
de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto
de trabajo.

La situacion de incapacidad temporal durante el periodo de prueba,
interrumpira el computo del mismo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores y las traba-
jadoras que hayan ya desempefiado las mismas funciones con anteriori-
dad, bajo cualquier modalidad de contratacion.
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Desena. Borsa

Finalitzat el procés extraordinari d’estabilitzacid, es conformaran
les corresponents borses d’ocupacioé temporal ateses les especificacions
establides en el VI Acord de la Comissio de Dialeg del Sector Public
Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals d’aplicaci6 a
les ofertes d’ocupacio publica i les seues convocatories, a les borses
d’ocupacid temporal, aixi com als processos d’estabilitzacié derivats
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacié publica, en el sector public
instrumental de la Generalitat.

Onzena. Recursos

La present resolucio posa fi a la via administrativa. Conformement
als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els interessats
poden interposar recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant
I’drgan que ha dictat aquesta resolucio, en el termini d’un mes a comp-
tar des de I’endema de la seua publicacio.

Alternativament, si no es recorre en reposicid, i d’acord amb els
articles 8, 14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, pot interposar-se recurs conten-
ci6s administratiu davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de la
ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de
la publicaci6 de la present resolucio.

ANNEX |
Barem del concurs de merits

Per a 1’assignacio de puntuaci6 del concurs es tindran en compte
els segiients merits:

Un maxim de 60 punts correspondra a merits relacionats amb 1’ex-
periencia professional.

— Per serveis prestats en IVASS en la mateixa categoria professional
sol-licitada: per cada mes complet 0,25 punts.

— Per serveis prestats en I’IVASS en una altra/s categoria/s pro-
fessionals diferents de la sol-licitada: per cada mes complet de serveis
efectius 0,10 punts.

— Per serveis prestats en I’ Administraci6 de la Generalitat o altres
ens del seu sector public, en la mateixa categoria professional o equiva-
lent: per cada mes complet 0,07 punts

— Per serveis prestats en altres administracions publiques, en la
mateixa categoria professional o equivalent: per cada mes complet 0,07
punts

Per a justificar el temps treballat, s’haura d’aportar un certificat de
vida laboral (que expedeix la Tresoreria de la Seguretat Social).

A més, per a saber si els serveis s’han prestat en llocs amb les
mateixes funcions s’haura d’aportar certificat d’empresa o contracte/s
de treball que contemple el temps treballat, la categoria laboral i una
descripci6 de les funcions desenvolupades.

Per als serveis prestats en IVASS no sera necessari aportar certificat
d’empresa ni contractes, pero si que sera necessari aportar certificat de
vida laboral.

Es valoraran els serveis prestats des de la data d’inici de cada pres-
tacio de serveis fins a la seua finalitzacid, amb independéncia del per-
centatge de jornada realitzat.

2. Me¢rits relacionats amb la formacid

Un maxim de 40 punts correspondra als mérits relacionats amb la
formacio, segons els segiients apartats:

2.1. Titulacié académica (maxim de 10 punts)

Per qualsevol titol académic d’igual o superior nivell a I’exigit per
al desenvolupament del lloc de treball a proveir, a exclusid del qual
siga necessari per a I’accés al lloc: 5 punts per titol, fins a un maxim
de 10 punts.

Només es puntuara el titol o titols de major nivell, entenent-se com-
preses en el mateix aquelles altres titulacions necessariament previes per
a |’obtenci6 del de nivell superior.

2.2. Cursos de formacio i jornades

2.1.1) Un maxim de 19 punts per cursos de formacio i perfecciona-
ment i jornades, el contingut del qual estiga relacionat amb les funcions
dels llocs que es convoquen, de duracid igual o superior a 15 hores, que

Décima. Bolsa

Finalizado el proceso extraordinario de estabilizacion, se confor-
maran las correspondientes bolsas de empleo temporal atendiendo a
las especificaciones establecidas en el VI Acuerdo de la Comision de
Didlogo del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a
criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus
convocatorias, a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en el sector piblico instrumental de la Generalitat.

Undécima. Recursos

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Con arre-
glo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
los interesados pueden interponer recurso de reposicion, con caracter
potestativo, ante el 6rgano que ha dictado esta resolucion, en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente al de su publicacion.

Alternativamente, si no se recurre en reposicion, y de acuerdo con
los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, puede interponerse recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la ciudad de Valéncia, en el plazo de dos meses a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

ANEXO I
Baremo del concurso de méritos

Para la asignacion de puntuacion del concurso se tendran en cuenta
los siguientes méritos:

Un maximo de 60 puntos correspondera a méritos relacionados con
la experiencia profesional.

— Por servicios prestados en IVASS en la misma categoria profesio-
nal solicitada: por cada mes completo 0,25 puntos.

— Por servicios prestados en el IVASS en otra/s categoria/s profe-
sionales distintas a la solicitada: Por cada mes completo de servicios
efectivos 0,10 puntos.

— Por servicios prestados en la Administracion de la Generalitat u
otros entes de su sector publico, en la misma categoria profesional o
equivalente: por cada mes completo 0,07 puntos.

— Por servicios prestados en otras administraciones publicas, en la
misma categoria profesional o equivalente: por cada mes completo 0,07
puntos.

Para justificar el tiempo trabajado, se debera aportar un certificado
de vida laboral (que expide la Tesoreria de la Seguridad Social).

Ademas, para saber si los servicios se han prestado en puestos con
las mismas funciones se debera aportar certificado de empresa o contra-
to/s de trabajo que contemple el tiempo trabajado, la categoria laboral y
una descripcion de las funciones desarrolladas.

Para los servicios prestados en IVASS no sera necesario aportar
certificado de empresa ni contratos, pero si serd necesario aportar cer-
tificado de vida laboral.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada
prestacion de servicios hasta su finalizacion, con independencia del
porcentaje de jornada realizado.

2. Méritos relacionados con la formacion

Un maximo de 40 puntos correspondera a los méritos relacionados
con la formacion, segun los siguientes apartados:

2.1. Titulacion académica (méximo de 10 puntos)

Por cualquier titulo académico de igual o superior nivel al exigido
para el desempeifio del puesto de trabajo a proveer, con exclusion del
que sea necesario para el acceso al puesto: 5 puntos por titulo, hasta un
maximo de 10 puntos.

Sélo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose
comprendidas en el mismo aquellas otras titulaciones necesariamente
previas para la obtencion del de nivel superior.

2.2. Cursos de formacion y jornadas

2.1.1. Un maximo de 19 puntos por cursos de formacion y per-
feccionamiento y jornadas, cuyo contenido esté relacionado con las
funciones de los puestos que se convocan, de duracion igual o superior
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hagen sigut cursats per la persona aspirant i que hagen sigut convocats
o homologats per I’'IVASS o qualsevol centre o organisme public de
formacio, conformement a la segiient escala:

De 15 a menys de 25 hores: 3 punts

De 25 a menys de 50 hores: 6 punts

De 50 a menys de 75 hores: 9 punts

De 100 o més hores: 15 punts

Per assisténcia a jornades formatives organitzades per 1’entitat 0,50
punts per cada jornada, amb independéncia del nombre d’hores d’aques-
ta, amb un maxim de 2 punts.

En aquest apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d’idi-
omes comunitaris. Tampoc es puntuaran els cursos d’una carrera aca-
demica, doctorat ni d’instituts universitaris, quan aquests formen part
del pla d’estudis del centre. Tampoc puntuaran els cursos de preparacid
o formacio relacionats amb processos d’especialitzacio i de seleccid
d’empleats publics, de promocio interna, de plans d’ocupaci6 i d’adap-
tacio del régim juridic del personal a la naturalesa juridica dels llocs
de treball.

2.3. Valencia (maxim de 17 punts)

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 17
punts, prévia acreditacié d’estar en possessio del certificat expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
la Comissi6 Interuniversitaria d’Estandarditzaciéo de Coneixements de
Valencia (CIEACOVA) o I’Escola Oficial d’Idiomes (EOI), conforme-
ment a la segiient escala:

Nivells Puntuacio
A2 7 punts
B1 9 punts
B2 11 punts
Cl 14 punts
C2 17 punts

Es puntuara Ginicament el nivell més alt de coneixements de valen-
cia que es posseisca, sempre que no constituisca requisit del lloc a pro-
veir. En aquest ultim cas, es valorara exclusivament estar en possessio
de certificat de coneixements del valencia superior a 1’exigit com a
requisit, conforme a la puntuaci6 de 1’anterior escala.

2.4. Idiomes comunitaris (maxim de 4 punts).

Es valorara fins a 4 punts el coneixement de les llengiies oficials
de la Uni6 Europea, diferents de la llengua espanyola, inclos I’anglés,
segons el que es disposa en el Reglament num. 1 pel qual es fixa el
régim lingiiistic de la Comunitat Economica Europea (DO 17 de
06.10.1958, p. 385) segons els nivells especificats en la taula adjunta.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara conforme a
les puntuacions per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de
I’escola oficial d’idiomes, o de nivells certificats segons el Marc euro-
peu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat),
conformement a I’Escala que es detalla en la taula adjunta al present
punt. La valoracié del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idi-
omes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial decret
967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels reials decrets 944/2003
1 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica 2/2006, de 3 de maig)
i per la disposici6 final 1a del Decret 138/2014, de 29 d’agost (Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es detallen en la taula
seglient:

a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que
hayan sido convocados u homologados por el IVASS o cualquier centro
u organismo publico de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

De 15 a menos de 25 horas: 3 puntos

De 25 a menos de 50 horas: 6 puntos

De 50 a menos de 75 horas: 9 puntos

De 100 o mas horas: 15 puntos

Por asistencia a jornadas formativas organizadas por la entidad 0,50
puntos por cada jornada, con independencia del niimero de horas de la
misma, con un maximo de 2 puntos.

En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de
idiomas comunitarios. Tampoco se puntuaran los cursos de una carrera
académica, doctorado ni de institutos universitarios, cuando estos for-
men parte del plan de estudios del centro. Tampoco puntuaran los cursos
de preparacion o formacion relacionados con procesos de especializa-
cion y de seleccion de empleados publicos, de promocion interna, de
planes de empleo y de adaptacion del régimen juridico del personal a la
naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

2.3. Valenciano (maximo de 17 puntos)

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 17
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del certificado expedido
u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
la Comision Interuniversitaria de Estandarizacion de Conocimientos de
Valenciano (CIEACOVA) o la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con
arreglo a la siguiente escala:

Niveles Puntuacion
A2 7 puntos
B1 9 puntos

B2 11 puntos
Cl 14 puntos
Cc2 17 puntos

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de
valenciano que se posea, siempre que no constituya requisito del pues-
to a proveer. En este tltimo caso, se valorara exclusivamente estar en
posesion de certificado de conocimientos del valenciano superior al
exigido como requisito, conforme a la puntuacion de la anterior escala.

2.4. Idiomas comunitarios (maximo de 4 puntos).

Se valorara hasta 4 puntos el conocimiento de las lenguas oficia-
les de la Union Europea, diferentes de la lengua espafiola, incluido el
inglés, segun lo dispuesto en el Reglamento niim. 1 por el que se fija el
régimen lingiiistico de la Comunidad Econémica Europea (DO 17 de
06.10.1958, p. 385) segun los niveles especificados en la tabla adjunta.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara conforme
a las puntuaciones por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de
la escuela oficial de idiomas, o de niveles certificados segin el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado), con arreglo a la Escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto. La valoracion del conocimiento del idioma comunitario
se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en
cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto
967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por los reales decretos
944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3
de mayo) y por la disposicion final 1.% del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan
en la tabla siguiente:
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Puntuacié RD 967/1988, 2 sctembre Puntuacié | Llei org. 2/2006, 3 maig (LOE) | Puntuacié | 1€ 08 82013, 9 desembre
(LOMCE)
Ir curs. i i
0.40 Cicle 0.40 lrbggf” Cortificat vl 0.40 Ir i‘;e”
elemental ertificat nive .
F— basic (CNB) F— Certificat A2
n nive n nive
0.80 L 0.80
2n curs. Cicle Elemental/ basic A2
0.80 Cicle ificacio academi
clemental Certificaci6é académica 120 1t nivell 120 1t nivell
’ intermedi Certifi el ’ Bl
ertificat nive .
: . Certificat B1
3r ours. 2n nivell intermedi (CNI) 2n nivell
1.74 Cicle 1.74 . . 1.74
intermedi Bl
elemental
Ir curs. i i
214 Cicle 214 1r nivell 214 1r nivell
N avancat B2
Superior Cicle Superior/Certificat Certificat nivell .
. Certificat B2
21 curs. d’aptitud S avangat (CNA) 2 mivell
2.66 Cicle 2.66 nmve 2.66 nnive
. avancat B2
superior
334 trnivell | ¢ ificat €1
C1
4.00 Irnivell | certificat €2
’ C2
® ok ok ok
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley org. 2/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion Ley org. (S)(fg]IIjCz")d iciembre
1° curso. 1° nivel
0.40 Ciclo 0.40 basico Certificado Nivel 0.40 1° Nivel A2
Elemental ertificado Nive .
: Bsico (CNB) Certificado A2
20 curso 0.80 2; nivel 0.80 | 2°Nivel A2
o Ciclo Elemental/ asico
0.80 Ciclo Certificacion académica 0
Elemental 1.20 P nivel 120 | 1°Nivel BI
’ intermedio Certificad | '
ertificado Nive .
3° curso. 2 nivel Intermedio (CNT) Certificado Bl
1.74 Ciclo 1.74 . . 1.74 2° Nivel Bl
intermedio
Elemental
2.14 . 11 curso. 2.14 1% nivel 2.14 | I°Nivel B2
Ciclo Superior Ciclo Superior/ avanzado Certificado Nivel Certificado B2
2° curso Certificado de Aptitud 20 nivel Avanzado (CNA)
2.66 . S 2.66 2.66 2° Nivel B2
Ciclo Superior avanzado
3.34 1° Nivel C1 | Certificado C1
4.00 1° Nivel C2 | Certificado C2
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ANNEX I
Categories, nombre maxim de places convocades i titulacions d’accés necessaries

Niim. DENOMINACIO DEL . TAXA PER DRETS DE
LLOCS CEE 1IVASS LLOC GRUP TITULACIO REQUERIDA PARTICIPACIO
3 3 ADMINISTRATIU/IVA c Titol (_1e Batx111.er o Titol de Técnic o Técnica 1238 €
Superior o equivalents.
AUX. ADMINISTRATIU/ Titol d’Ensenyament Secundari Obligatori o Titol
10 4 6 D L o - 8,25€
IVA de Técnic o Técnica o equivalents.
Titol de Técnic o Técnica en Instal-lacié i
8 3 5 AUX. MANTENIMENT D Manteniment, o Edificaci6 i Obra Civil, o 8,25 €
Electricitat i Electronica o equivalents.
AJUDANT/A . s . .
37 10 27 RESIDENCIA E Certificat d’Escolaritat o equivalents. 495€
Titol d’Ensenyament Secundari Obligatori o Titol
6 6 CUINER/A D de Técnic o Técnica en Cuina i gastronomia o 8,25¢€
equivalents.
Titol d’Ensenyament Secundari Obligatori o Titol
de Tecnic o técnica o equivalents, aixi com permis
CONDUCTOR/A- . . . S
3 3 MECANIC/A D de conduir especifique per a conduccioé del vehicle i 8,25¢€

Certificat d’ Aptitud Professional (CAP).

Titol universitari d’enginyeria técnica, diplomatura
universitaria, Titol d’arquitectura técnica o
equivalent, o bé Titol universitari oficial de grau

1 1 COOR. CEE B/C que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir les funcions assenyalades,

o Titol de Batxiller o Titol de Técnic o Técnica
Superior o equivalents

20,64 €/12,38€

Titol universitari de diplomatura universitaria en
Treball Social o equivalent, o bé, Titol universitari

1 1 COORDINADOR/A B oficial de grau en Treball Social, que d’acord amb 20,64 €
ATENCIO SOCIAL H . o .
els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les
funcions assenyalades.
1 1 COORDINADOR/A ) Titol de Batxiller o Titol de Tecnic o Tecnica 325¢€
AUX. MANTENIMENT Superior o equivalents. >
Titol universitari d’enginyeria técnica, diplomatura
COORDINADOR/A universitaria, titol d’arquitectura técnica o
1 1 EQUIPS B equivalent, o bé titol universitari oficial de grau que, 20,64 €
SOCIOSANITARIS d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per
a exercir les funcions assenyalades.
COORDINADOR/A Titol universitari d’enginyeria técnica, diplomatura
PROGRAMES universitaria, titol d’arquitectura técnica o
1 1 I PROJECTES B equivalent, o bé titol universitari oficial de grau que, 20,64 €
D’ATENCIO d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per
SOCIOSANITARIA a exercir les funcions assenyalades.
Titol d’Ensenyament Secundari Obligatori, més
Certificat de professionalitat SSCS0208 o Titol de
223 223 CUIDADOR/A D Técnic o técnica cuidats auxiliars d’infermeria o 8,25 €
equivalents, o Titol de Técnic a Técnica d’atencid a
persones en situaci6 de dependeéncia o equivalents.
Titol d’Ensenyament Secundari Obligatori, més
CUIDADOR/A- Certificat de professionalitat SSCS0208 o Titol de
2 2 FARMACIA DE D Técnic o técnica cuidats auxiliars d’infermeria o 8,25 €
CARLET equivalents, o Titol de Técnic a Tecnica d’atencio a
persones en situaci6 de dependéncia o equivalents.
Titol d’Ensenyament Secundari Obligatori, més
CUIDADOR/A- Certificat de professionalitat SSCS0208 o Titol de
3 1 2 TRANSPORT USUARIS/ D Técnic o técnica cuidats auxiliars d’infermeria o 8,25 €
AS equivalents, o Titol de Teécnic a Tecnica d’atencio a

persones en situaci6 de dependéncia o equivalents.
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DIRECTOR
HABITATGES,

PROGRAMES ‘ATENCIC')
SOCIOSANITARIA,

AGENCIA )
COL-LOCACIO I
HABITATGES

Titol universitari oficial de llicenciatura,
enginyeria, arquitectura, doctorat o equivalent,

més el compliment del que s’estableix en I’Ordre
17/2016, de 21 de setembre, de la Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives; o bé
Titol universitari oficial de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb
les funcions assignades al lloc, més el compliment
del que s’estableix en 1’Ordre 17/2016, de 21

de setembre, de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives.

24,76 €

DIRECTOR/A
PSICOLEG/OGA

Titol universitari oficial de llicenciatura en
Psicologia o equivalent, més el compliment del que
s’estableix en I’Ordre 17/2016, de 21 de setembre,
de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives o bé, Titol universitari oficial
de grau en Psicologia que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats
de caracter professional relacionades amb les
funcions assenyalades, més el compliment del que
s’estableix en I’Ordre 17/2016, de 21 de setembre,
de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives.

24,76 €

DIRECTOR/A
PSICOLEG/OGA
RESIDENCIA

Titol universitari oficial de llicenciatura en
Psicologia o equivalent, més el compliment del que
s’estableix en I’Ordre 17/2016, de 21 de setembre,
de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives o bé, Titol universitari oficial
de grau en Psicologia que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats
de caracter professional relacionades amb les
funcions assenyalades, més el compliment del que
s’estableix en I’Ordre 17/2016, de 21 de setembre,
de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i
Politiques Inclusives.

24,76 €

DIRECTOR/A
RESIDENCIA

Titol universitari oficial de llicenciatura,
enginyeria, arquitectura, doctorat o equivalent,
més el compliment del que s’estableix en I’Ordre
17/2016, de 21 de setembre, de la Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives; o bé
Titol universitari oficial de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb
les funcions assignades al lloc, més el compliment
del que s’estableix en I’Ordre 17/2016, de 21

de setembre, de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives.

24,76 €

DIRECTOR/A TECNIC/A

Titol universitari oficial de llicenciatura,
enginyeria, arquitectura, doctorat o equivalent,
més el compliment del que s’estableix en I’Ordre
17/2016, de 21 de setembre, de la Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives; o bé
Titol universitari oficial de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb
les funcions assignades al lloc, més el compliment
del que s’estableix en ’Ordre 17/2016, de 21

de setembre, de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’Igualtat i Politiques Inclusives.

24,76 €

18

18

INFERMER/A

Titol universitari de diplomatura en Infermeria

o equivalent, o bé, Titol universitari oficial de

grau en Infermeria que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les funcions
assenyalades.

20,64 €

FISIOTERAPEUTA

Titol universitari de diplomatura en Fisioterapia

o equivalent, o bé, Titol universitari oficial de

grau en Fisioterapia que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les funcions
assenyalades.

20,64 €

GOVERNANT/A

Titol de Batxiller o Titol de Técnic o Técnica
Superior o equivalents.

12,38 €
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CAP AREA
CONTRACTACIONS
I ASSUMPTES
GENERALS

Titol universitari oficial de llicenciatura en Dret,

o equivalent o bé, Titol universitari oficial de

grau en Dret que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions
assenyalades.

24,76 €

CAPAREA
RECURSOS TECNICS
SOCIOSANITARIS

Titol universitari oficial de llicenciatura, enginyeria,
arquitectura, o equivalent o bé, Titol universitari
oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions
assenyalades.

24,76 €

CAP AREA RRHH

Titol universitari oficial de llicenciatura en Dret,

o equivalent o bé, Titol universitari oficial de grau
en Dret o Relacions Laborals que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb
les funcions assenyalades.

24,76 €

CAP D’EQUIP RRHH

B/C

Titol universitari d’enginyeria técnica, diplomatura
universitaria, Titol d’arquitectura técnica o
equivalent, o bé Titol universitari oficial de grau
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir les funcions assenyalades

o Titol de Batxiller o Titol de Técnic o Técnica
Superior o equivalents.

20,64€/12,38¢€

LOGOPEDA

Titol universitari de diplomatura en Logopédia

o equivalent, o bé, Titol universitari oficial de

grau en Logopédia que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les funcions
assenyalades.

20,64 €

22

22

MESTRE/A DE TALLER

Titol de Batxiller o Titol de Técnic o Técnica
Superior o equivalents

12,38 €

MONITOR/A ATENCIO
SOCIAL

Titol de Técnic o Técnica Superior en Integracio
Social o equivalent.

12,38 €

MONITOR/A
D’OCUPACIO

Titol de Batxiller o Titol de Técnic o Técnica
Superior o equivalents.

12,38 €

MONITOR/A
INTERNAUTA

Titol de Batxiller o Titol de Técnic o Técnica
Superior o equivalents.

12,38 €

NEUROPSICOLEG/OGA
DIRECTOR/

Titol universitari oficial de llicenciatura en
Psicologia, especialitat en Neuropsicologia o
equivalent, més el compliment del que s’estableix
en I’Ordre 17/2016, de 21 de setembre, de la
Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives, o bé, Titol oficial de grau en Psicologia
més Titol oficial de master universitari en
Neuropsicologia, que d’acord amb els plans d’estudi
vigents habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions
assenyalades, més el compliment del que s’estableix
en I’Ordre 17/2016, de 21 de setembre, de la
Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives.

24,76 €

OPERARI/A

Certificat d’Escolaritat o equivalents.

4,95€

PSICOLEG/OGA

Titol universitari oficial de llicenciatura en
Psicologia o equivalent o bé, titol universitari oficial
de grau en Psicologia que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats
de caracter professional relacionades amb les
funcions assenyalades.

24,76 €

19

19

RESPONSABLE DE
TORN

C/D

Titol de Batxiller o Titol de Técnic o Técnica
Superior o equivalents o Titol d’Ensenyament
Secundari Obligatori, més Certificat de
professionalitat SSCS0208 o Titol de Técnic o
técnica cuidats auxiliars d’infermeria o Titol de
Técnic o Técnica d’Atenci6 a Persones en Situacio
de Dependéncia o equivalents.

12,38€/8,25€
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RESPONSABLE
DE TORN-
COORDINADOR/A

C/D

Titol de Batxiller o Titol de Técnic o Técnica
Superior o equivalents o Titol d’Ensenyament
Secundari Obligatori, més Certificat de
professionalitat SSCS0208 o Titol de Tecnic o
técnica cuidats auxiliars d’infermeria o Titol de
Técnic o Técnica d’Atenci6 a Persones en Situacid
de Dependéncia o equivalents.

12,38€/8,25€

SECRETARVA
DIRECCIO

C/D

Titol d’Ensenyament Secundari Obligatori o Titol
de Técnic o Técnica, o bé, Titol de Batxiller o Titol
de Tecnic o Tecnica Superior o equivalents.

12,38 € /8,25 €

TECNIC/A ATENCIO
SOCIOSANITARIA

A/B

Titol universitari oficial de llicenciatura, enginyeria,
arquitectura, o equivalent o bé, Titol universitari
oficial de grau que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions
assenyalades, o bé; Titol universitari d’enginyeria
técnica, diplomatura universitaria, Titol
d’arquitectura técnica o equivalent que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les
funcions assenyalades.

24,76 €/20,64 € €

TECNIC/A GRAU
SUPERIOR
INTERNAUTA

Titol universitari oficial de llicenciatura, enginyeria,
arquitectura, doctorat o equivalent; o bé Titol
universitari oficial de grau que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb
les funcions assignades al lloc.

24,76 €

TECNIC/A
MITJA ATENCIO
SOCIOSANITARIA

Titol universitari d’enginyeria técnica, diplomatura
universitaria, Titol d’arquitectura técnica o
equivalent, o bé Titol universitari oficial de grau
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir les funcions assenyalades

20,64 €

TECNIC MITJA
RELACIONS
LABORALS

Titol universitari de diplomatura en Relacions
Laborals o equivalent, o bé, Titol universitari oficial
de grau en Relacions Laborals que, d’acord amb els
plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les
funcions assenyalades.

20,64 €

TECNIC/A SUPERIOR
COMUNICACIO I
RELACIONS

Titol universitari oficial de llicenciatura en
Periodisme o en Comunicaci6é Audiovisual, o
equivalent o bé, Titol universitari oficial de grau
en Periodisme o en Comunicaci6é Audiovisual que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten
per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assenyalades que,
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten
per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assenyalades.

24,76 €
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TECNIC/A SUPERIOR
PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

Titol universitari oficial de llicenciatura,
enginyeria, arquitectura, doctorat o equivalent o
titol universitari oficial de grau que, d’acord amb
els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir
les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assenyalades, més Titol oficial
de master universitari en prevencio6 de riscos

tres especialitats: seguretat en el treball, higiene
industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada,
o acreditar la formacié com a Técnic Superior

en Prevenci6 de Riscos Laborals a través d’una
titulacio o certificat que acredite estar habilitat per
a realitzar les funcions de nivell superior previstes
en I’article 37 del Reglament dels Serveis de
Prevencio, Reial decret 39/1997, de 17 de gener,
que es justificara per qualsevol de les segiients
formes: A) Mitjangant ’acreditaci6 de la formacid
per la universitat per a exercir les funcions de nivell
superior conforme I’article 37,2 del Reglament
dels Serveis de Prevencid, aprovat pel Reial decret
39/1997, de 17 de gener. B) Certificacio expedida
per una entitat publica o privada que haguera tingut
capacitat per a desenvolupar activitats formatives
en aquesta mateéria i comptara amb autoritzacid

de I’autoritat laboral competent després d’haver
realitzat un curs de 600 hores i amb el contingut
previst en I’annex VI del Reglament dels Serveis
de Prevencid, conforme a la disposici6 addicional
primera del Reial decret 337/2010, de 19 de

marg, que modifica el Reial decret 39/1997, de

17 de gener que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions
assenyalades.

24,76 €

TECNIC/A SUPERIOR
SISTEMES DE GESTIO
DE QUALITAT

Titol universitari oficial de llicenciatura en
Economiques o en Administraci6 i Direccio
d’empreses, o en Enginyeria en Organitzacio
Industrial o equivalent o bé, Titol universitari
oficial de grau en Economiques o en Administracio
i Direccié d’empreses o en Enginyeria en
Organitzaci6 Industrial, que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats
de caracter professional relacionades amb les
funcions assenyalades.

24,76 €

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Titol universitari de diplomatura en Terapia
Ocupacional o equivalent, o bé, Titol universitari
oficial de grau en Terapia Ocupacional o equivalent
que, d’acord amb els plans d’estudi vigents,
habiliten per a exercir les funcions assenyalades.

20,64 €

TREBALLADOR/A
SOCIAL

Titol universitari de diplomatura en Treball Social
o equivalent, o bé, Titol universitari oficial de

grau en Treball Social que, d’acord amb els plans
d’estudi vigents, habiliten per a exercir les funcions
assenyalades.

20,64 €

* ok ok ok ok

ANEXO I1
Categorias, numero maximo de plazas convocadas y titulaciones de acceso necesarias

Num.
PUESTOS

CEE

1VASS

DENOMINACION
DEL PUESTO

GRUPO

TITULACION REQUERIDA

TASA POR DERECHOS
DE PARTICIPACION

8

ADMINISTRATIVO/A

C

Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico o Técnica
Superior o equivalentes.

12,38 €

10

AUX.
ADMINISTRATIVO/A

Titulo de Enseflanza Secundaria Obligatoria o Titulo
de Técnico o Técnica o equivalentes.

8,25€

AUX. MANTENIMIENTO

Titulo de Técnico o Técnica en Instalacién y
Mantenimiento, o Edificacion y Obra Civil, o
Electricidad y Electrénica o equivalentes.

825€

37

27

AYUDANTE/A
RESIDENCIA

Certificado de Escolaridad o equivalentes.

495¢€
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Titulo de Enseflanza Secundaria Obligatoria o Titulo

6 6 COCINERO/A D de Técnico o Técnica en Cocina y gastronomia o 825¢€
equivalentes.
Titulo de Enseflanza Secundaria Obligatoria o Titulo
de Técnico o técnica o equivalentes, asi como carnet
3 3 1(\:/1%1223(1:5 (()D/IXA- D de conducir especifico para conduccion del vehiculo 825¢€
y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).
Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura
universitaria, Titulo de arquitectura técnica o
equivalente, o bien Titulo universitario oficial de
1 COOR. CEE B/C grado que, de acuerdo con los planes de estudio 20,64 €/12,38 €
vigentes, habiliten para ejercer las funciones
sefialadas, 0 Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico o
Técnica Superior o equivalentes.
Titulo universitario de diplomatura universitaria
en Trabajo Social o equivalente, o bien, Titulo
1 1 g"?EOI]f (ll)lg\ll\? SD(g)gI/:L B universitario oficial de grado en Trabajo Social, 20,64 €
que de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las funciones sefialadas.
| COORDINADOR/A AUX. D Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico o Técnica 825 €
MANTENIMIENTO Superior o equivalentes. ’
Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura
COORDINADOR/A universitaria, titulo de arquitectura técnica o
equivalente, o bien titulo universitario oficial de
1 1 EQUIPOS B . 20,64 €
SOCIOSANITARIOS grado que, de. gcuerdo con los planes d§ estudio
vigentes, habiliten para ejercer las funciones
sefialadas.
COORDINADOR/A Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura
PROGRAMAS universitaria, titulo de arquitectura técnica o
1 1 Y PROYECTOS B equivalente, o bien titulo universitario oficial fle 20,64 €
DE ATENCION g'rado que, de. qcuerdo con los planes dg estudio
SOCIOSANITARIA vigentes, habiliten para ejercer las funciones
sefialadas.
Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, mas
Certificado de profesionalidad SSCS0208 o Titulo de
223 223 CUIDADOR/A D Tecmpo o técnica c_uldados a1'1x1‘11ares df: epfennerla 825 €
o equivalentes, o Titulo de Técnico a Técnica de
atencion a personas en situacion de dependencia o
equivalentes.
Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, mas
Certificado de profesionalidad SSCS0208 o Titulo de
5 ) CUIDADOR/A- D Técnico o técnica cuidados auxiliares de enfermeria 825 €
FARMACIA DE CARLET o equivalentes, o Titulo de Técnico a Técnica de ’
atencion a personas en situacion de dependencia o
equivalentes.
Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, mas
CUIDADOR/A- Certificado de profesionalidad SSCS0208 o Titulo de
3 5 TRANSPORTE D Tecmpo o técnica guldados ayxﬂlares dfe epfennerla 825 €
USUARIOS/AS 0 equ}valentes, o Titulo fie Te_cmco a Técnica Qe
atencion a personas en situacion de dependencia o
equivalentes.
Titulo universitario oficial de licenciatura,
ingenieria, arquitectura, doctorado o equivalente,
mas el cumplimiento de lo establecido en la Orden
17/2016, de 21 de septiembre, de la Vicepresidencia
PDllz}({)%ng\l/}XsI\/f]?g\IDc?g’I\] y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas; o
| | socoswmima, | a bl wheniurofenlde e sy
é%%jgﬁDCfSLOCACION para ejercer las actividades de caracter profesional

relacionadas con las funciones asignadas al puesto,
mas el cumplimiento de lo establecido en la Orden
17/2016, de 21 de septiembre, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.
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DIRECTOR/A
PSICOLOGO/A

Titulo universitario oficial de licenciatura en
Psicologia o equivalente, mas el cumplimiento

de lo establecido en la Orden 17/2016, de 21 de
septiembre, de la Vicepresidencia y Conselleria

de Igualdad y Politicas Inclusivas o bien, Titulo
universitario oficial de grado en Psicologia que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones sefialadas, mas el
cumplimiento de lo establecido en la Orden 17/2016,
de 21 de septiembre, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

24,76 €

DIRECTOR/A
PSICOLOGO/A
RESIDENCIA

Titulo universitario oficial de licenciatura en
Psicologia o equivalente, mas el cumplimiento

de lo establecido en la Orden 17/2016, de 21 de
septiembre, de la Vicepresidencia y Conselleria

de Igualdad y Politicas Inclusivas o bien, Titulo
universitario oficial de grado en Psicologia que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones sefialadas, mas el
cumplimiento de lo establecido en la Orden 17/2016,
de 21 de septiembre, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

24,76 €

DIRECTOR/A
RESIDENCIA

Titulo universitario oficial de licenciatura,
ingenieria, arquitectura, doctorado o equivalente,
mas el cumplimiento de lo establecido en la Orden
17/2016, de 21 de septiembre, de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas; o
bien Titulo universitario oficial de grado que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al puesto,
mas el cumplimiento de lo establecido en la Orden
17/2016, de 21 de septiembre, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

24,76 €

DIRECTOR/A TECNICO/A

Titulo universitario oficial de licenciatura,
ingenieria, arquitectura, doctorado o equivalente,
mas el cumplimiento de lo establecido en la Orden
17/2016, de 21 de septiembre, de la Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas; o
bien Titulo universitario oficial de grado que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al puesto,
mas el cumplimiento de lo establecido en la Orden
17/2016, de 21 de septiembre, de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

24,76 €

18

18

ENFERMERO/A

Titulo universitario de diplomatura en Enfermeria

o equivalente, o bien, Titulo universitario oficial

de grado en Enfermeria que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
funciones sefialadas.

20,64 €

FISIOTERAPEUTA

Titulo universitario de diplomatura en Fisioterapia
o equivalente, o bien, Titulo universitario oficial

de grado en Fisioterapia que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
funciones sefaladas.

20,64 €

GOBERNANTE/A

Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico o Técnica
Superior o equivalentes.

12,38 €

JEFE/A AREA
CONTRATACIONES Y
ASUNTOS GENERALES

Titulo universitario oficial de licenciatura en
Derecho, o equivalente o bien, Titulo universitario
oficial de grado en Derecho que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones sefialadas.

24,76 €

JEFE/A AREA )
RECURSOS TECNICOS
SOCIOSANITARIOS

Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria,
arquitectura, o equivalente o bien, Titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con las funciones
sefialadas.

24,76 €
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JEFE/A AREA RRHH

Titulo universitario oficial de licenciatura en
Derecho, o equivalente o bien, Titulo universitario
oficial de grado en Derecho o Relaciones Laborales
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones sefialadas.

24,76 €

JEFE/A DE EQUIPO
RRHH

B/C

Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura
universitaria, Titulo de arquitectura técnica o
equivalente, o bien Titulo universitario oficial de
grado que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habiliten para ejercer las funciones
sefialadas 6 Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico o
Técnica Superior o equivalentes.

20,64€/12,38¢€

LOGOPEDA

Titulo universitario de diplomatura en Logopedia

o equivalente, o bien, Titulo universitario oficial

de grado en Logopedia que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
funciones sefialadas.

20,64 €

22

22

MAESTRO/A DE TALLER

Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico o Técnica
Superior o equivalentes.

12,38 €

MONITOR/A ATENCION
SOCIAL

Titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracion
Social o equivalente.

12,38 €

MONITOR/A DE EMPLEO

Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico o Técnica
Superior o equivalentes.

12,38 €

MONITOR/A
INTERNAUTA

Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico o Técnica
Superior o equivalentes

12,38 €

NEUROPSICOLOGO/A
DIRECTOR/

Titulo universitario oficial de licenciatura en
Psicologia, especialidad en Neuropsicologia o
equivalente, mas el cumplimiento de lo establecido
en la Orden 17/2016, de 21 de septiembre, de

la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, o bien, Titulo oficial de grado en
Psicologia mas Titulo oficial de master universitario
en Neuropsicologia, que de acuerdo con los planes de
estudio vigentes habiliten para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con las funciones
seflaladas, mas el cumplimiento de lo establecido

en la Orden 17/2016, de 21 de septiembre, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas.

24,76 €

OPERARIO/A

Certificado de Escolaridad o equivalentes.

4,95€

PSICOLOGO/A

Titulo universitario oficial de licenciatura en
Psicologia o equivalente o bien, titulo universitario
oficial de grado en Psicologia que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones seflaladas.

24,76 €

19

19

RESPONSABLE DE
TURNO

C/D

Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico o Técnica
Superior o equivalentes 6 Titulo de Ensefianza
Secundaria Obligatoria, mas Certificado de
profesionalidad SSCS0208 o Titulo de Técnico o
técnica cuidados auxiliares de enfermeria o Titulo
de Técnico o Técnica de Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia o equivalentes.

12,38€/8,25€

RESPONSABLE
DE TURNO-
COORDINADOR/A

C/D

Titulo de Bachiller o Titulo de Técnico o Técnica
Superior o equivalentes 6 Titulo de Ensefianza
Secundaria Obligatoria, mas Certificado de
profesionalidad SSCS0208 o Titulo de Técnico o
técnica cuidados auxiliares de enfermeria o Titulo
de Técnico o Técnica de Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia o equivalentes.

12,38€/8,25€

SECRETARIO/A
DIRECCION

C/D

Titulo de Enseflanza Secundaria Obligatoria o Titulo
de Técnico o Técnica, o bien, Titulo de Bachiller o
Titulo de Técnico o Técnica Superior o equivalentes.

12,38€/8,25 €
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TECNICO/A ATENCION
SOCIOSANITARIA

A/B

Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria,
arquitectura, o equivalente o bien, Titulo universitario
oficial de grado que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades
de caracter profesional relacionadas con las
funciones sefialadas, o bien; Titulo universitario de
ingenieria técnica, diplomatura universitaria, Titulo
de arquitectura técnica o equivalente que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las funciones sefialadas.

24,76 €/20,64 € €

TECNICO/A GRADO
SUPERIOR INTERNAUTA

Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria,
arquitectura, doctorado o equivalente; o bien Titulo
universitario oficial de grado que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones asignadas al puesto.

24,76 €

TECNICO/A
MEDIO ATENCION
SOCIOSANITARIA

Titulo universitario de ingenieria técnica, diplomatura
universitaria, Titulo de arquitectura técnica o
equivalente, o bien Titulo universitario oficial de
grado que, de acuerdo con los planes de estudio
vigentes, habiliten para ejercer las funciones
sefialadas

20,64 €

TECNICO MEDIO
RELACIONES
LABORALES

Titulo universitario de diplomatura en Relaciones
Laborales o equivalente, o bien, Titulo universitario
oficial de grado en Relaciones Laborales que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las funciones sefialadas.

20,64 €

TECNICO/A SUPERIOR
COMUNICACION Y
RELACIONES

Titulo universitario oficial de licenciatura en
Periodismo o en Comunicacién Audiovisual, o
equivalente o bien, Titulo universitario oficial de
grado en Periodismo o en Comunicaciéon Audiovisual
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones sefialadas
que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones sefialadas.

24,76 €

TECNICO/A SUPERIOR
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria,
arquitectura, doctorado o equivalente o titulo
universitario oficial de grado que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer
las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones sefialadas, mas Titulo oficial de
master universitario en prevencion de riesgos tres
especialidades: seguridad en el trabajo, higiene
industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada,

0 acreditar la formacion como Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales a través de una
titulacion o certificado que acredite estar habilitado
para realizar las funciones de nivel superior
previstas en el articulo 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, Real decreto 39/1997, de
17 de enero, que se justificard por cualquiera de las
siguientes formas: A) Mediante la acreditacion de

la formacién por la universidad para desempefiar

las funciones de nivel superior conforme el articulo
37,2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por el Real decreto 39/1997, de 17 de
enero. B) Certificacion expedida por una entidad
publica o privada que hubiera tenido capacidad para
desarrollar actividades formativas en esta materia

y contara con autorizacion de la autoridad laboral
competente después de haber realizado un curso de
600 horas y con el contenido previsto en el anexo
VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
conforme a la disposicion adicional primera del Real
decreto 337/2010, de 19 de marzo, que modifica

el Real decreto 39/1997, de 17 de enero que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten
para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones sefialadas.

24,76 €




X
DIARI OFICIAL

Num. 9497 / 26.12.2022 DE LA GENERALITAT VALENCIANA

69416

TECNICO/A SUPERIOR
1 1 SISTEMAS DE GESTION
DE CALIDAD

Titulo universitario oficial de licenciatura en
Econdémicas o en Administracion y Direccion de
empresas, o en Ingenieria en Organizacion Industrial
o equivalente o bien, Titulo universitario oficial

de grado en Econdmicas o en Administracion

y Direccion de empresas o en Ingenieria en
Organizacion Industrial, que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con
las funciones sefialadas.

24,76 €

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Titulo universitario de diplomatura en Terapia
Ocupacional o equivalente, o bien, Titulo
universitario oficial de grado en Terapia Ocupacional
o equivalente que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las funciones
sefaladas.

20,64 €

7 7 TRABAJADOR/A SOCIAL

Titulo universitario de diplomatura en Trabajo Social
o equivalente, o bien, Titulo universitario oficial

de grado en Trabajo Social que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las
funciones sefialadas.

20,64 €
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