B BUBULIBJUS 8D SajeU
-01S8}0.4d SNS A BUBIDUS[EA PEPILES B
oBanl us 2183 'SeIaULIRJUS SB|UCD 0P
-usIoBy BlSe enb 0] ep seuoiceoidxe
auipad ‘sa/selopelece.] sns A eueio
-UBeA PEPIUES B] BLIOdW 8] DEPJSA
ap Is ‘pepljigesuodsai ns sa A ‘pep
-IUES 8P J8@su09 8158 & Jsuod pep
-ligesuodsal ns any ‘ajuapisald
‘OjualLRIspodLLS QRsanu INsqo
Asourepeifep ep slep Ou PEPIUES 8p
BLSIESUO)) €| ‘04eUigD 8D BUORI] B L0D
Jeqeoe ap Bigey as o1ue] opuend ‘enb
spusudios sou A ‘BuilsLUS) SjUSLURY
-BJUOABLL UQISaj0id BUN SOWOS "Seve]
-Isienun sepenpelb owoo ruoissjaid
pepubip eun Aojedsal un SowBoaELL
anb seseuLeue 000’/ | Soweleqes
BUBDUSeA BOgNd PEPIUES B LT
'OpUBNBSUOOEISS 0] OU PepiueS
ue anbapoap soweusue aad ‘xx ob
-i5 [ epuooe gjsisaiboid owsigolb un ey
-6n 8Nnb QUNUE BUBIDUSIE/ JEJRIBUED
| e 0B3)| paisn Opuens ‘Uo7e IS
"SOPIOOUODaI UBJUEIS 85
-""S8I0PEB0 'SONELSIUILLDE ‘SIyD L
‘sooipsw  ‘seinadeisioisy ‘SIS
-pI0adss selsULLIBjUS ‘SRIBLLLIgILS- S9)|
-euU0IS8}0.d S0] soporenb A ‘pnes g
8p uoowoid e|iod a1sande as anb
‘s0sIN0a) saloeiu A leuosiaed sew ap
210 B Jeyeseuan) Bl onb se pepiues
B| BIS808U 8N 07] "BlUEWILH Y B| U8
Jeundiosipanuw anbojus [en1oe [8p 01

-UBILUIUSIUBLL B A SOLBJUES SOeUOS
-8j0.d $0j SOP0] B OAllBYNDS ojusiw
-1n0u0%21 un Jod efoqe 38 1vS
‘reucisgjoud uoposdoud us A ofiueo
OWSILU |5 LIOO BUSULBIUS 8P SEICpEU
-RIODO SE B OPUESP A "OUB/3 21 'G9
OpjeNs Un UCO UQIDDSS P SOOIP
-9 Sajel U SUDIpsWUI SaUI0PBUIRIOCD
SOj B JUaau0oal A oue/3 G/ 'S/ 9p

OPIBNSs Ur uoo ‘O1oIgs 8p SedipaW
seinjejsl Ge Jeasd spusiaid ‘sew
-apYy "LIepuURLL SODIPSLL SO| 8pUop
epezinblels] BINjONISS Bun Jesid
B S8[BU0IS3}0Id 8p Sasruldiospinw
sodinbs soj uoo Breqede A pnjes
8P S0JIUSD SO| 8P BUBYUES UQDUSIe
g| esesosdws anb «<eUeWLd UQID
-Ualy B ap ugieziuebio A einiong

PURIDUS[RA PEPIUES B[ 3P UQIOPNYIS
B[ 210S UQZe[\ SoJIe)) syuapisald [e
BLISUWLISJUT P OJeDIPUIS [op BHRIJe eUe)

T

-58 BABNU 8P 0J8J08(]» Un 8jueepe
120es spusiald pepIuesS sp eus|es
LoD el e1oUe ‘oood viany 1S 1od ‘A
‘ssjusioed So| anus pepl|
-IQUOLW A PERIRLIOW I0ABL BUN JesL
-e2e apand anb o] ‘sepeudsoy sojep
seeuoisajaid ap eetaiuednooaid g
BUN 85 OJSB ¥ "0J8 'BLIEIDEd US SEISI|
-Bj0adse selellLajus ap Seze|d jeald
ap ‘reposs eisuugjus ap sezeid 00e
JEBID 8P PERIUES 8P J9||@suod |gp
sepyduunour sesawiold sej ‘oban
‘sepusbe se| reuonsebiucosap
efed BLEeLLLH UoIDUS]Y Us epueuisp
E BUSULUBJUS 8P BYNSUOD E| 8P UOIDIS
-oduie] 'sendss Byosew us oisend
BY 85 ou epepol anb ewsisis ‘ol
-2C21) 6P Bs|0q | P SOABI} B SON}S0)
A BUBLUSBS 8P S8UI} SO| 81UBINP SBI0
-UBsne SejIugno ered BLISISIS UNsp

ugoejUeIdLLL B A S3UODNYISNs sp onp
-Ow jep uoieboisp Blan cslULH
"BIYOD SOLLIRRAS| SRISLLI
-IBjuUs SE| OPUEND Sefeucionjsucoaid
sodwsl] B JBAJOA 8P OlUBIUI UN LS LIS
-g101d BASanuU opueiBnsaidsap egl os
OLLIOD OISIA SOLWBY souejues sOuad
SO| 9P SeleUuLBjUD SB| IB|jgsu0d 3}
-$8 8P UQISES0d 8P BLUO] Bl 8psa(]
BB B Z8LLIOD) OURIR B|j8S
-UDD [ UOD 'DEPIVES 8P BLIg|IBsU0) B
OpUEICOpRE aUsIA 8ND SEppSLU Sejajue
LOI02UBIpUI NS BIUBPEPNID B B BLBIgR
BLIED E]SS 9D SOARI] B ‘UOZR|A SOlBD)
‘JeyesRUSs) B 8P Juspisaid [e JniuisUe
aJ8inb PEDIUNLLOY) ©| 8P PepILeS & 8p
PEPANRILASAIda) JORBLL U0O OTRSIpUIS
owod A euenuaea eojand pepiues
B|ap SeJsULLIRIUS Se| /P UoIoBIUSSaldal
ue "3S1v'S ‘BusULIBILF 8p OrRIPUIS F

sezerd ap ey[e] e[ A sauoIdN}SNS 3P ONPOW
[P UQIOBHOISP B[ BIDUNUSP OANDS[0D [J

avdaioridnd

dS.LVS "pepiues

-




INFORMACION

Jueves, 17 de octubre de 2024

Especial | 37

Sanidad. SATSE

Carta abierta del Sindicato de Enfermeria
al presidente Carlos Mazén sobre la
situacion de la Sanidad valenciana

Py —,

El colectivo denuncia la derogacién del
mddulo de sustituciones y la falta de plazas

ElSindicato de Enfermerfa, SATSE, en
reprasentacion de lasenfermeras dela
Sanidad publica valenciana y como
sindicato con mayor representatividad
dela Sanidad de la Comunidad quiers
transmitir al president de la Generalitat,
Carlos Mazén, a través de esta carta
abierta a la ciudadania su indignacion
ante las medidas que viene adoptan-
do la Conselleria de Sanidad, con el
conseller Marciano Gomez al frente.

Desds la toma de posesion de es-
te conseller, las enfermeras delos cen-
tros sanitarios hemos visto como se
iba desprestigiando nuestra profesion
enunintento de volver a liempos pre-
constitucionales cuando las enferme-
ras levabamos cofia.

Primero fue la derogacion del ma-
dulo de sustituciones y la implantacion

de un sistema para cubrir las ausen-
clas durante los fines de semana y fes-
livos a traves de la bolsa de trabajo,
sistema que todavia no se ha puesto
enmarcha. Después, laimposicion de
laconsulta de enferrneria a demanda
en Atencidn Primaria para descon-
gestionar las agendas.

Luego, las promesas incumnplidas
del conseler de Sanicad de crear 300
plazas de enfermera escolar, de crear
plazas de enfermeras especialistas en
Pediatria, etc. Aesto se unela preocu-
pante falla de profesionales de los
hospitales, lo que pueds acansar una
mayor mortalidad y morbiliclad entre
los pacientes,

¥, por si fuera poco, ahera la Con-
selleria de Sanidad pretende sacar
adelante un ~Decrato de nueva es-

tructura y organizacion de la Atencion
Prirmaria» que empeorara la atencion
sanitaria de los centros de salud y
acabaraconlos equipos multidiscipli-
nares de profesicnales al crear una
estruclura jerarquizada donde los
médicos mandlan. Ademés, preten-
de crear 35 jefaturas médicas de ser-
vicio, conun sueldo de 73.785 €/ano

y reconvertir alos coordinadores me-
dicos en jefes medicos de seccion
con un susldo 65.124 €/ano. Y de-
jando alas cocrdinadoras de enfer-
meria con el mismo cargo y sin pro-
yeccién profesional.

SATSE abaga por un reconoci-
miento equitativo a todos los profesio-
neles sanitaros y el mantenimiento del

actual enfoque multicisciplinar enla A.
Primaria. Lo que necesita la Sanidad
es que la Generdlitat la dote de mas
personaly mejores recursos, que se
apueste por la promocion de la salud,
y que todos los profesionales -enfer-
meras, enfermeras especialistas, fisio-
terapeutas, médicos, TCAES, admi-
nistratives, celadores. .- se sientan re-
congcidos.

Sr. Mazon, cuando usted lego ala
fiaun gobiemo progresista acorde al si-
glo XA, peolamentamos decre queen
Sanidad no lo esla consiguiendio,

En la Sanidad publica valenciana
trabajamas 17.000 enfermeras que
meracemos un respeto y una dignidad
profesional como graduadas universi-
tarias. Somos una profesion mayorita-
riamente femenina, y nos scrprende
que, cuando tanto se habla de acabar
conla brecha de género, la Conselleria
de Sanidad no deje de degradamaos y
obstrur nuestro ermpoderamiento.

Presidente, fue su responsabili-
dad poner a este conseller da Sani-
dad, y es su respeonsabilidad, si de
verdad le importa la Sanidad valen-
cianay sus trabajadoras/es, pedire
explicaciones de lo que esta hacien-
docon las enfermeras. Esta en juego
la sanidad valenciana y sus profesio-
nales de enfermeria. m

INFORMACION TE ADELANTA EL FIN DE SEMANA
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Los sabados en su quiosco

amiinfo | 4 noticia
es solo parte
de la historia
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Cuando lees una noticia en tu diario existe un
gran trabajo detrds que no sé ve, pero que
hace posible un periodismo serio, sosegado y
rigurosa. Creemos en la libertad de prensa y
en el deracho a la informacidn, Creemos en el

periodismo de calidad.

#CreemosEnFElPeriodismo
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Biodiversidad

La UValerta del alto
riesgo de extincion
del aguila perdicera

La rapaz desaparecera si no se toman medidas
tras perder la mitad de su poblacion en 25 anos

R.M.COLL
Valéncia

Dos estudios del Institut Cavanilles
de Biodiversitat i Biologia Evolutiva
(ICBiBe) de la Universitat de Valén-
cia (UV) publicados en sendas re-
vistas cientificas de EE UU aportan
datos sobrelos factores que afectan
alasupervivencia del dguila perdi-
cera (Aquila fosciata) en la Cormuni -
tat Valenciana. La actividad de ori-
genantropicoy la pérdida de biodi-
versidad en el hébitat llamanaim-
plementar acciones de conserva -
cion para asegurar la supervivencia
deestaemblematica rapazen peli-
grode extincion.

Estos estudios profundizan en
los patrones de mortalidad yenla

seleccidn de habitat de dicha espe-
cie, que havisto caer su poblacion
casi un 50 % en 25 afios y se en-
cuentra en peligro de extincion de
acuerdo con el Catalogo Valenciano
de Especies Amenazadas.

El primer trabajo analiza las
causas de mortalidad del aguila
perdiceraentre 2015y 2023. Los re-
sultados muestran que la mortali-
dad por mativos de origen antrapi-
cohasido responsable dedosdeca-
datres de las de las muertes (66,7
%), superando a las causas natura-
les (27,3 %). Entre las principales
razones se encuentran la depreda-
cidnintra einterespecifica (24,2 %),
laelectrocucion (18,2 %), elenve-
nenamiento(15,1%), la colisién con
lineas eléctricas (9,1 %)y losdispa-
r0s(9,1%). Elestudioestimaquela

probabilidad de extincion local de la
especieen los préximos 50 afios es
del17,8 %, ydel 99,2 % en 100afios
sinose toman medidas correctoras.
Sinembargo, una reduccion de
almenos el15 % enla mortalidad de
adultos podria prevenir la extincion
enlas proximas décadas, seglin ex-
plica Pascual Lépez Ldpez, profesor
de laUV, investigador del ICBiBe y
cofirmante de ambos articulos.
«Aunqueseestan tomandome-
didas de conservacién, el aguila

perdicera se encuentra seriamente
amenazadaen la C. Valenciana, y
sonnecesariasacciones encamina-
das fundamentalmente a reducirla
mortalidad de ejemplares adultos
territoriales», puntualiza Lopez.

Urge una respuestainmediata

Para lainvestigacion, loscientificos
equiparon a 60 individuos adultos
del territorio valenciano con dispo-
sitivos de seguimiento GPS-GSM.
Durante este tiempo -8 afos— 33

Roberto Garcia-Roa/ UV

dealta tensidn.

aguilas murieren, lo que supone el
55 % de los ejemplares seguidos.

Ambos estudios destacan lane-
cesidad de «unarespuesta inme-
diatay coordinada para garantizar
lasupervivencia de esta especie en
peligro». «Con la implementacién
de medidas adecuadas, es posible
revertir su declive poblacional y
asegurar queesta iconicarapazsiga
formando parte del paisaje ibérico
enel futuro», concluye el cientifico
de la Universitat de Valéncia.m

Sanidad. SATSE

PUBLICIDAD

Carta abierta del Sindicato de Enfermeria
al presidente Carlos Mazon sobre la
situacion de la Sanidad valen‘ciana

El colectivo denuncia la derogacién del
mddulo de sustituciones y la falta de plazas

B Sindicato de Enfermeria, SATSE, en
representacion de les enfermerasdela
Sanidad plblica valenciana y como
sindicato con mayer representatividad
dela Sanidad de la Comunidad quiere
fransmitir al president de la Generalitat,
Carlos Mazon, a través de esta carta
abierta a la ciudadania su indignacion
ante las medidas que viene adoptan-
dola Conselleria de Sanidad, con el
conseller Marciano Gémez al frente.

Desde la toma de posasion de es-
teconseller, las enfermeras de los cen-
tros sanitarios hemas visto como se
iba desprestigando nuestra profesion
enun infento de volver a iempos pre-
constitucionales cuando las enferme-
ras llevabamos cofia.

Primero fue la dercgacion del mé-
dulo de sustituciones yla implantacion

de un sistema para cubrir las ausen-
clas durantelos fines de semanay fes-
tivos a través de la bolsa de trabajo,
sistema que tedavia no se ha puesto
enmarcha. Después, laimposicion de
laconsulta de enfermeria a demanda
en Atencion Primaria para descon-
gestionar las agendas.

Luego, las promesas incumplidas
el conselier de Sanidad de crear 300
plazas de enfenmera escolar, de crear
plazas de enfermeras especialistas en
Pediatria, etc. A estose une la preccu-
pante falta de profesionales de los
hospitales, lo que puede acamear una
mayor mortalidad y morbiidad entre
los pacientes.

Y, por si fuera poco, ahora la Con-
selleria de Sanidadl pretende sacar
adelante un =Decreto de nueva es-

——
e

tructuray organizacicn de la Atencion
Primaria» que empeorara la atencion
sanitaria de los centros de salud y
acabara con los equipos multidiscipl-
nares de profesionales al crear una
estructura jeramuizada donde los
medicas mandan. Ademas, preten-
de crear 35 jefaturas médicas de ser-
vicio, conun sueldo de 73.785 &ano

dicos en jefes medicos de seccion
con un sueldo 65.124 €/an0. Y de-
jando a las coordinadoras de enfer-
meria con el mismo cargo v sin pro-
yeccion profesional.

SATSE aboga per un reconoci-
miento equitativo a todos los profesio-
nales sanitanios y &l mantenimiento del

actual enfoque multidiscipinar enla A,
Primaria. Lo que necesita la Sanidad
8s que la Generalitat la dote de mas
personal y mejores recursos, gue se
apueste por la promocion de la salud,
vy que tedos los profesionales -enfer-
meras, enfemmeras especialistas, fisio-
terapeutas, médicos, TCAES, admi-
nistrativos, celadores.. - sesientan e
conocidos.

Sr. Mazon, cuando usted legd ala
Genergltat Valendanaanundid queque-
riaun gobiemo progresisia acorde al si-
go XX, peolamentamos decrlequeen
Saricad no lo esta consiguiendo.

En la Sanidad publica valenciana
trabaiamos 17.000 enfermeras que
mearecemos Un respato y una dignidad
profesional come graduadas universi-
tarias. Somes una profesion mayorita-
riamente femenina, y nos sorprende
que, cuando tanto se habla de acabar
conlabrecha de género, la Conselena
de Sanidad no deje de degradamaos y
obstruir nuestro empoderamiento.

Presidente, fue su responsabili-
dad poner a este conseller de Sani-
dad, y es su respansabilidad, si de
verdad le importa la Sanidad valen-
clana y sus trabajadoras/es, pedirle
explicaciones de lo que esta hacien-
do conlas enfermeras. Estaen juego
la sanidad valenciana y sus profesio-
nales de enfermerz. m
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Datos de violencia machista en Castellon

Solo el 1% de denuncias de maltrato
las interpone el entorno de la victima

Las propias mujeres ya dan la alarma en mas de la mitad de los casos, pero
la escasez de avisos entre familia y amigos denota falta de intervencion

NURIA B. BIGNE
Castellon

Apesar deestar cadavez mis pre-
sente enel debate piblicoy paliti-
co, la sociedad valenciana sigue
percibiendo la violencia machista
como algo que se debe resolver de
puertas paradentro. Al menos asi
loindican los (ltimos datos del In-
forme trimestral sobre Violencia
de Género elaborado por el Obser-
vatorio de Violencia Dornéstica y
deGénero, quedetallan quesoloel
1,2% delas denuncias interpuestas
enCastellonenel segundotrimes -
tre del afio fueron presentadas por
los entornos de las victimas, es de-
cir, por familia o amigos.

Del total de 734 denuncias por
violencia machista interpuestas en
la provincia entre abril y junio de

esteafio, solo ocho se dieron por
estavia. En el casode Valencia fue-
ron el 0,8% yen el de Alicante, un
4,6%, seglinlos (iltimos datos he-
chos publicos ayer por el Consejo
General del Poder Judicial.

Mas de la mitad de las denun-
cias -el 54,4%- las ponen en Cas-
tellén las propias victimas, sien-
do este un porcentaje que ha ido
in crescendo en los Giltimos afos a
raiz de la concienciacién sobre la
importancia de denunciar. ;Qué
hay de la otra mitad restante? Se
divide entre intervenciones di-
rectas policiales -23,2%-, partes
de lesiones recibidos en el juzga-
do -2,6%- y servicios de asisten-
ciaaterceros -18,6%-.

DesdelaDelegacion del Gobier-
nocontra la Violencia de Género,

+ explican lairnportancia, en primer

lugar, de entender lacomplejidad

Una protesta contralaviolenciade género en el centro de Castelld.

Gabriel Utiel

delaviolencia de género. Inciden
£nque, en NUIMerosas ocasiones,
son las propias victimas las que se
oponen adenunciar a su agresor
por miedo, vergiienza, falta de re-
desdeapoyo socialo familiarola
dependencia econdrmica del agre-
sor. Esta resistencia, insisten, pue-
de provocar incomprensicn, por lo
guelaayuda de personas cercanas
(familiares, amistades, compane-
ros etc.) resulta esencial.

Ocho casos cada dia

Cada dia se reciben en la provincia
ochonuevas denuncias por delitos
relacionados con la violencia ma-
chista. Esta cifra también ha au-
mentado casi un 16% respecto del
primer trimestre del afio, cuando
elnimero total fue de 631.

Las tltimas cifras del Sistema
Viogén del Ministerio del Interior,
recientemente recogidas por este
periddico, alertaban de que en
Castellon hay mas de 2.500 casos
activos, con 66 mujeres en riesgo
altoy extremo. Unos datos demo-
ledores tan solo un mes después
del dltimo crimen machistaen la
capital, el que acabd con la vida de
Lorena, una mujer que habia de-
nunciado a su pareja y exparejas,
habia incumplido medidas y cuyo
padrevya fue asesinado porunex.m

016 Nimero de ayuda contra
laViolencia de Genero

Sanidad. SATSE

PUBLICIDAD

Carta abierta del Sindicato de Enfermeria
al presidente Carlos Mazon sobre la
situacion de la Sanidad valenciana

El colectivo denuncia la derogacién del
médulo de sustituciones y la falta de plazas

ElSindicato de Enfermeria, SATSE, en
representacion delas enfermeras dela
Sanidad puiblica valenciana y como
sindicato con mayor representatividad
de la Sanidad de la Comunidad quiere
transmitir al president de la Generaitat,
Carlos Mazén, a través de esta carta
abierta a la ciudadania su indignacion
antelas medidas que viene adoptando
la Consellena de Sanidad, con el con-
seller Marciano Gomez al frente.

Dasde la toma de posesion da es-
te conseller, las enfermeras de los
centros sanitarics hemos visto como
sa iba desprestigando nuestra profe-
sibnen unintento de volver a tiempos
preconstitucionales cuando las enfer-
meras llevabamos cofia.

Primero fue la derogacion del mo-
dulo de sustitucicnes v la implantacion

de un sisterna para cubrir las ausen-
cias durante los fines de semanay
festivos a través de la balsa de traba-
jo, sistema que todavia no se ha
puesto enmarcha. Después, laimpo-
sicion de la consulta de enfermenia a
demanda en Alencion Primaria para
descongestionar las agendas.

Luego, las promesas incumpiidas
del conseller de Sanidad de crear
300 plazas de enfermera escolar, de
crear plazas de enfermeras especia-
listas en Pediatria, etc. A esto s une
la preccupante falta de profesionales
delos hospitales, lo que puede aca-
rrear una mayor mortalidad y morbi-
lidad entrg los pacientes.

Y, por si fuera poco, ahorala Con-
selleria de Sanidad pretende sacar
adelante un «Decreto de nueva es-
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tructura y organizacion de la Aten-
cién Primaria» que empeorard la
atencidn sanitaria de los centros de
salud y acabara con los equipos
multidiscipinares de profesionales al
crear una estruciura jerarquizada
donde los médicos mandan. Ade-
mas, pretende crear 35 jefaturas
meédicas de senvicio, con un sugldo

de 73.785 &anoy reconvertir alos
coordinadores médicos en jefes mé-
dicos de seccion con un sueldo

65.124 &ano. Y deiandoa las coordi-
nadoras de enfermeria con el mismo
Cargo y Sin proyecciGn profesional.
SATSE aboega por un recenoci-
miento equitativo a todos los profe-
sionales sanitanios y el mantenimien-

ta del actual enfoque multidisciplinar
enlaA. Primaria. Lo que necesita la
Sanidad es que la Generalitat la dote
de mas personal y mejores recursos,
que se apuesie por la promocion de
la salud, y que todos los profesiona-
les -enfermeras, enfermeras especia-
listas, fisioterapeutas, medicos,
TCAES, administrativos, celadores.. -
se sientan reconocidos.

Sr. Mazdn, cuando usted legb ala
Genergitat Vaencianaanuncioque que-
fiaun gobierno progresista acorde al sk
go XX, pero amentamos decide queen
Sanidad nolo esta consiguiendo.

En la Sanidad publica valenciana
trabajamos 17.000 enfermeras que
merecemnos unrespetoy una dignidad
profesicnal como graduadas universi-
tarias. Somos una profesion mayorita-
riamente femenina, y nos sorprende
que, cuando tanto se habla de acabar
con la brecha de géner, la Conseleria
de Sanidad no deje de degradamos y
obstruirnuestro empoderamiento.

Presidente, fue su responsabili-
dad poner a este conseller de Sani-
dad, y es su responsabilidad, si de
verdad le importa la Sanidad valen-
ciana y sus trabajadoras/es, pedirle
explicaciones de lo que esta hacien-
docon las enfermeras, Esté enjuego
la sanidad velencianay sus profesio-
nales de enfermeria. m



