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Conselleria de Sanitat

DECRET 213/2023, de 14 de desembre, del Consell,
pel qual s’aprova [’oferta d’ocupacio publica de 2023
per a personal gestionat per la Conselleria de Sanitat.
[2023/12710]

La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut, aixi com el text refos de la Llei de 1’Esta-
tut basic de I’empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, conformen amb caracter basic els criteris que deter-
minen ’oferta d’ocupaci6 publica, que es concep com un instrument de
planificaci6 eficient de les necessitats de personal i com a sistema de
racionalitzacio dels processos selectius per a la consecucio de I’eficacia
en I’atencio sanitaria en la Comunitat Valenciana.

L’article 69.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat
public, recull I’oferta d’ocupaci6 publica entre les mesures d’inclusié
possibles en els plans d’ordenacid; 1’article 70 establix que les neces-
sitats de recursos humans amb assignacié pressupostaria que hagen de
proveir-se mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés seran
objecte d’esta oferta.

Els articles 12 i 13, de 1I’Estatut marc del personal estatutari dels
serveis de salut, establixen la necessitat de la planificacié en la gestio
dels recursos humans dels serveis de salut, orientada al dimensionament
adequat, la distribucid, ’estabilitat, el desenvolupament, la formacio
i la capacitacid, per a millorar la qualitat, I’eficacia i ’eficiéncia dels
serveis. En concret, 1’article 12.2 d’esta llei determina que, en I’ambit
de cada servei de salut i amb negociacid prévia en les taules correspo-
nents, s’adoptaran les mesures necessaries per a la planificaci6 eficient
de les necessitats de personal i situacions administratives derivades de
la reassignaci6 d’efectius, i per a la programacio periodica de les con-
vocatories de seleccid, promocio interna i mobilitat.

Larticle 8 del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de selecci6 i provisio de personal estatutari
al servei d’institucions sanitaries del Sistema Valencia de Salut, definix
I’oferta d’ocupacid publica com ’autoritzacié i mandat del Consell a la
conselleria que té conferida la gesti6 del Sistema Valencia de Salut, a fi
que realitze els procediments de seleccio de personal de nou ingrés amb
caracter fix sobre les categories de personal i el nombre de places que
s’assenyalen, amb negociaci6 sindical previa.

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de
I’Estat, per a ’any 2023, en I’article 20 regula amb caracter basic una
taxa de reposicio del 120 % en els sectors prioritaris; establix en I’apar-
tat 3b que s’entenen com a prioritaris, entre altres, les administracions
publiques amb competéncies sanitaries respecte de les places de per-
sonal estatutari i equivalent dels serveis de salut del Sistema Nacional
de Salut.

Larticle 36 de la Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat, per a 2023, determina una taxa de reposicio d’efectius
del 120 % en els sectors prioritaris, entre els quals es troba 1’ Adminis-
tracio sanitaria, respecte de les places de personal estatutari i equivalent
dels serveis de salut del Sistema Nacional de Salut.

De conformitat amb la legislacid basica, per a la determinacié de
la taxa de reposici6 es tindra en compte la diferéncia resultant entre el
nombre d’empleades i empleats fixos que durant I’exercici de 2023 van
deixar de prestar serveis i el nombre que es va incorporar en la mateixa
condiciod en este exercici, per qualsevol causa, excepte els qui procedien
d’ofertes d’ocupacio publica o reingrés des de situacions que no com-
porten reserva de lloc de treball. A este efecte, es computaran els cessa-
ments en la prestacié de serveis per jubilacid, retir, defuncid, renfincia,
declaracid en situacid d’excedéncia sense reserva de lloc de treball,
perdua de la condicid de funcionari o funcionaria de carrera, I’extincid
del contracte de treball o qualsevol altra situacié administrativa que no
supose la reserva de lloc de treball o la percepcio de retribucions amb
carrec a I’Administracio en que se cessa. Igualment, s’han tingut en
compte les altes i les baixes produides pels concursos de trasllats a altres
administracions publiques.

Conselleria de Sanidad

DECRETO 213/2023, de 14 de diciembre, del Consell,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de 2023
para personal gestionado por la Conselleria de Sanidad.
[2023/12710]

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del perso-
nal estatutario de los servicios de salud, asi como el texto refundido de
la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforman con caracter
basico los criterios que determinan la oferta de empleo publico, con-
cibiéndose esta como un instrumento de planificacion eficiente de las
necesidades de personal y como sistema de racionalizacion de los proce-
sos selectivos, para la consecucion de la eficacia en la atencion sanitaria
en la Comunitat Valenciana.

El articulo 69.2 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basi-
co del empleado publico, recoge la oferta de empleo publico entre las
medidas de posible inclusion en los planes de ordenacion, estableciendo
el articulo 70 que las necesidades de recursos humanos con asignacion
presupuestaria que deban proveerse mediante la incorporacion de per-
sonal de nuevo ingreso seran objeto de dicha oferta.

Los articulos 12 y 13, del Estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud, establecen la necesidad de la planificacion en
la gestion de los recursos humanos de los servicios de salud, orientada
a su adecuado dimensionamiento, distribucion, estabilidad, desarro-
llo, formacién y capacitacion, en orden a mejorar la calidad, eficacia
y eficiencia de los servicios. En concreto, el articulo 12.2 de dicha ley
determina que, en el ambito de cada servicio de salud y previa negocia-
cidn en las mesas correspondientes, se adoptaran las medidas necesarias
para la planificacion eficiente de las necesidades de personal y situacio-
nes administrativas derivadas de la reasignacion de efectivos, y para la
programacion periddica de las convocatorias de seleccion, promocion
interna y movilidad.

El articulo 8 del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de perso-
nal estatutario al servicio de instituciones sanitarias del Sistema Valen-
ciano de Salud, define la oferta de empleo ptblico como la autorizacion
y mandato del Consell a la Conselleria que tiene conferida la gestion
del sistema valenciano de salud, a fin de que realice los procedimientos
de seleccion de personal de nuevo ingreso con caracter fijo sobre las
categorias de personal y niimero de plazas que se sefialen, previa nego-
ciacion sindical.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales del
Estado, para el afio 2023, en su articulo 20 regula con caracter basico
una tasa de reposicion del 120 por ciento, en los sectores prioritarios,
estableciendo que se entiende por prioritarios, entre otros, en su aparta-
do 3 b), las administraciones publicas con competencias sanitarias res-
pecto de las plazas de personal estatutario y equivalente de los servicios
de salud del Sistema Nacional de Salud.

El articulo 36 de la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos
de la Generalitat, para 2023, determina una tasa de reposicion de efectivos
del 120 por cien en los sectores prioritarios, entre los que se encuentra la
Administracion sanitaria, respecto de las plazas de personal estatutario
y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

De conformidad con la legislacion basica, para la determinacion de
la tasa de reposicion se tendra en cuenta la diferencia resultante entre el
namero de empleadas y empleados fijos que durante el ejercicio de 2023
dejaron de prestar servicios y el nlimero que se incorpor6 en la misma
condicion en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto quienes
eran procedentes de ofertas de empleo publico o reingreso desde situa-
ciones que no conlleven reserva de puesto de trabajo. A estos efectos, se
computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reser-
va de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario o funcio-
naria de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en cualquier otra
situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o
la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se
cesa. [gualmente, se han tenido en cuenta las altas y bajas producidas por
los concursos de traslados a otras administraciones ptblicas.
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Per tant, en esta oferta d’ocupaci6 de 1’any 2023, es comptabilitzen
les places vacants de naturalesa estatutaria distribuides segons categori-
es professionals, derivades de la taxa de reposicio d’efectius, incloent-hi
tant les places que han de proveir-se per personal de nou ingrés mitjan-
cant el sistema d’accés lliure, com les que s’han de proveir mitjangant
processos selectius de promoci6 interna, dins de les previsions previstes
en I’article 8 del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de selecci6 i provisio de personal estatutari
al servei d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de
Salut.

En I’oferta de 2023 s’ha reservat, per a la provisi6 pel torn de pro-
mocid interna, un 50 % de les places oferides, excepte per a personal de
titulacio sanitaria del subgrup A1, la reserva del qual ascendix al 20 %,
d’acord amb el que s’establix en 1’article 13 del Decret 192/2017, d’1
de desembre, del Consell. Per la seua banda, per al personal funcionari,
s’ha reservat un nombre de places equivalent al 40 %, de conformitat
amb el que es disposa en ’article 4 del Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

En la present oferta, i segons el que es preveu en el Decret
192/2017, d’1 de desembre, del Consell, en relacié amb I’article 59 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, es reserva un 7 % de
les places oferides per a ser cobertes entre persones amb grau de disca-
pacitat igual o superior al 33 %. Es consideren aixi les definides en els
apartats 1 1 2 de I’article 4 del text ref6s de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seua inclusi6 social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. La reserva del minim
del 7 % es realitzara de manera que, almenys, el 2 % de les places
oferides ho siga per a ser cobertes per persones que acrediten discapaci-
tat intel-lectual i la resta del contingent per als qui acrediten qualsevol
altra classe de discapacitat. En cas d’empat, en la puntuaci6 dins d’este
contingent tindran preferéncia les dones amb discapacitat en aplicacio
de I’article 14 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la
igualtat entre dones i homes.

Per economia de mitjans i procediments, es preveu la possibilitat
d’acumular en una convocatoria unica les places corresponents a les
mateixes categories professionals d’ofertes d’ocupacié que es troben
pendents d’execucio.

Aixi mateix, s’acorda una oferta de places per a processos selectius
destinades a cobrir-se unicament per a la promocid interna de perso-
nal estatutari fix que, de conformitat amb el que s’establix en I’article
20.3.4 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals
de I’Estat, per a I’any 2023, no computa per a la taxa de reposicio i, per
tant, no es tenen en compte per al seu calcul.

El 29 de desembre de 2021 va ser publicada en el Boletin Oficial
del Estado 1a Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccid de la temporalitat en 1’ocupacid publica, amb el caracter
de legislacio basica. Les disposicions addicionals sexta i octava de la
llei esmentada van habilitar que les administracions pibliques pogueren
convocar, amb caracter extraordinari i per una sola vegada, un procés
selectiu pel sistema de concurs previst en els articles 61.6 1 7 del text
refos de I’Estatut basic de I’empleat ptblic (TREBEP). Com a desplega-
ment, es va publicar el Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel
qual es van adaptar les ofertes d’ocupacié publica aprovades i pendents
de convocatoria en execucid de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en I’ocupacio publi-
ca; es va aprovar, en el capitol I, una oferta de 8.950 places estatutaries
pel sistema de concurs de merits. Estes places van ser convocades mit-
jancant la Resolucio de 21 de desembre de 2022, de la directora general
de Recursos Humans.

El 29 de juny de 2023 es va publicar en el BOE ’RDL 5/2023, de
28 de juny, pel qual s’adopten i prorroguen determinades mesures de
resposta a les conseqiiéncies econdmiques i socials de la guerra d’Ucrai-
na, de suport a la reconstruccio de I’illa de La Palma i a altres situacions
de vulnerabilitat, de transposicio de directives de la Unié Europea en
materia de modificacions estructurals de societats mercantils i conci-
liacio de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els
cuidadors, i d’execucid i compliment del dret de la Unié Europea. En
’article 217 es preveu una taxa addicional al concurs de mérits previst
en la disposicio addicional octava de la Llei 20/2021, per a les places

Por lo tanto, en esta oferta de empleo del afio 2023, se contabi-
lizan las plazas vacantes de naturaleza estatutaria distribuidas segiin
categorias profesionales, derivadas de la tasa de reposicion de efecti-
vos, incluyéndose tanto las plazas que deben proveerse por personal
de nuevo ingreso mediante el sistema de acceso libre, como aquellas a
proveer mediante procesos selectivos de promocion interna, dentro de
las previsiones contenidas en el articulo 8 del Decreto 192/2017, de 1 de
diciembre del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion
y provision de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias
publicas del Sistema Valenciano de Salud.

En la oferta de 2023 se ha reservado, para su provision por el turno
de promocion interna, un 50 % de las plazas ofertadas, salvo para per-
sonal de titulacion sanitaria del subgrupo A1, cuya reserva asciende al
20 % de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto
192/2017, de 1 de diciembre, del Consell. Por su parte, para el personal
funcionario, se ha reservado un numero de plazas equivalente al 40 %
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana.

En la presente oferta, y seglin lo previsto en el Decreto 192/2017,
de 1 de diciembre, del Consell, en relacion con el articulo 59 del citado
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se reserva un siete
por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas entre personas con
grado de discapacidad igual o superior al 33 %. Considerando como
tales las definidas en los apartados 1 y 2 del articulo 4 del texto refun-
dido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre. La reserva del minimo del 7 % se realizara de
manera que, al menos, el 2 % de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto
del cupo para quienes acrediten cualquier otro tipo de discapacidad. En
caso de empate en la puntuacion dentro de ese cupo tendran preferencia
las mujeres con discapacidad en aplicacion del articulo 14 de la Ley
9/2003, de 2 de abril de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres
y hombres.

Por economia de medios y procedimientos, se contempla la posibi-
lidad de acumular en una tinica convocatoria las plazas correspondien-
tes a las mismas categorias profesionales, de ofertas de empleo que se
encuentren pendientes de ejecucion.

Asi mismo, se acuerda una oferta de plazas para procesos selectivos
destinadas a cubrirse unicamente para la promocion interna de personal
estatutario fijo que, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.3 punto 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos
generales del Estado, para el afio 2023, no computa para la tasa de repo-
sicion y, por tanto, no se tienen en cuenta para su calculo.

En fecha 29 de diciembre de 2021 fue publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado, 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con el
caracter de legislacion basica. Las disposiciones adicionales sexta y
octava de la citada Ley habilitaron que las administraciones publicas
pudieran convocar, con caracter extraordinario y por una sola vez, un
proceso selectivo por el sistema de concurso previsto en el articulo 61.6
y 7 del texto refundido del Estatuto basico del empleado ptblico (TRE-
BEP). En su ejecucion se publico el Decreto 71/2022, de 27 de mayo,
del Consell, por el que se adaptaron las ofertas de empleo publico apro-
badas y pendientes de convocatoria en ejecucion de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico; aprobando, en su Capitulo I, una oferta de
8.950 plazas estatutarias por el sistema de concurso de méritos. Estas
plazas fueron convocadas mediante Resolucion de 21 de diciembre de
2022, de la directora general de Recursos Humanos.

El 29 de junio de 2023 se publico en el BOE el Real Decreto ley
5/2023 de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias economicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma
y a otras situaciones de vulnerabilidad,’de transposicion de directivas de
la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de socie-
dades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento
del Derecho de la Union Europea. En su articulo 217 se prevé una tasa
adicional al concurso de méritos previsto en la disposicion adicional
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ocupades de manera temporal a 30 de desembre de 2021, per personal
amb una relacié d’eixa naturalesa, que no hagueren superat un procés
d’estabilitzacio convocat per sistema selectiu diferent del previst en esta
disposicio addicional octava.

En I’ambit del Sistema Valencia de Salut, en el moment de ’en-
trada en vigor de la Llei 20/2021 es trobaven convocades les ofertes
d’ocupaci6 publica dels anys 2017, 2018 i 2019, que incloien places
corresponents a processos extraordinaris d’estabilitzacio. Estos pro-
cessos es van convocar mitjangant el sistema de concurs oposicio. Una
vegada resoltes les fases d’oposicid d’estes convocatories, s’ha compro-
vat que, en relacio amb quatre de les categories estatutaries convocades,
el nombre de persones que han superat esta fase és inferior al nombre de
places d’estabilitzacid. En conseqiiéncia, i en aplicacio de I’'RDL 5/2023
esmentat, s’acorda una ampliacié del nombre de places convocades
mitjancant el sistema de concurs de mérit previst en la Llei 20/2021, en
el mateix nombre i en les mateixes categories professionals que les que
han quedat desertes.

En la present oferta es canvia la denominaci6 de la categoria pro-
fessional d’auxiliar de farmacia, per la de técnic/a en farmacia, dins del
marc establit amb caracter basic, pel RD 184/2015, de 13 de marg, pel
qual es regula el cataleg homogeni d’equivaléncies de les categories
professionals del personal estatutari dels servicis de salut i el procedi-
ment de la seua actualitzacio; i de la vigent normativa educativa.

Finalment, i en compliment del que es disposa pels articles 79 i
80.2.d de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut, esta oferta d’ocupacié publica
ha sigut objecte de negociaci6 en la Mesa Sectorial de Sanitat.

Per tot aix0, de conformitat amb el que es preveu en 1’article 8 del
Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de selecci6 i provisié de personal estatutari al servei d’insti-
tucions sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut, a proposta de
la consellera de Sanitat, amb deliberacio prévia del Consell, en la reunio
del dia 14 de desembre de 2023, decrete:

CAPITOLI
Aplicacio de I'article 217 de I’RDL 5/2023, de 28 de juny

Article 1. Taxa addicional per a convocar segons la disposicio addi-
cional octava de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en [’ocupacio publica

S’aprova en execucio6 de I’article 217 del Reial decret llei 5/2023,
de 28 de juny, pel qual s’adopten i prorroguen determinades mesures de
resposta a les conseqiiéncies economiques i socials de la guerra d’Ucrai-
na, de suport a la reconstrucci6 de I’illa de La Palma i a altres situacions
de vulnerabilitat, de transposicio de directives de la Unié Europea en
matéria de modificacions estructurals de societats mercantils i conci-
liaci6 de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els
cuidadors, i d’execuci6 i compliment del dret de la Unio Europea, una
ampliacio del procés excepcional d’estabilitzacio pel sistema de concurs
de mérits convocat mitjangant resolucié de 16 de desembre de 2022, en
la quantia i les categories professionals estatutaries establides en I’annex
I d’este decret.

Article 2. Convocatoria i resolucio

1. Les convocatories corresponents a esta ampliacio s’ajustaran als
principis d’igualtat, mérit, capacitat i lliure concurréncia, i s’han de
resoldre abans del 31 de desembre de 2024.

2. Per a executar-les s’estara al que es disposa en la Resoluci6 de 16
de desembre de 2022, del conseller de Sanitat Universal i Salut Publica.

CAPITOL IT
Aprovacio de ['oferta d’ocupacioé publica per a I’any 2023

Article 3. Aprovacio de I’oferta d’ocupacio publica

En compliment del que es disposa en I’article 70 del text refos de
la Llei de I’Estatut basic de 1’empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en la Llei 31/2022, de 23 de desem-
bre, de pressupostos generals de I’Estat, per a 1’any 2023, aixi com la

octava de la Ley 20/2021, para aquellas plazas ocupadas de forma tem-
poral a 30 de diciembre de 2021, por personal con una relacion de esa
naturaleza, que no hubieran superado un proceso de estabilizacion con-
vocado por sistema selectivo distinto al previsto en dicha disposicion
adicional octava.

En el &mbito del Sistema Valenciano de Salud, en el momento de
la entrada en vigor de la Ley 20/2021 se encontraban convocadas las
ofertas de empleo publico de los afios 2017, 2018 y 2019 que incluian
plazas correspondientes a procesos extraordinarios de estabilizacion.
Estos procesos se convocaron mediante el sistema de concurso oposi-
cion. Una vez resueltas las fases de oposicion de estas convocatorias,
se ha comprobado que, en relacion con 3 de las categorias estatutarias
convocadas, el niimero de personas que han superado dicha fase es infe-
rior al niimero de plazas de estabilizacion. En consecuencia, y en apli-
cacion del Real decreto ley 5/ 2023 citado, se acuerda una ampliacion
del numero de plazas convocadas mediante el sistema de concurso de
mérito previsto en la Ley 20/2021 en el mismo niimero y en las mismas
categorias profesionales de aquellas que han quedado desiertas.

En la presente oferta se cambia la denominacion de la categoria
profesional de auxiliar de farmacia, por la de técnico/a en farmacia,
dentro del marco establecido con caracter basico, por el Real decreto
184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo
de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario
de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion; y de la
vigente normativa educativa.

Por ultimo, y en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 79
y 80.2.d) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco
del personal estatutario de los servicios de salud, esta oferta de empleo
publico ha sido objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Por todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servi-
cio de instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud,
a propuesta del conseller de Sanidad, previa deliberacion del Consell, en
la reunion del dia 14 de diciembre de 2023, decreto:

CAPITULO 1
Aplicacion del articulo 217 del Real Decreto ley 5/2023 de 28 de junio

Articulo 1. Tasa adicional para convocar conforme a la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

Se aprueba, en ejecucion del articulo 217 del Real decreto ley 5/2023
de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas
de respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales de la Guerra de
Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad, de transposicion de directivas de la Union
Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mer-
cantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Dere-
cho de la Union Europea, una ampliacion del proceso excepcional de
estabilizacion por el sistema de concurso de méritos convocado mediante
Resolucion de 16 de diciembre de 2022, en la cuantia y las categorias
profesionales estatutarias establecidas en el anexo I de este decreto.

Articulo 2. Convocatoria y resolucion

1. Las convocatorias correspondientes a esta ampliacion se ajustara
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y libre concurrencia,
debiéndose ser resueltas antes del 31 de diciembre de 2024.

2. Para su ejecucion se estara a lo dispuesto en la Resolucion de
16 de diciembre de 2022, del conseller de Sanidad Universal y Salud
Publica.

CAPITULO IT
Aprobacion de la oferta de empleo publico para el ario 2023

Articulo 3. Aprobacion de la oferta de empleo publico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por
Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de presupuestos generales del Estado, para el afio
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Llei 9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat, per a
2023, s’aprova I’oferta d’ocupacié publica de 2023 per a personal ges-
tionat per la conselleria competent en matéria de Sanitat, en els termes
que establix el present decret.

Article 4. Contingut de I’oferta d’ocupacio

1. Doferta d’ocupacié publica aprovada per este decret esta consti-
tuida per places vacants i dotades economicament en el pressupost de la
Generalitat per al present exercici.

2. La distribuci6 d’estes places es realitzara segons el que s’establix
en els annexos II i III d’este decret.

3. S’oferixen un total de 1.982 places/llocs corresponents a la taxa
de reposicio, segons el detall per categories professionals/cossos i esca-
les establides en I’annex II d’este decret, amb indicacidé del nombre
total de places per a cadascuna d’estes, nombre de places corresponents
al torn lliure i nombre de places corresponents a promoci6 interna de
personal fix.

4. S’oferix un total de 1.225 places estatutaries segons el detall per
categories professionals establides en I’annex III d’este decret que,
sense computar-se per a la taxa de reposicid, seran oferides per a cobrir-
se, exclusivament pel torn de promocié interna, de tal manera que les
places que no es cobrisquen no es podran acumular en cap altre sistema
de seleccio oferit en este decret.

5. De les categories convocades, solament les d’enginyers/es d’apli-
cacid 1 sistemes, analistes programadors i de sistemes, i tecnics/es infor-
matics, compten amb un percentatge de feminitzacio inferior al 40 %.

Article 5. Convocatories

De conformitat amb el que es disposa en 1’article 20 tres, apartat
3 b, de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals
de I’Estat, per a I’any 2023, i per I’article 36 tres, apartat 3, de la Llei
9/2022, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat, per a
2023, la conselleria amb competéncia en matéria de Sanitat convocara
en el termini improrrogable de tres anys des de la publicacio d’este
decret els processos selectius corresponents a 1’oferta d’ocupacié publi-
ca que ara s’aprova.

Article 6. Accés per a persones amb discapacitat

Es reserva un 7 % de les places oferides per a ser cobertes entre per-
sones amb grau de discapacitat igual o superior al 33 %. Es consideren
aixi les definides en els apartats 1 i 2 de I’article 4 del text refos de la
Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclu-
si6 social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novem-
bre. La reserva del minim del 7 % es realitzara de manera que, almenys,
el 2 % de les places oferides ho siga per a ser cobertes per persones que
acrediten discapacitat intel-lectual, i la resta del contingent per als qui
acrediten qualsevol altre tipus de discapacitat, sempre que superen els
processos selectius i acrediten la seua discapacitat i la compatibilitat
amb 1’acompliment de les funcions.

Article 7. Torn lliure i promocio interna per a les places corresponents
a la taxa de reposicio

Per a les places estatutaries s’ha reservat per a la seua provisio pel
torn de promoci6 interna un 50 % de les oferides, excepte per a personal
de titulaci6 sanitaria del subgrup A1, la reserva del qual ascendix al
20 % de les places oferides. Per al personal funcionari de gesti6 sanita-
ria s’ha reservat un nombre de llocs del 40 %, de conformitat amb el que
es disposa en I’article 4 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball
i mobilitat del personal de la funcid ptblica valenciana.

En el cas que no es cobrisquen les corresponents al torn de promo-
cid interna, s’acumularan a les convocades pel sistema general d’accés
Iliure.

2023, asi como la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat, para 2023, se aprueba la oferta de empleo publico de 2023
para personal gestionado por la Conselleria competente en materia de
Sanidad, en los términos que establece el presente decreto.

Articulo 4. Contenido de la oferta de empleo

1. La oferta de empleo publico aprobada por este decreto esta cons-
tituida por plazas vacantes y dotadas econdmicamente en el presupuesto
de la Generalitat para el presente ejercicio.

2. La distribucion de dichas plazas se realizara segun lo establecido
en los anexos Il y III de este decreto.

3. Se oferta un total de 1.982 plazas/puestos correspondientes a la
tasa de reposicion, seguin el detalle por categorias profesionales/cuerpos
y escalas establecidas en el anexo II de este decreto, con indicacion
del numero total de plazas para cada una de ellas, nimero de plazas
correspondiente al turno libre, y ntimero de plazas correspondientes a
promocion interna de personal fijo.

4. Se oferta un total de 1.225 plazas estatutarias segun el detalle
por categorias profesionales establecidas en el anexo III de este decreto
que, no computandose para la tasa de reposicion, seran ofertadas para
cubrirse, Unica y exclusivamente por el turno de promocion interna, de
tal manera que las plazas que no se cubran, no se podran acumular a
ningtin otro sistema de seleccion ofertado en este decreto.

5. De las categorias convocadas, solamente las de Ingenieros/as de
aplicacion y sistemas, analistas programadores y de sistemas, y técni-
cos/as informatica, cuentan con un porcentaje de feminizacion inferior
al 40 %.

Articulo 5. Convocatorias

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 20.Tres, apartado
3.b de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de presupuestos generales
del Estado para el afio 2023, y por el articulo 36.Tres apartado 3 de la
Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat, para
2023, la conselleria con competencia en materia de sanidad convoca-
ra en el plazo improrrogable de tres afios desde la publicacion de este
decreto, los procesos selectivos correspondientes a la oferta de empleo
publico que ahora se aprueba.

Articulo 6. Acceso para personas con discapacidad

Se reserva un siete por ciento de las plazas ofertadas para ser cubier-
tas entre personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 %.
Considerando como tales las definidas en los apartados 1 y 2 del articu-
lo 4 del texto refundido de la Ley general de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. La reserva del minimo del 7 %
se realizard de manera que, al menos, el 2 % de las plazas ofertadas lo
sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelec-
tual y el resto del cupo para quienes acrediten cualquier otro tipo de
discapacidad siempre que superen los procesos selectivos y acrediten
su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las funciones.

Articulo 7. Turnos libre y promocion interna para las plazas corres-
pondientes a tasa de reposicion

Para las plazas estatutarias se ha reservado para su provision por el
turno de promocion interna un 50 % de las ofertadas, salvo para per-
sonal de titulacion sanitaria del subgrupo A1, cuya reserva asciende al
20 % de las plazas ofertadas. Para el personal funcionario de gestion
sanitaria, se ha reservado un numero de puestos 40 % de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

En el caso de que no se cubran las correspondientes al turno de pro-
mocion interna, se acumularan a las convocadas por el sistema general
de acceso libre.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Facultats d’aplicacio i execucio

S’autoritza la persona titular de la Conselleria de Sanitat perque
dicte qualsevol disposicid que requerisca el compliment i I’execucio
d’este decret.

Segona. Acumulacio d’ofertes

Les places recollides en els annexos II i III d’esta oferta d’ocupacio
es podran acumular a altres ofertes d’ocupacid publica corresponents a
taxa de reposicio per a personal d’institucions sanitaries dependents de
la conselleria competent en matéria de Sanitat, i es realitzara la convo-
catoria d’una categoria professional de manera conjunta.

Tercera. Personal estatutari d’auxiliar de farmacia

En I’ambit del personal estatutari del sistema valencia de salut la
categoria professional d’auxiliar de farmacia es denominara «técnic/a
en farmaciay.

DISPOSICIO FINAL
Unica. Eficicia
Este decret tindra efectes des de I’endema de publicar-se en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de desembre de 2023

El president de la Generalitat,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Facultades de aplicacion y ejecucion

Se autoriza a la persona titular de la Conselleria de Sanidad para
que dicte cuantas disposiciones requieran el cumplimiento y ejecucion
de este decreto.

Segunda. Acumulacion de ofertas

Las plazas recogidas en los anexos II y III de esta oferta de empleo
se podran acumular a otras ofertas de empleo publico para personal
de instituciones sanitarias dependientes de la conselleria competente
en materia de Sanidad, realizandose la convocatoria de una categoria
profesional de forma conjunta.

Tercera. Personal estatutario de auxiliar de farmacia

En el &mbito del personal estatutario del sistema valenciano de
salud la categoria profesional de auxiliar de farmacia se denominara
«técnico/a en farmaciay.

DISPOSICION FINAL

Unica. Eficacia

El presente decreto tendra efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de diciembre de 2023

El president de la Generalitat,

CARLOS MAZON GUIXOT CARLOS MAZON GUIXOT
El conseller de Sanitat, El conseller de Sanidad,
MARCIANO GOMEZ GOMEZ MARCIANO GOMEZ GOMEZ
ANNEX I ANEXO I
Aplicacio del Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny Aplicacion del Real decreto ley 5/2023 de 28 de junio
PLACES ESTATUTARIES PLAZAS ESTATUTARIAS
(Basiques, de plantilla pressupostaria, vacants) (Basicas, de plantilla presupuestaria, vacantes)
Categoria professional Nombre de places Categoria profesional Numero de plazas
INFERMER/A IS 1.155 ENFERMERO/AIL.SS. 1.155
METGE/ESSA URGENCIA HOSPITALARIA 18 MEDICO/A URGENCIA HOSPITALARIA 18
TECNIC/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTIC 127 TECNICO/A ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO 127
TOTAL PLACES 1.300 TOTAL PLAZAS 1.300
ANNEX 11 ANEXO II
OOP 2023 TAXA DE REPOSICIO OPE 2023 TASA REPOSICION
PLACES ESTATUTARIES PLAZAS ESTATUTARIAS
(Basiques, de plantilla pressupostaria, vacants) (Basicas, de plantilla presupuestaria, vacantes)
OOP 2023 OPE 2023
TOTAL | Torn lliure | F7OMOCT0 TOTAL Turno | Promocidn
interna Libre Interna
ANALISTA PROGRAMADOR/A 1 ANALISTA PROGRAMADOR/AY
DE SISTEMES 40 20 20 DE SISTEMAS 40 20 20
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 100 50 50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 100 50 50
TECNIC/A FARMACIA 20 10 10 TECNICO/A FARMACIA 20 10 10
ZELADOR/A 179 90 89 CELADOR/A 179 90 89
INFERMER/A ESPECIALISTA 70 35 35 ENFERMERO/A ESPECIALISTA 70 35 35
FAMILIAR I COMUNITARI FAMILIAR Y COMUNITARIA
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INFERMER/A ESPECIALISTA ENFERMERO/A ESPECIALISTA

SALUT MENTAL 40 20 20 SALUD MENTAL 40 20 20

INFERMER/A IS 262 131 131 ENFERMERO/A ILSS. 262 131 131

INFERMER/A SAMU 20 10 10 ENFERMERO/A SAMU 20 10 10

FACULTATIU/IVA ESPECIALISTA 270 216 54 FACULTATIVO/A ESPECIALISTA 270 216 54

FISIOTERAPEUTA 50 25 25 FISIOTERAPEUTA 50 25 25

ENGINYER/A D’APLICACIONS 1 INGENIERO/A DE

SISTEMES 40 20 20 APLICACIONES Y SISTEMAS 40 20 20

METGE/ESSA FAMILIAR EAP 225 180 45 MEDICO/A FAMILIA EAP 225 180 45

METGE/ESSA URGENCIA MEDICO/A URGENCIA

HOSPITALARIA 120 96 24 HOSPITALARIA 120 96 24

PEDIATRA EAP 60 48 12 PEDIATRA EAP 60 48 12

TECNIC/A CURES AUXILIARS TECNICO/A CUIDADOS

INFERMERIA 175 88 87 AUXILIARES ENFERMERIA 175 88 87

TECNIC/A ESPECIALISTA 20 10 10 TECNICO/A ESPECIALISTA 20 10 10

DOCUMENTACIO SANITARIA DOCUMENTACION SANITARIA

TECNIC/A ESPECIALISTA TECNICO/A ESPECIALISTA

LABORATORI 60 30 30 LABORATORIO 60 30 30

TECNIC/A ESPECIALISTA 60 30 30 TECNICO/A ESPECIALISTA 60 30 30

RADIODIAGNOSTIC RADIODIAGNOSTICO

TERAPEUTA OCUPACIONAL 22 11 11 TERAPEUTA OCUPACIONAL 22 11 11

TREBALLADOR/A SOCIAL 20 10 10 TRABAJADOR/A SOCIAL 20 10 10
1.853 1.130 723 1.853 1.130 723

DESCRIPCIO D’ESPECIALITATS DE LA CATEGORIA DE
FACULTATIUS/IVES ESPECIALISTES
(Basiques, de plantilla pressupostaria, vacants)

DESCRIPCION DE ESPECIALIDADES DE LA CATEGORIA DE

FACULTATIVOS/AS ESPECIALISTAS
(Basicas, de plantilla presupuestaria, vacantes)

o OOP 2023 o OPE 2023
Desc. especialitat Desc. especialidad
TOTAL TL PI TOTAL TL PI
ANESTESIOLOGIA 1 ANESTESIOLOGIA Y
REANIMACIO 60 48 12 REANIMACION 60 48 12
MEDICINA FISICA 10 8 ) MEDICINA FiSICA Y 10 5 )
REHABILITACIO REHABILITACION
MEDICINA INTERNA 20 16 4 MEDICINA INTERNA 20 16 4
ONCOLOGIA MEDICA 10 8 2 ONCOLOGIA MEDICA 10 8 2
PSICOLOGIA CLINICA 80 64 16 PSICOLOGIA CLINICA 80 64 16
PSIQUIATRIA 40 32 8 PSIQUIATRIA 40 32 8
RADIODIAGNOSTIC 40 32 8 RADIODIAGNOSTICO 40 32 8
REUMATOLOGIA 10 8 2 REUMATOLOGIA 10 8 2
270 216 54 270 216 54
PLACES FUNCIONARIALS
(Basiques, de plantilla pressupostaria, vacants)
OOP 2023
cos ESCALA
TOTAL | TL | PI
A1-S01 | SUPERIOR ADM. GENERAL SANITARIA A1-S01 30 18 12
Al-so2 | SUPERIOR TECNIC/A INSPECCIO SERV. A1-502-01 | INSPECTOR/A METGE/ESSA SERV. SANITARIS | 10 | 6 | 4
SANITARIS
A1-S03 | SUPERIOR ADM. SANITARIA I SP A1-S03-03 | SEGURETAT ALIMENTARIA 8 5 3
A1-S03-04 | SANITAT AMBIENTAL 6 4 2
A1-S03-07 | VETERINARIS/ARIES SALUT PUBLICA 15 9 6
ANALISIS EPIDEMIOLOGICS I
AL-S03-08 | £o A DISTIQUES SANITARIES 3 32
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A2-S03 | INFERMERIA SALUT PUBLICA A2-S03-02 | SEGURETAT ALIMENTARIA I LABORATORI 5 3 2
C1-S01 | ADMINISTRATIU/IVA GESTIO SANITARIA C1-S01 30 18 12
C2-S01 | AUXILIARS GESTIO SANITARIA C2-501 15 9 6
C2-S02 | AUXILIARS SALUT PUBLICA C2-S02 5 3 2

129 78 51
sk sk ok ok ok ok
PLAZAS FUNCIONARIALES
(Basicas, plantilla presupuestaria, vacantes)
OPE 2023
CUERPO ESCALA
TOTAL | TL | PI
A1-S01 | SUPERIOR ADM. GENERAL SANITARIA A1-S01 30 18 12
A1-S02 ggﬁgﬁgfcmm/ A INSPECCION SERV. A1-S02-01 | INSPECTOR/A MEDICO/A SERV. SANITARIOS 10 6 4
A1-S03 | SUPERIOR ADM. SANITARIAY SP A1-S03-03 | SEGURIDAD ALIMENTARIA 8 5 3
A1-S03-04 | SANIDAD AMBIENTAL 6 4 2
A1-S03-07 | VETERINARIOS/AS SALUD PUBLICA 15 9 6
A1S0308 | S SANTTARIAS R
A2-S03 | ENFERMERIA SALUD PUBLICA A2-S03-02 | SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LABORATORIO 5 3 2
C1-S01 | ADMINISTRATIVO/A GESTION SANITARIA C1-S01 30 18 12
C2-S01 | AUXILIAR GESTION SANITARIA C2-S01 15 9 6
C2-S02 | AUXILIARES SALUD PUBLICA C2-S02 5 3 2
129 78 51
ANNEX III’ ANEXO II}
OOP 2023 PROMOCIO INTERNA OPE 2023 PROMOCION INTERNA
Oferta Oferta
promocio promocion
interna interna
ADMINISTRATIU/IVA 60 ADMINISTRATIVO/A 60
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 200
ZELADOR/A 50 CELADOR/A 50
INFERMER/A ESPECIALISTA FAMILIAR I 100 ENFERMERO/A ESPECIALISTA FAMILIAR Y 100
COMUNITARI COMUNITARIA
INFERMER/A ESPECIALISTA SALUT MENTAL 15 ENFERMERO/A ESPECIALISTA SALUD MENTAL 15
INFERMER/A IS 250 ENFERMERO/A IL.SS. 250
GESTIO FUNCIO ADMINISTRATIVA 25 GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 25
METGE DE FAMILIA EAP 150 MEDICO/A DE FAMILIA DE EAP 150
METGE/ESSA SAMU 15 MEDICO/A SAMU 15
METGE/ESSA URGENCIA HOSPITALARIA 40 MEDICO/A URGENCIA HOSPITALARIA 40
TECNIC EN CURES AUXILIARS 200 TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE 200
D’INFERMERIA ENFERMERIA
TECNIC/A ESPECIALISTA EN LABORATORI 100 TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO 100
TECNIC/A INFORMATICA 20 TECNICO/A INFORMATICA 20
1.225 1.225
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RESUM PLACES OFERIDES OOP 2023 RESUMEN PLAZAS OFERTADAS OPE 2023
Aplicaci6 del Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny 1.300 ‘ ‘ Aplicacion del Real decreto ley 5/2023 de 28 de junio 1.300
OOP 2023 Taxa reposicio OPE 2023 Tasa reposicion
Estatutaries 1.130 Estatutarias 1.130
Torn lliure Turno libre
Funcionarials 78 Funcionariales 78
TOTAL 1.208 TOTAL 1.208
Estatutaries 723 Estatutarias 723
Torn promoci6 interna Turno promocion interna
Funcionarials 51 Funcionariales 51
TOTAL 774 TOTAL 774
| 0OP 2023 PROMOCIO INTERNA | 1225 | | OPE 2023 PROMOCION INTERNA 1225
| TOTAL PLACES OFERIDES | 4507| | |TOTALPLAZAS OFERTADAS 4507 |
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