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La falta de plantilla y la escasa implantacion
lastran el desarrollo profesional de las/os
fisioterapeutas

La situacion de la Fisioterapia en la Sanidad publica de la
Comunidad Valenciana estda marcada por dos importantes
problemas: el déficit estructural de profesionales y Ila
infrautilizacion de la Fisioterapia.

La ratio de fisioterapeutas en el ambito de la Conselleria de
Sanidad es mucho menor de lo recomendable. De hecho, hay
zonas basicas de salud en las que la ratio es de 1
fisioterapeuta/9.000 habitantes, a pesar de que la OM.S.
recomienda:

1 fisioterapeuta/1.000 habitantes

Igualmente, existe una infrautilizacion
de Ila Fisioterapia en Atencion
Primaria y Atencién Especializada.
Muchos centros de salud cuentan con
muy pocos fisioterapeutas o carecen
de ellos, lo que limita su papel en la
prevencion y el tratamiento temprano
de lesiones o enfermedades, asi como
en la educacion sanitaria. En cuanto a
A. Especializada, es prioritaria la
integracion de los fisioterapeutas en
los Servicios hospitalarios.

SATSE se compromete a exigir que, en la futura Orden de Bolsa,
se incluya la creacion de seis areas especificas para la categoria
de Fisioterapeuta, areas que delimiten puestos aparejados a una
cierta especializaciéon y con sus correspondientes itinerarios
formativos de la EV.ES..

En concreto, el Sindicato esta reclamando a la Conselleria de
Sanidad que ponga en marcha las siguientes mejoras:

Aumento de plantilla de fisioterapeutas para acabar con
el déficit estructural que arrastra la Sanidad publica.
Cambios en la Orden de Bolsa para crear seis sub-bolsas
de areas especificas con sus itinerarios formativos.
Mejora en las competencias y en las funciones para dotar
de autonomia al fisioterapeuta.

Reclasificacion acorde al grado universitario con la
consiguiente adecuacion economica.

Implantacion de equipos multidisciplinares en EAP.
Creacion de la figura del adjunto/coordinador de
Fisioterapia en Atencion Primaria.

Derivacion directa por parte de médicos especialistas
(familia, traumatélogo, neurélogo....).

Agendas realistas que incluyan el tiempo dedicado a la
historia clinica sin penalizar el tratamiento. Porque
registrar la evolucion también es curar.

Agendas dimensionadas al incremento y envejecimiento
de la poblacion y al aumento de patologias crénicas con
limitaciones funcionales.

Liberar tiempo para trabajar con la comunidad y poder
realizar atencion a domicilio.

Si cuidan de nosotras/os, cuidaremos
mejor del usuario

Entre todas/os, podemos lograr que estas y otras propuestas
se hagan realidad.

SATSE cree firmemente que estas reivindicaciones que
llevamos tiempo reclamando mejorarian las condiciones
laborales de las/os fisioterapeutas e incidirian en una mayor
calidad de la asistencia sanitaria que reciben los usuarios.

Porque nuestra salud también afecta a su
salud.
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