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GUIA DE LA PERSONA CANDIDATA PARA LA PROGRESION DE GRADO DE
CARRERA PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA

Esta guia es un documento de orientacién para las personas candidatas que quieran
progresar en la Carrera Profesional de Salud Publica y esta basada en el Decreto
83/2020 y en la Orden 10/2014 donde se desarrolla el procedimiento de solicitud y
evaluacion.

Es un documento flexible y susceptible de cambiar por circunstancias como pueden
ser cambios normativos o iniciativas de la Comision de Seguimiento de Carrera
Profesional de Salud Publica a propuesta de los diferentes Comités de Evaluacion.

Las solicitudes iran dirigidas al Director/a del Centro de Salud Publica del
departamento de salud en su caso o al Director/a General de Recursos Humanos en
el caso del personal de los SSCC y deberan presentarse por medios electrénicos en
base al articulo 14 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun 39/2015.

El enlace para el tramite electronico de la solicitud es: SOLICITUD GENERAL UNICA
de iniciacion y tramitacion TELEMATICA de procedimientos de la Generalitat
Valenciana

https://www.qgva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=g95565

Los méritos que computan son los obtenidos en el periodo previo a la solicitud y
deberan ser acreditados documentalmente en el momento de la solicitud.

Para la progresion a los diferentes Grados de Carrera Profesional se necesitan, un
periodo de tiempo de permanencia en el grado anterior y una puntuacion en créditos
en las siguientes areas:

Actividad Profesional
Adquisicién de conocimientos
Docencia e Investigacion
Compromiso con la organizacion

Requisitos de puntuacion y permanencia para la progresion de grado:

Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4

AfRos de permanencia en el
grado anterior

Créditos necesarios para la
progresion

5 5 6 6

50 55 60 65

Los servicios prestados que no hayan sido considerados para el acceso a un grado
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previo al encuadramiento en el sistema de carrera profesional podran ser tenidos en
cuenta para la valoracion de los afios de permanencia necesarios para acceder a los
diferentes grados de desarrollo y carrera profesional.

Puntuaciones (créditos) para grupos de titulacion universitaria (A1 Y A2)

Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4
Actividad Max. 70 Max. 65 Max. 60 Max. 55
profesional
Adquisicion de Max. 10 Méax. 10 Max. 5 Max. 5
conocimientos
Docencia e Max. 10 Max. 10 Max. 15 Max. 20
Investigacion
Compromiso con la Max. 10 Max. 15 Max. 20 Max. 20
organizacion

Puntuaciones (créditos) para grupos que no requieren titulaciéon universitaria
(B, C1,C2y AP)

Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4
Actividad Max. 70 Max. 65 Max. 60 Max. 55
profesional
Adquisicion de Max. 10 Méax. 10 Max. 10 Méax. 10
conocimientos
Compromiso con la Max. 20 Max. 25 Max. 30 Max. 35
organizacion

EVALUACION DE LAS DIFERENTES AREAS

1.- ACTIVIDAD PROFESIONAL

Este apartado es valorado de forma automatica por la aplicacién informatica de gestiéon
y se calcula en base a dos aspectos: los servicios prestados y el cumplimiento de
objetivos (indicadores de los Acuerdos de Gestion.)
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mejores afios

ACt'V'.dad Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4
profesional
Objetivos
cumplidos 10 9 8 7
(créditos/afno)
Permanencia en Objetivc_)s no
grado anterior cumplidos 5 5 4 4
(créditos/afo)
(créditos) Max. 50 Max. 45 Max.48 Max. 42
Valor a
Logro de multiplicar la
objetivos media de los 3 20 20 12 13

2.- ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS

Se evallan las actividades de formacion que estén acreditadas oficialmente. Las
certificaciones deberan incluir las horas de la actividad formativa para poder ser
tenidas en cuenta. Se valoraran segun guarden relacién directa con las funciones de
la categoria profesional de pertenencia o bien sean de formacidon general de
empleadas y empleados publicos:

a) Relacién directa funciones categoria profesional:

1 crédito por cada 20 horas de formacién. Minimo admisible cursos de 5 horas

(0,25 Cr.)

b) Formaciéon general empleadas y empleados publicos: (En materias tales como

Informatica, estadistica, prevencion de riesgos laborales, ordenacién, planifica-
cion, gestion sanitaria y otras de similar naturaleza)

1 crédito por cada 40 horas de formacioén. Minimo admisible cursos de 10 horas

(0,25 Cr.)

Este apartado s6lo puede suponer como maximo el 50% de los créditos de

formacion.

La formacién en materia genérica se evaluara como especifica cuando en una
determinada categoria se corresponda con sus funciones.
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3.- DOCENCIA E INVESTIGACION

Para el personal sin titulacién universitaria este apartado se evaluara en el area de
adquisicion de conocimientos. Esta seccién, a su vez, comprende tres areas: docencia,
investigacién y docencia e investigacion operativas ligadas a la mejora de la calidad.

a)

CSV:8IGHIPTF:HUQV42GI:LHDRQ713

Docencia:

Participacién en formacion acreditada (relacionada con el ejercicio profesio-
nal):
2 Cr. por cada crédito formativo impartido o por cada 10 horas de formacion.

2 Cr. = 1Cr. formativo

0,2 Cr. = 1 hora de formacién

Organizador/a de formacion acreditada:

1 Cr. por cada 4 créditos formativos o por cada 40 horas de formacion.
0,25 Cr. = 1Cr. formativo
0,1 Cr. = 4 horas de formacion

Docencia préactica de alumnado que se integra en unidades o servicios acre-
ditados para la docencia: 1 crédito por cada alumno/a que se forma en un curso
completo con dedicacion del o la profesional a jornada completa durante todos
los dias lectivos del curso. Si no es asi, se truncara proporcionalmente a multi-
plos de 0,1 Cr.

En el caso de las préacticas de Grado de Enfermeria, la Universidad de Valencia
emite una certificaciébn a quien organiza las practicas como Profesor/a aso-
ciado/a indicando la dedicacién, pero sin indicar nimero de alumnado. En este
caso se aplica el criterio de una media de 10 alumnos/as por curso, por lo que
la baremacion seria 10 x % de jornada lectiva certificada.

Colaboracién en laformacién préactica de alumnado de grado de profesiones
sanitarias: 0,1 créditos por afo lectivo y alumno/a.

En el caso de las practicas de Grado de Enfermeria, la Universidad de Valencia
(o de Grado en Veterinaria) se emite una certificacion a quienes colaboran en
la formacion practica indicando las horas de dedicacion (generalmente 60 ho-
ras), pero sin indicar nUmero de alumnos/as. En este caso también se aplica el
criterio de una media de 10 alumnos/as por curso, por lo que la baremacion
seria 1 crédito por curso certificado. Con este criterio se obtiene una ratio de
0,02 Cr. / hora de dedicacion certificada.

Colaboracion en la formacién de residentes: 0,1 crédito por cada mes que
se acredite la colaboracion en la formaciéon de los residentes.
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Investigacién

Realizacion de proyectos de investigacién. Participacion en proyectos de
investigacion con financiacién publica o privada sin animo de lucro:
o Participacion como investigador/a principal: 2 Cr. / proyecto conseguido
o Participaciéon como integrante del equipo: 0,5 Cr./ proyecto conseguido

Publicaciones en revistas de relevancia internacional (Incluidas en indices
SJR en un cuatrtil, JCR u otras que se consideren por los Comités). 2 créditos /
articulo a distribuir entre el conjunto de autores.

Publicacion de capitulos en libros. 3 créditos / capitulo a distribuir entre el
conjunto de autores.

Presentacién de ponencias en congresos. 1 crédito

En el caso de ponencias, comunicaciones y/o posters en congresos con autoria
multiple, se otorgara el crédito si la persona candidata es quien la presenta y
figura en primer lugar como firmante. En caso contrario, el crédito se reparte

entre todas las personas.

Tesis doctoral. 5 créditos.

4.-COMPROMISO CON LA ORGANIZACION DE SALUD PUBLICA

Participacién con_caracter voluntario en las siguientes actividades (es decir,
actividades que no forman parte de su trabajo habitual:

Programas de mejora de la calidad.

Comisiones, grupos de personas expertas y equipos de investigacion.
Grupos de calidad y acreditacion.

Ejercicio de puestos directivos, de jefatura, de coordinaciéon y de supervision.
Actividades que contribuyan de forma efectiva a la mejora de la gestion.

Esta participacion podra ser, tanto de caracter técnico, como de soporte
administrativo, informatico, linglistico, organizativo o de otras tareas auxiliares.

Esas actividades deben ser certificadas por el o la superior jerarquica. Sin ser una
relacion exhaustiva, son las que se encuadran en la relacion que aparece en las
tablas siguientes:
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RELACIONADOS CON LA MEJORA DE LA CALIDAD

< e | Maximo | Maximo
Crédito
o créditos /| s |9radolyjgrado3y
Item principal Subgrupos ~ - 2 4 (6
ano /activid ~ ~
ad (5 afos) | afos)
Total 15 |Total 20
- Propuesta de objetivos de
1. Programas de mejora en la Unidad y emision
mejora de la de informes. 1,5 7,5 9
calidad del CSP/SSCCF Integrantes de grupos de
calidad
2. Responsables de la
Gestion de Calidad del[CSP/SSCC 2.5 12.5 15
CSP/SSCC
Referentes de calidad
de Unidades
3. Colaboradores/as |Responsables de
de la Gestion de procesos/procedimientos/Plan
) 1 0,5 5 6
Calidad del — —
CSP/SSCC EIab(_)raC|on de doc_:umentamon
del sistema de Calidad
(Procesos, procedimientos e
instrucciones)
4. Otros 1 5 6

RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEL CENTRO (CARTERA DE SERVICIOS)
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Crédito Méaximo | Maximo
" . Créditos| s EER L1 g EeD &Y
Item principal Subgrupos ~ . 2 4
P P grup [ afo |/activid ~ ~
ad (5 afos) | (6 afos)
Total 15 | Total 20
5. Cargos directivos,
jefaturas mandos - Libre designacion > 75 9
intermedios, coordinacion y- Temporales (sustitucion) '
supervision
6. Contribucion Colaboracién con otras
extraordinaria a la . 1 0,2 5 6
actividad del CSP/sscc  |UMdades
7. Referentes o - Programas Plan de
Responsables en planes, [seguridad Alimentaria de la > 0.2 10 12
programas y areas Comunidad valenciana. '
tematicas - Programas otras unidades
8. Otros 1 5 6
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RELACIONADOS CON LA ADQUISICION Y/O DIFUSION DE CONOCIMIENTOS
EN SALUD PUBLICA
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Maximo | Maximo
. ... _|[Créditos|grado 1 y|grado 3y
item principal Subgrupos C;e;ﬁlté)s activida| 2 (5 4 (6
d anos) afos)
Total 15 [ Total 20
9 Docencia en - gursqj, semTarlos,_Jor?agas 75 9
actividades formativas [ \¢99! Iady entrenamiento de 0,75 [(media 2 |(media 2
internas no acreditadas [P€Sonal dé nueva afo) afno)
incorporacion.
- Cursos, seminarios, jornadas
- Acogida y entrenamiento de
10. Organizacion, personal de nueva
colaboracién y/o apoyo [incorporacion.
voluntario en - Colaboracion en el uso de 0,5 5 6
actividades formativas |idiomas.
internas no acreditadas |- Colaboracion y apoyo
informatico, administrativo y
otros.
11. Asistencia a 5 6
seminarios formativos 0,25 [(media 4 |(media 4
internos. afo) afno)
12. Actividades Actividades puntuales 7.5 9
formacion y P 0,75 | (media 2{(media 2
sensibilizacién externas afo) ano)
13. Asistencia a cursos,
congresos y jornadas 5 6
externas no acreditadas 0,25 [(media 4 |(media 4
relacionadas con sus afo) afno)
actividades.
14. Colaboracion o - FISABIO o
participacion-en - Universidades / Tutorizacion
. : .
Equipos de 9e tesis doctorales defendidas | 1,5 2 7,5 9
investigacion
g - Otros
., Titulaciones superiores
1.5' Ot_)tenmon_o!e (Méster, Grado, licenciatura...) 4 4 4
titulaciones oficiales
relacionadas con el Titulaciones
ambito de la Salud medias (Diplomado en > 4 4
Publica Sanidad, Ciclos formativos
superiores, ...)
16. Otros 1 5 6
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RELACIONADOS CON LA PARTICIPACION Y CON LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
DE FOMENTO DE LA VISION DEL CENTRO (CSP / SSCC / LABORATORIO)
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Méaximo | Méaximo
: At Créditos [ Créditos [grado 1y [ grado 3 y
Item principal Subgrupos /afo Jactividad|2 (5 afios) |4 (6 afos)
Total 15 | Total 20
Carrera profesional 2 7.5 9
'Valoracion de subvenciones
1 5 6
Y proyectos
Grupos intersectoriales 1,25 6,25 7,5
Comisiones del 1,25 6.25 75
I?epartamento.
Organc_J§ Técnicos de 1.25 6.25 75
. ., Seleccion
17. Participacion en
Comités Técnicos Consejos de salud 15 7,5 9
Comisiones de Salud y 1 5 6
Seguridad en el Trabajo
Comisiones para la mejora
de la sostenibilidad de los 1 5 6
edificios
Equipos de emergencias de
o 1 5 6
los edificios
Otros 1 5 6
18. Actividades Comunicacion a los medios. 5
relacionadas con la difusion [Reunién con asociaciones. .
. - iy (media| 0,5 5 6
de la cartera de servicios de |Participacion en charlas, ~
o ) 4/afo)
salud publica. coloquios, etc.
19. Actividades de
sensibilizacion y actividades 1 5 6
humanitarias.
20. Otros 1 5 6
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RELACIONADOS CON EL TRABAJO DESEMPENADO DURANTE LA PANDEMIA POR
COVID19

Créditos/ano

item principal Subgrupos Grado | Grado | Grado | Grado
1 2 3 4
21. Trabajo desempefiado ~ ~
durante la pandemia por Desempefio durante los afios 2020 5 3 4 4
covid19 y 2021 (%)

(*) Cuando la fecha de inicio o fin del periodo de progresién esta dentro del afio 2020 o 2021,
se prorratean los créditos correspondientes por la parte proporcional del afio implicado.

Aprobada en la reunién de la Comisién Seguimiento Carrera Profesional de Salud Publica celebrada
el 06/10/2025

Presidente de la Comision Carrera Profesional de | Secretario de la Comision Carrera Profesional

Salud Publica. de Salud Publica.
Firmat per Juan Manuel Beltran Garrido, el Fi rmado por Javier Lazaro Lorente, el
24/ 10/ 2025 14: 48: 21 24/ 10/ 2025 09: 15:53 A"
Carrec: Director General de Salud Publica Cargo: Director de Cestion Sanitaria
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