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ACORD de 5 de maig de 2023, del Consell, pel qual es 
modifica la taula 5.III, complement de nocturnitat, de les 
taules retributives d’aplicació al personal d’institucions 
sanitàries dependents de la conselleria competent en sani-
tat, mitjançant l’establiment d’una retribució específica 
per al complement de nocturnitat en diumenge o festiu. 
[2023/5594]

ACUERDO de 5 de mayo de 2023, del Consell, por el que 
se modifica la tabla 5.III, complemento de nocturnidad, de 
las tablas retributivas de aplicación al personal de insti-
tuciones sanitarias dependientes de la conselleria compe-
tente en sanidad, mediante el establecimiento de una retri-
bución específica para el complemento de nocturnidad en 
domingo o festivo. [2023/5594]

El complemento de nocturnidad forma parte del complemento de 
atención continuada descrito en el artículo 43.2.d del Estatuto marco 
de personal estatuario de los servicios de salud que conforman el Siste-
ma Nacional de Salud, aprobado por Ley 55/2003, de 16 de diciembre 
(DOGV 17.12.2003), «destinado a remunerar al personal para atender 
a los usuarios de los servicios sanitarios de manera permanente y con-
tinuada». Esa finalidad bien se cubre mediante la prestación de una jor-
nada complementaria a la ordinaria, según se determina en el artículo 48 
del citado EM, o bien mediante la distribución de la jornada ordinaria, 
en determinado personal, en turnos de trabajo que cubren la totalidad 
del día, todos los días, para lo que están establecidos los conceptos de 
atención continuada (ATC) de nocturnidad, festividad y turnicidad.

En las reglas que rigen el cobro de estos conceptos, fijadas en la 
Instrucción de 12 de mayo de 1993 sobre aplicación del Acuerdo de 
7 de mayo de 1993, de la Mesa Sectorial de Sanidad, se establece que 
la percepción de la atención continuada modalidad «B» (festividad) es 
incompatible con la atención continuada modalidad «A» (nocturnidad), 
por lo que aquellas personas que presten servicios en turno de noche, 
aun cuando alguna de las noches suceda en festivo, perciben únicamente 
el complemento de atención continuada modalidad «A» (nocturnidad).

En el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 23 de diciembre de 
2022 para la apertura de un proceso de negociación a desarrollar en el 
primer cuatrimestre de 2023, se acordó en su punto segundo:

«2. Complemento de nocturnidad en domingo o festivo.
Esta medida sería concretada mediante negociación en Mesa Sec-

torial antes del 31 de enero de 2023 para ser llevada al Consell para su 
tramitación y su importe superará la media nacional».

En cumplimiento del citado pacto, por acuerdo de la Mesa Secto-
rial de Sanidad del 13 de enero de 2023, se aprobó la creación de una 
retribución específica para el complemento de nocturnidad en domingo 
o festivo.

Actualmente, el complemento de atención continuada aparece deta-
llado en la Tabla 5 de las tablas retributivas del personal gestionado 
por la conselleria competente en materia de sanidad, contenidas en el 
anexo II del Acuerdo de 10 de marzo de 2023 (DOGV 14.03.2023), del 
Consell, de publicación de las tablas retributivas de la Administración 
de la Generalitat y de sus organismos autónomos.

En su punto III, «Resto de personal» se encuentra la tabla relativa 
al complemento de nocturnidad, fijándose una cantidad para la «1ª y 
2ª semana» y otra para la «3ª y 4ª semana». Esto tiene origen en los 
antiguos estatutos, para cubrir al personal que hacía turno fijo de noches 
(personal que trabajaba solo de noches, las cuatro semanas del mes), 
opción hoy prácticamente en desuso, con un promedio de jornada sema-
nal de 35 horas. En consecuencia, el importe que aparece en las tablas 
para la «primera y segunda semana» significa que, dado un determinado 
mes, las primeras 70 horas de noches (7 noches, dos semanas) que se 
presten se remuneran con esa cantidad, y las siguientes con el importe 
correspondiente a «tercera y cuarta semana», y así se aplica de manera 
proporcional para cada noche de 10 horas.

Hasta el momento, dentro de aquel criterio «semanal», las noches se 
cobran igual siempre, sea noche de diario o de festivo, salvo las noches 
de los días 24 y 31 de diciembre, que se retribuyen al doble de la cuantía 
establecida para el concepto de festividad (ATC modalidad B), en virtud 
del Acuerdo de 13 de febrero de 2009, del Consell (DOGV del 17).

Mediante el presente Acuerdo, de conformidad con el acuerdo de 
la Mesa Sectorial de Sanidad del 13 de enero de 2023 en aplicación 
del Pacto de 23 de diciembre de 2022, se incrementa el importe del 
complemento de nocturnidad en el turno de noche de un domingo o 
festivo, entendido como el que recae de las 22 horas del día anterior a 
las 8 horas del domingo o festivo, estableciendo una cuantía específica 

El complement de nocturnitat forma part del complement d’atenció 
continuada descrit en l’article 43.2.d de l’Estatut marc de personal esta-
tuari dels serveis de salut que conformen el Sistema Nacional de Salut, 
aprovat per la Llei 55/2003, de 16 de desembre (DOGV 17.12.2003), 
«destinat a remunerar el personal per a atendre els usuaris dels serveis 
sanitaris de manera permanent i continuada». Aquesta finalitat bé es 
cobreix mitjançant la prestació d’una jornada complementària a l’ordi-
nària, segons es determina en l’article 48 del dit EM, o bé mitjançant la 
distribució de la jornada ordinària, en determinat personal, en torns de 
treball que cobreixen la totalitat del dia, tots els dies, per a la qual cosa 
estan establits els conceptes d’atenció continuada (ATC) de nocturnitat, 
festivitat i treball per torns.

En les regles que regeixen el cobrament d’aquests conceptes, fixa-
des en la Instrucció de 12 de maig de 1993 sobre aplicació de l’Acord 
de 7 de maig de 1993, de la Mesa Sectorial de Sanitat, s’estableix que la 
percepció de l’atenció continuada modalitat «B» (festivitat) és incompa-
tible amb l’atenció continuada modalitat «A» (nocturnitat), per la qual 
cosa aquelles persones que presten serveis en torn de nit, encara que 
alguna de les nits succeïsca en festiu, perceben únicament el comple-
ment d’atenció continuada modalitat «A» (nocturnitat).

En el Pacte de la Taula Sectorial de Sanitat de 23 de desembre de 
2022 per a l’obertura d’un procés de negociació a desenvolupar en el 
primer quadrimestre de 2023, es va acordar al punt segon:

«2. Complement de nocturnitat en diumenge o festiu.
Aquesta mesura seria concretada mitjançant negociació en Mesa 

Sectorial abans del 31 de gener de 2023 per a ser portada al Consell per 
a la tramitació, i el seu import superarà la mitjana nacional».

En compliment del mencionat pacte, per acord de la Mesa Sectorial 
de Sanitat del 13 de gener de 2023, es va aprovar la creació d’una retri-
bució específica per al complement de nocturnitat en diumenge o festiu.

Actualment, el complement d’atenció continuada apareix detallat 
en la taula 5 de les taules retributives del personal gestionat per la con-
selleria competent en matèria de sanitat, contingudes en l’annex II de 
l’Acord de 10 de març de 2023 (DOGV 14), del Consell, de publicació 
de les taules retributives de l’Administració de la Generalitat i dels seus 
organismes autònoms.

Al punt III, «Resta de personal» es troba la taula relativa al comple-
ment de nocturnitat, i es fixa una quantitat per a la «1a i 2a setmana» i 
una altra per a la «3a i 4a setmana». Això té origen en els antics estatuts, 
per a cobrir al personal que feia torn fix de nits (personal que treballava 
només de nits, les quatre setmanes del mes), opció hui pràcticament 
en desús, amb una mitjana de jornada setmanal de 35 hores. En conse-
qüència, l’import que apareix en les taules per a la «primera i segona 
setmana» significa que, donat un determinat mes, les primeres 70 hores 
de nits (7 nits, dues setmanes) que es presten es remuneren amb aquesta 
quantitat, i les següents amb l’import corresponent a «tercera i quarta 
setmana», i així s’aplica de manera proporcional per a cada nit de 10 
hores.

Fins al moment, dins d’aquell criteri «setmanal», les nits es cobren 
igual sempre, siga nit de diari o de festiu, excepte les nits dels dies 24 i 
31 de desembre, que es retribueixen al doble de la quantia establida per 
al concepte de festivitat (ATC modalitat B), en virtut de l’Acord de 13 
de febrer de 2009, del Consell (DOGV 17).

Mitjançant el present Acord, de conformitat amb l’acord de la Mesa 
Sectorial de Sanitat del 13 de gener de 2023, en aplicació del Pacte 
de 23 de desembre de 2022, s’incrementa l’import del complement de 
nocturnitat en el torn de nit d’un diumenge o festiu, entés com el que 
recau de les 22 hores del dia anterior a les 8 hores del diumenge o fes-
tiu, i s’estableix una quantia específica per a tal finalitat, mantenint les 



para tal fin, manteniendo las cuantías y criterios para la noche de día 
laborable y para las de los días 24 y 31 de diciembre.

Por otro lado, la presentación de las retribuciones del concepto de 
nocturnidad por semanas aparece poco clara, al haber perdido su refe-
rencia real. En la actualidad resulta muchísimo más común la presta-
ción cíclica de noches aisladas, junto con turnos de franja diurna, pero 
no agrupadas en semanas. Se aprovecha la necesidad de modificar las 
tablas en virtud del Pacto alcanzado para, sin modificar su importe 
proporcional, presentar la retribución de la nocturnidad con la cuantía 
correspondiente a cada módulo de noche de 10 horas, estableciendo así 
un importe para la noche de laborable, otro para la noche de domingo o 
festivo, y otro para las de los días 24 y 31 de diciembre. Esto conduce 
también a prescindir del referente y cuantía diferenciadas de la «3ª y 4ª 
semana», supuesto muy poco frecuente, por lo que todas las noches de 
laborable se retribuirán al mismo precio.

El Consell resulta competente para la modificación de las retribu-
ciones del personal al servicio de las instituciones sanitarias dependien-
tes de la Conselleria de Sanidad en virtud de lo establecido en el artí-
culo 53 de la ley 11/2000, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de 
gestión administrativa y financiera, y de organización de la Generalitat.

En virtud de cuanto antecede, previo los trámites pertinentes, 
habiendo sido negociado en la Mesa Sectorial de Sanidad, y a propuesta 
del conseller de Sanidad Universal y Salud Pública, el Consell, previa 
deliberación, en su reunión de 5 de mayo de 2023,

ACUERDA

Primero
Modificar la tabla referente al concepto «nocturnidad» contenida 

en la tabla 5 (complemento de atención continuada), punto III (resto 
de personal), de las tablas retributivas del personal gestionado por la 
conselleria competente en materia de sanidad, publicadas por Acuerdo 
de 10 de marzo de 2023 (DOGV 14), del Consell, que quedará de la 
siguiente manera:

III. RESTO DEL PERSONAL

NOCTURNIDAD

MODALIDAD	  GRUPO Laborable 1 Festivo 2 24 y 31 dic. 3

A	 A2 49,30 89,00 140,44

A	 C1 40,11 72,54 110,44

A	 C2 35,09 64,46 102,98

A	 A.P. 35,09 63,45 100,24

(1) Módulo de 10 horas de noche en día laborable (de las 22 horas del día 
previo a las 8 horas del día laborable).

(2) Módulo de 10 horas de noche en domingo o festivo (de las 22 horas del día 
previo a las 8 horas del domingo o festivo).

(3) Módulo de 10 horas de noche de los días 24 y 31 de diciembre. (de las 22 
horas de los días 24 y 31, a las 8 horas de los días 25 y 1, respectivamente. 
Este importe se corresponde al doble de lo establecido como complemento de 
atención continuada modalidad B (festividad)).

Segundo
Las retribuciones fijadas en este acuerdo tendrán efecto desde el 1 

de enero de 2023.

Tercero
Ordenar su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

Alicante, 5 de mayo de 2023

La consellera secretaria,
AITANA MAS MAS

quanties i criteris per a la nit de dia laborable i per a les dels dies 24 i 
31 de desembre.

D’altra banda, la presentació de les retribucions del concepte de 
nocturnitat per setmanes apareix poc clara, en haver perdut la seua refe-
rència real. En l’actualitat resulta moltíssim més comuna la prestació 
cíclica de nits aïllades, juntament amb torns de franja diürna, però no 
agrupades en setmanes. S’aprofita la necessitat de modificar les taules 
en virtut del pacte aconseguit per a, sense modificar el seu import pro-
porcional, presentar la retribució de la nocturnitat amb la quantia cor-
responent a cada mòdul de nit de 10 hores, amb la qual cosa s’estableix 
un import per a la nit de laborable, un altre per a la nit de diumenge o 
festiu, i un altre per a les dels dies 24 i 31 de desembre. Això condueix 
també a prescindir del referent i quantia diferenciades de la «3a i 4a 
setmana», supòsit molt poc freqüent, per la qual cosa totes les nits de 
laborable es retribuiran al mateix preu.

El Consell resulta competent per a la modificació de les retribuci-
ons del personal al servei de les institucions sanitàries dependents de la 
Conselleria de sanitat en virtut del que s’estableix en l’article 53 de la 
Llei 11/2000, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de gestió adminis-
trativa i financera, i d’organització de la Generalitat.

En virtut de tot això, després dels tràmits pertinents, havent sigut 
negociat en la Mesa Sectorial de Sanitat, i a proposta del conseller de 
Sanitat Universal i Salut Pública, el Consell, després de deliberació en 
la reunió de 5 de maig de 2023,

ACORDA

Primer
Modificar la taula referent al concepte «nocturnitat» continguda en 

la taula 5 (complement d’atenció continuada), punt III (resta de perso-
nal), de les taules retributives del personal gestionat per la conselleria 
competent en matèria de sanitat, publicades per l’Acord de 10 de març 
de 2023 (DOGV 14), del Consell, que quedarà de la següent manera:

III. RESTA DEL PERSONAL

NOCTURNITAT

MODALITAT	  GRUP Laborable 1 Festiu 2 24 i 31 dic. 3

A	 A2 49,30 89,00 140,44

A	 C1 40,11 72,54 110,44

A	 C2 35,09 64,46 102,98

A	 A.P. 35,09 63,45 100,24

(1) Mòdul de 10 hores de nit en dia laborable (de les 22 hores del dia previ a 
les 8 hores del dia laborable).

(2). Mòdul de 10 hores de nit en diumenge o festiu (de les 22 hores del dia 
previ a les 8 hores del diumenge o festiu).

(3). Mòdul de 10 hores de nit dels dies 24 i 31 de desembre. (de les 22 hores 
dels dies 24 i 31, a les 8 hores dels dies 25 i 1, respectivament. Aquest import es 
correspon al doble del que s’estableix com a complement d’atenció continuada 
modalitat B (festivitat)).

Segon
Les retribucions fixades en aquest acord tindran efecte des de l’1 

de gener de 2023.

Tercer
Ordenar-ne la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

Alacant, 5 de maig de 2023

La consellera secretaria,
AITANA MAS MAS
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