Sindicato
de Enfermeria

Comunidad Valenciana

AUMENTO EN LAS RETRIBUCIONES DEL COMPLEMENTO DE DESTINO,
COMPLEMENTO ESPECIFICO Y PAGA EXTRA DE MATRONAS ADJUNTAS,
ADJUNTA/OS DE ENFERMERIA, SUPERVISOR/A Y JEFE/A ENFERMERIA SAIP

Acuerdo de 26 de mavo de 2023, para la aplicacion del programa temporal de lucha contra la
brecha salarial feminizada correspondiente al ejercido de 2022 en el sector de Sanidad (DOGY p?

9.608 de 1-6-2023)

Denominacion C. Destino Especifico B Extra
Con vigencia entre 1 enero y 31 diciembre de 2022
Matrona adjunta 660,63 £ 750,88 € 2.204,14 €
Adjunto enf. hospital/lIAA 660,63 € 750,88 € 2.204,14 €
Supervisor/a Enfermeria 619,27 € 700,15 € 211205 €
lefe Enfermeria SAIP 619,27 € 100,15 € 2.11205€
Con vigencia a partir de 1 de enero de 2023

Matrona adjunta b77,15€ 769,65 € 2.259,25€
Adjunto enf. hospital/llAA 677,15€ 769,60 € 2.250. 25 €
Supervisor/a Enfermeria 634,75 € 717,65 € 2.164,85 €
lefe Enfermeria SAIP 634,75 € 717,60 € 2.164,85 €




ENFERMERA/O Y MATRONA EAP—PERSONAL DE EQUIPOS DE A. PRIMARIA.
ATENCION CONTINUADA

COMPLEMENTO DE A. CONTINUADA DOMICILIARIA
(UNIDADES DE HOSPITALACION A DOMICILIO)

PERIODO ENEL HORA SABADO- FESTIVOS ACUERDO DEL QUE
QUE SE ORDINARIA | DOMINGO- | ESPECIALES PROVIENE
RETRIBUYE FESTIVO -
Acuerdo de de mayo de
Del 1 de enero 14,07 €/hora | 16,07 €/hora 28,14 €/ 2023, peca Ie apicacisn del pro-
al31de hora grams temporal de luchs contrs
s brechs sslanal femnizzads
diciembre de comespondente sl eerccio de
2022 2022 en el secor de Sanidad
(OOGV n° 9608 de 16-2023)
Acuerdo de 26 de mayo de
Del 1 de enero 14,42 €/hora | 16,42 €/hora 28,84 €/ SRR i e A el
al 31 de marzo hora grama temporal de luchs contrs
s brechs salanal femnizads
de 2023 corespondente al eerccio de
2022 en el sector de Sanidad
(DOGV pn® 9.608 de 186-2023)
Del1deabrilal |17,64 €/hora | 19,64 €/hora | 35,28 €/ ;g;_’“;;,"gmﬁl";‘;‘:.;’:
i 5n del pacto de s
31 de diciembre hora sectorisl de 8 de marzo de 2023
2023 sobre el incremento de la retn-
bucidn de la guardia del perso-
nsl facultstivo y de enfermens
(DOGY n® 9607 de 31-5-2023)
Apartirdel 1de |18,44€/hora |20,44€/hora [ 36,88€/ | 5535 o et cors L ot
enero de 2024 hora S S i e 1 I—

sectons! de 8 de marzo de 2023
sobre el incremento de la retn-
bucon de s guardia del perso-
nal facultativo y de snfermer
ROGY n° 9607 de 31-5-2023)




LOCALIZACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DE ATENCION ESPECIALIZADA

Las guardias localizadas se retribuyen al 50% de |a hora de presencia fisica.

PERIODO EN EL HORA SABADO- FESTIVOS ACUERDO DELQUE
QUESE ORDINARIA | DOMINGO- | ESPECIALES PROVIENE
RETRIBUYE FESTIVO
Delldeenero | 7,04 €hora | 8,04 €hora 14,07 €/ Acuerdo de 26 de mayo de
2023, para la aplicacion dd pro-
al 31 de hora grama temporal de lucha conta
o la brecha salanal feminizada
diciembre de comrespondiente al ejercicio de
2022 2022 en el sector de Sanidad
(DOGV p° 9.608 de 1-6-2023)
Delldeenero | 14,42 €/hora | 16,42 €/hora | 28,84 €/ Acuerdo de 26 de mayo de
2023, para la aplicacion del pro-
al 31 de marzo hora grama temporal de lucha contra
la brecha salanal feminizada
de 2023 comrespondiente al ejercicio de
2022 en el sector de Sanidad
(DOGVn® 9.608 de 1-6-2023)
i Acuerdo de 26 de m de
Dell de abril al | 8,82 €/hora 9,82€/hora 17,64 €/ 2623, del Consel, p“?m.’_
31 de diciembre hora cacion de pacto de la mesa
sectorial de 8 de mar2o de 2023
2023 sobre el incremento de la retri-
bucion de la guardia del perso-
nal facultativo y de enfermena
(DOGY n?® 9.607 de 31-5-2023)
i Acuerdo de 26 de mayo de
Apartirdel1de | 9,22 €/hora | 10,22 €/hora | 18,44 €/ 2623, del Consel, para I spit
enero de 2024 hora cacon de pacto de la mesa

sectorial de 8 de mar2o de 2023
sobre el incremento de la refri-
bucion de la guardia del perso-
nal facutativo y de enfermeria
(DOGY n® 9.607 de 31-5-2023)




