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Conselleria de Sanidad
A TODOS LOS CENTROS

CIRCULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL SOBRE
MEDIDAS RELACIONADAS CON LA SITUACION CREADA COMO
CONSECUENCIA DEL TEMPORAL DE VIENTO Y LLUVIA

Fecha: Fecha de firma electrénica

Destinatarios: Niveles superior, directivo y administrativo de los Servicios Centrales de la
Conselleria; Gerencias y niveles directivos de los departamentos de salud.

El temporal de viento y lluvias que se inicié en la jornada del 29 de octubre y que
afectd con gran intensidad a muchas localidades de la provincia de Valencia ha ocasionado
el cierre de distintos centros sanitarios ubicados en las zonas afectadas, dificultades en los
desplazamiento e incluso puntual falta de disponibilidad de profesionales cuyo entorno ha
resultado afectado.

Ante la situacién de emergencia generada, y con la finalidad de garantizar la
continuidad de la asistencia sanitaria en todo el territorio, especialmente en las zonas
afectadas, se comunica a todos los centros, para su conocimiento, la adopcién de las
siguientes medidas:

1. Creacién de nueva causa de absentismo del personal:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece
el derecho del personal empleado publico a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, se ha habilitado en el aplicativo de registro de personal una nueva causa
de absentismo, denominada “Fuerza mayor derivada de situaciones catastroficas”. Esta
nueva causa es la que debera reflejarse aplicara en supuestos como el generado por el
temporal que se inici6 el 29 de octubre, en los que el personal no pueda asistir al trabajo
debido a los riesgos que pueda implicar su desplazamiento, o a la propia imposibilidad de
dicho desplazamiento. La jornada que deje de prestarse por esta causa se tendra por
realizada.

De este modo, se crea un motivo especifico en lugar del genérico que se venia
utilizando en las ausencias por estas situaciones excepcionales, y que servird asimismo para
justificar las sustituciones que se puedan llevar a cabo del personal ausente.

2. Transporte alternativo para el personal:

Como ya se informd con anterioridad, se estan actualmente gestionando férmulas de
transporte alternativo para que pueda desplazarse al centro de trabajo el personal que ha
perdido su vehiculo como consecuencia del temporal, y que no dispone de otro medio de
transporte.

En relacion con esta cuestion, ya se propuso como primera media la posibilidad de
establecer en cada departamento férmulas colaborativas (a través de grupos de redes
sociales) para compartir vehiculo en los desplazamientos a y desde el centro de trabajo.
Como segunda opcién, donde no alcance la primera, se solicité y estamos a la espera de la
propuesta de posibles rutas de autobus (punto de origen y destino), con indicacion asimismo
de horarios y personal afectado.

3. Credenciales para garantizar la movilidad del personal:

Se esta en contacto con la Subdelegacion del Gobierno para garantizar que el
personal sanitario no se vea afectado por las restricciones de movilidad impuestas, para los
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desplazamientos desde su domicilio a su centro de trabajo y regreso. Si resultara necesario
expedir una credencial especifica, se indicara a cada centro directivo.

4. Jornada adicional realizada por necesidades del servicio

Como ya se inform6 con anterioridad, el personal que haya realizado jornada
adicional como consecuencia de ausencias de otros profesionales ser4d compensado por
dicha jornada. La jornada adicional realizada por esta causa hasta la fecha no sera
considerada en ningln caso como prestacion voluntaria, ya que ésta sélo podra considerarse
como tal cuando sea activado como personal voluntario tras su inscripciéon en el registro
implementado al efecto.

Es importante que se traslade esta informacion a todos los responsables de todos los
centros y servicios.

5. Colaboracién de personal voluntario

Se ha implementado un registro de personal voluntario, en el que se han inscrito mas
de 21.000 personas. So6lo se recurrird a este personal voluntario cuando resulte necesario
para complementar al personal de la plantilla de la Conselleria de Sanidad. No obstante, en
esta cuestion habra que estar a las instrucciones que se vayan publicando en la pagina web
sobre el personal voluntario.

6. Colaboracién de personal liberado sindical

El personal en situacién de liberacion sindical queda autorizado para colaborar
prestando los servicios profesionales propios de su categoria. Las solicitudes de colaboracién
deberan tramitarse en cada centro de gestion.

7. Procedimientos de seleccién y provision actualmente en tramitacion:

Préximamente se comunicaran las medidas adoptadas en relacion con los plazos de
tramitacién de los procedimientos de seleccidon y provision, para garantizar los derechos de
los interesados en dichos procedimientos ante la situacién excepcional.

En todo caso, se suspende hasta nuevo aviso la celebracion de los actos Unicos para
la eleccién de destinos que habian empezado a convocarse y celebrarse.

Fi rmado por Maria Amparo Pinazo Ganir, el
03/11/2024 18:17:31
Cargo: Directora Ceneral de Personal
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