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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 6 d’abril de 2022, de la consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica per la qual es publica el
Pla Especific d’Ordenacié de Recursos Humans previst en
la disposicio addicional tercera del Decret 108/2021, de 6
d’agost, del Consell, d’estructura i organitzacio del Servei
d’Emergeéncies. [2022/3239]

El model d’assisténcia urgent extrahospitalaria a la Comunitat
Valenciana va fer els seus primers passos amb 1’aprovacid, per Decret
122/1984, de 12 de novembre, del Consell, del Pla d’Informacié i Coor-
dinaci6 d’Urgéncies, 1’objecte principal del qual el constituia la creacio
de Centres d’Informaci6 i Coordinacié d’Urgencies, centres capagos
de donar una resposta a les peticions d’assisténcia medica de caracter
urgent, amb una atencio eficag i immediata.

Per a aix0 es va procedir a la publicacio6 del Pla director del Sistema
d’Atencid Sanitaria d’Urgencies (SASU) de la Comunitat Valenciana
després de 1’Acord del Consell de 13 de maig de 1991, que va ori-
ginar la reforma dels serveis d’urgéncies extrahospitalaries, que dota
la poblacié de la Comunitat Valenciana amb serveis especialitzats en
I’atenci a les urgencies i les emergéncies, amb la creacié d’unitats de
Suport Vital Avangat o «Servei d’Ajuda Médica Urgent» (SAMU) i els
Centres d’Informacié i Coordinaci6 d’Urgeéncies (CICU), que van ser
regulats en 1’Ordre d’11 de juliol de 2000, de la Conselleria de Sanitat,
cosa que va donar lloc al seu desenvolupament organitzatiu en materia
de mitjans personals dels serveis d’urgencies extrahospitalaries, i es
creaven les categories de metge, ats/due, conductor — portalliteres del
SAMU i locutor de CICU pel Decret 149/2002, de 10 de setembre, del
Govern Valencia.

Al seu torn s’ha produit I’evolucio del sistema de proteccio civil
i gesti6 d’emergencies de la Generalitat Valenciana recollit en la Llei
9/2002, de 12 de desembre, que dona forma a un model d’actuacio
centralitzat de resposta a totes les situacions de risc i emergéncia que
puguen originar-se en la Comunitat Valenciana, un model capag d’assu-
mir i desenvolupar el concepte de «proteccid civily, per a garantir la dis-
posicioé permanent d’un sistema integrat. Va ser derogada per 1’aprova-
ci6 de la Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat Valenciana,
de proteccio6 civil i gestié d’emergencies i I’aprovacio del Pla Territorial
d’Emergéncia de la Comunitat Valenciana per Decret 119/2013, de 13
de setembre, del Consell, que va fixar les bases per a 1’organitzacid
en cas de gran emergencia de caracter general, a fi de minimitzar les
conseqiiéncies que les emergencies poden tindre sobre les persones, els
béns i el medi ambient. Es competent la Generalitat Valenciana (si no
s’hi ha declarat I’interés nacional per part del Ministeri de I’Interior) i el
seu ambit d’actuacio tot el territori de la Comunitat Valenciana.

Moltes han sigut les innovacions introduides en la gesti6é d’emer-
geéncies, com la implantacio del telefon tinic d’emergencies 1-1-2, major
especialitzacio, noves tecnologies aplicades a la gestié d’emergencies,
I’increment dels recursos disponibles en aquesta matéria, la integracio
operativa en I’esmentat 1-1-2 dels CICU centralitzant-se 1’atencio de
la trucada sanitaria d’urgéncies i emergencies, el desenvolupament i
evolucio dels sistemes i tecnologies de la informacio, etc.

Tot aix0 ha donat lloc a canvis en els processos de treball, a causa
de la integracio de la gestio sanitaria en 1’aplicacio de 1’1.1.2, aixi com
en I’organitzaci6 i funcionament dels CICU amb la finalitat de millorar
I’atencio, assegurar una resposta eficag a les urgeéncies i emergencies
sanitaries i estar preparats per a respondre a situacions de catastrofes
que pogueren produir-se en el nostre territori.

La necessaria evoluci6 del Sistema d’Urgencies i Emergéncies de
la conselleria amb competéncies en sanitat converteix en inajornable
I’adaptacio de la seua estructura i del seu funcionament als canvis
que s’han produit, tant normatius com operatius. Per aquest motiu,
s’ha publicat el Decret 108/2021, de 6 d’agost, del Consell, d’estruc-
tura i organitzacio del Servei d’Emergéncies Sanitaries, en el qual al
seu torn s’estableix, en la disposicié addicional tercera, la necessitat
de dur a terme 1’actualitzaci6 de 1’estructura i organitzaci6 del Ser-
vei d’Emergéncies Sanitaries de la Comunitat Valenciana (d’ara en

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 6 de abril de 2022, de la consellera de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se publica
el Plan Especifico de Ordenacion de Recursos Humanos
previsto en la Disposicion Adicional Tercera del Decre-
to 108/2021, de 6 de agosto, del Consell, de estructura y
organizacion del Servicio de Emergencias. [2022/3239]

El modelo de asistencia urgente extrahospitalaria en la Comuni-
tat Valenciana dio sus primeros pasos con la aprobacion, por Decreto
122/1984, de 12 de noviembre, del Consell, del Plan de Informacion y
Coordinacion de Urgencias, cuyo objeto principal lo constituia la crea-
cion de Centros de Informacion y Coordinacion de Urgencias, centros
capaces de dar una respuesta a las peticiones de asistencia médica de
caracter urgente, con una atencion eficaz e inmediata.

Para ello se procedi6 a la publicacion del Plan director del Sistema
de Atencion Sanitaria de Urgencias (SASU) de la Comunitat Valen-
ciana tras Acuerdo del Consell de 13 de mayo de 1991, que origino la
reforma de los servicios de urgencias extrahospitalarias, dotando a la
poblacion de la Comunitat Valenciana de servicios especializados en la
atencion a las urgencias y las emergencias, creando unidades de Soporte
Vital Avanzado o «Servicio de Ayuda Médica Urgente» (SAMU) y los
Centros de Informacion y Coordinacion de Urgencias (CICU), que fue-
ron regulados en la Orden de 11 de julio de 2000, de la Conselleria de
Sanidad, dando lugar a su desarrollo organizativo en materia de medios
personales de los servicios de urgencias extrahospitalaria, creando las
categorias de médico, ats/due, conductor — camillero del SAMU y locu-
tor de CICU por Decreto 149/2002, de 10 de septiembre, del Gobierno
Valenciano.

A su vez se ha producido la evolucién del sistema de proteccion
civil y gestion de emergencias de la Generalitat Valenciana recogido
en la Ley 9/2002, de 12 de diciembre, dando forma a un modelo de
actuacion centralizado de respuesta a todas las situaciones de ries-
go y emergencia que puedan originarse en la Comunitat Valenciana,
un modelo capaz de asumir y desarrollar el concepto de «proteccion
civil», garantizando la disposicion permanente de un sistema integra-
do, siendo derogada por la aprobacion de la Ley 13/2010, de 23 de
noviembre, de la Generalitat Valenciana, de Proteccion Civil y Gestion
de Emergencias y la aprobacion del Plan Territorial de Emergencia de
la Comunitat Valenciana por Decreto 119/2013, de 13 de septiembre,
del Consell, que fijo6 las bases para la organizacién en caso de gran
emergencia de caracter general, minimizando las consecuencias que
las emergencias pueden tener sobre las personas, los bienes y el medio
ambiente, siendo competente la Generalitat Valenciana (en todas las
que no se haya declarado el interés nacional por parte del Ministerio
del Interior) y su ambito de actuacion todo el territorio de la Comu-
nitat Valenciana.

Muchas han sido las innovaciones introducidas en la gestion de
emergencias, como la implantacion del teléfono unico de emergencias
1-1-2, mayor especializacion, nuevas tecnologias aplicadas a la ges-
tion de emergencias, el incremento de los recursos disponibles en esta
materia, la integracion operativa en el mencionado 1-1-2 de los CICUs
centralizandose la atencion de la llamada sanitaria de urgencias y emer-
gencias, el desarrollo y evolucion de los sistemas y tecnologias de la
informacion, etc.

Todo ello ha dado lugar a cambios en los procesos de trabajo, debi-
do a la integracion de la gestion sanitaria en la aplicacion del 1.1.2.,
asi como en la organizacion y funcionamiento de los CICUs con el fin
de mejorar la atencion, asegurar una respuesta eficaz a las urgencias y
emergencias sanitarias y estar preparados para responder a situaciones
de catastrofes que pudieran producirse en nuestro territorio.

La necesaria evolucion del Sistema de Urgencias y Emergencias
de la Conselleria con competencias en Sanidad convierte en inaplaza-
ble la adaptacion de su estructura y funcionamiento a los cambios que
se han producido, tanto normativos como operativos. Por este motivo,
se ha publicado el Decreto 108/2021, de 6 de agosto, del Consell, de
estructura y organizacion del Servicio de Emergencias Sanitarias, en el
que a su vez se establece, en su Disposicion Adicional Tercera, la nece-
sidad de llevar a cabo la actualizacion de la estructura y organizacion
del Servicio de Emergencias Sanitarias de la Comunitat Valenciana (en
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avant SESCV), a través de «un pla especific d’ordenacio de recursos
humansy.

1. Marc legal del Pla Especific d’Ordenacio de Recursos Humans

Els plans d’ordenacid de recursos humans es consideren «instru-
ments basics de planificacio dels recursos humans» en la Llei 55/2003,
de 16 de desembre, de I’Estatut Marc del Personal Estatutari dels Ser-
veis de Salut, aixi com en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’oc-
tubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut basic de
I’empleat public, i la Generalitat és competent per a regular i aprovar
els instruments de planificaci6 dels recursos humans de les seues admi-
nistracions publiques.

Per part seua, el Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament de seleccio i provisié de personal esta-
tutari al servei d’institucions sanitaries publiques del Sistema Valencia
de Salut recull, en I’article 37.4 «Mobilitat per raons organitzatives
o assistencialsy ... «que quan la mobilitat signifique un canvi a una
distancia superior a 30 quilometres, s executara un pla especific d’or-
denacio de recursos humans negociat en mesa sectorial...». Els articles
63 i 64 defineixen els plans especifics d’ordenaci6 de recursos humans
com a instruments de planificacié de personal «per a atendre situacions
per les quals hagen de produir-se canvis en la distribucio o necessitats
de personal derivades d’ una reordenacio funcional, assistencial, d 'una
intervencio en les infraestructures sanitaries, o de canvis organitza-
tius conjunturals relacionats amb la forma de gestio de departaments
o serveisy.

Aixi mateix, el Decret 7/2019, de 25 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Pla d’ordenacié de recursos humans 2019 — 2021, del perso-
nal de gesti6 directa de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut publi-
ca estableix la possibilitat d’«aprovacié de plans especifics d’ordenacio
de personal», amb la finalitat d’aconseguir efectivitat en la prestacio del
servei i I’optimitzacio de la utilitzacié dels recursos disponibles.

2. Objectius del Pla especific d’ordenacio de recursos humans

La unificaci6 de la gestio de tots els recursos humans de I’ambit del
Servei d’Emergéncies Sanitaries de la Comunitat Valenciana en un unic
centre determina la modificacio de la ubicacio dels recursos humans de
les actuals unitats de gestio provincials SES i CICU.

Els objectius organitzatius i assistencials requereixen una gestio
integral dels recursos, tant humans com materials, superant I’actual dis-
tribucio6 provincial, la qual cosa no facilita la versatilitat necessaria per
a atendre la demanda assistencial existent.

Per a aixo, el present Pla d’Ordenacio Especific té per objecte actua-
litzar I’estructura i I’organitzaci6 integral del Servei d’Emergencies
Sanitaries de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant SESCV), inclos el
Centre d’Informaci6 i Coordinacié d’Urgencies de la Conselleria (d’ara
en avant, CICU), en I’ambit del Sistema d’Urgencies i Emergencies de
la conselleria que té atribuides les competéncies en matéria de Sanitat.

El SESCV exercira integralment la gestié administrativa i dels seus
recursos humans i materials, a través d’un Unic centre de treball i un
unic centre de despesa, sota la dependéncia de la direccid general que
tinga atribuides les competeéncies en planificacid, gestid i avaluacié de
les urgéncies i emergencies.

El CICU, amb dependencia organica i funcional del SESCV, adop-
tara en el seu funcionament la tecnologia, els procediments i les direc-
trius organitzatives i operatives, en exercici de la seua dependéncia fun-
cional, del servei competent en la materia, adscrit a la direcci6 general
amb competéncies en assisténcia sanitaria.

3. Ambit d’aplicacié

La reorganitzacié de ’estructura i reordenacié funcional aprovada
pel Decret 108/2021, de 6 d’agost, del Consell, d’estructura i organit-
zaci6 del Servei d’Emergéncies Sanitaria es porta a efecte mitjangant
I’aprovaci6 del present Pla Especific d’Ordenacié de Recursos Humans.

Sera aplicable al Servei d’Emergéncies Sanitaries de la Comunitat
Valenciana (SESCV), de tal manera que els centres de treball afectats
son els segiients:

adelante SESCV), a través de «un plan especifico de ordenacion de
recursos humanosy.

1. Marco legal del Plan Especifico de Ordenacion de Recursos
Humanos

Los planes de ordenacion de recursos humanos se consideran «ins-
trumentos basicos de planificacion de los recursos humanos» en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatu-
tario de los Servicios de Salud, asi como en el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto basico del empleado publico, siendo la Generalitat
competente para regular y aprobar los instrumentos de planificacion de
los recursos humanos de sus administraciones publicas.

Por su parte, el Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Conse-
11, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de
personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del
Sistema Valenciano de Salud recoge, en su articulo 37.4 «Movilidad
por razones organizativas o asistencialesy ... «que cuando la movilidad
signifique un cambio a una distancia superior a 30 km, se realizara un
plan especifico de ordenacion de recursos humanos negociado en mesa
sectorial...». Sus articulos 63 y 64 definen los planes especificos de
ordenacion de recursos humanos como instrumentos de planificacion
de personal «para atender situaciones por las que deban producirse
cambios en la distribucion o necesidades de personal derivadas de una
reordenacion funcional, asistencial, de una intervencion en las infraes-
tructuras sanitarias, o de cambios organizativos coyunturales relacio-
nados con la forma de gestion de departamentos o servicios».

Asimismo, el Decreto 7/2019, de 25 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Plan de ordenacion de recursos humanos 2019 — 2021,
del personal de gestion directa de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud publica establece la posibilidad de «aprobacion de Planes
especificos de ordenacion de personal», con el fin de lograr efectividad
en la prestacion del servicio y la optimizacion de la utilizacion de los
recursos disponibles.

2. Objetivos del Plan especifico de ordenacion de recursos humanos

La unificacion de la gestion de todos los recursos humanos del
ambito del Servicio de Emergencias Sanitarias de la Comunidad Valen-
ciana en un unico centro determina la modificacion de la ubicacion de
los recursos humanos de las actuales unidades de gestion provinciales
SES y CICU.

Los objetivos organizativos y asistenciales requieren una gestion
integral de los recursos, tanto humanos como materiales, superando la
actual distribucion provincial, la cual no facilita la versatilidad necesaria
para atender la demanda asistencial existente.

Para ello, el presente Plan de Ordenacion Especifico tiene por objeto
actualizar la estructura y la organizacion integral del Servicio de Emer-
gencias Sanitarias de la Comunitat Valenciana (en adelante SESCV),
incluyendo el Centro de Informacion y Coordinacion de Urgencias de la
Conselleria (en adelante CICU), en el ambito del Sistema de Urgencias
y Emergencias de la Conselleria que tiene atribuidas las competencias
en materia de Sanidad.

El SESCV ejercera integralmente la gestion administrativa y de sus
recursos humanos y materiales, a través de un tnico centro de trabajo y
un Unico centro de gasto, bajo la dependencia de la Direccion General
que tenga atribuidas las competencias en planificacion, gestion y eva-
luacion de las urgencias y emergencias.

El CICU, con dependencia organica y funcional del SESCYV, adopta-
ra en su funcionamiento la tecnologia, los procedimientos y las directri-
ces organizativas y operativas, en ejercicio de su dependencia funcional,
del Servicio competente en la materia, adscrito a la direccion general
con competencias en Asistencia Sanitaria.

3. Ambito de aplicacion

La reorganizacion de la estructura y reordenacion funcional aproba-
da por el Decreto 108/2021, de 6 de agosto, del Consell, de estructura
y organizacion del Servicio de Emergencias Sanitaria se lleva a efecto
mediante la aprobacion del presente Plan Especifico de Ordenacion de
Recursos Humanos.

Sera de aplicacion al Servicio de Emergencias Sanitarias de la
Comunidad Valenciana (SESCV), de tal manera que los centros de tra-
bajo afectados son los siguientes:
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Centres de Treball que se suprimeixen:

1. Servei d’Emergéncies Sanitaries SES:

a. Unitat de Gestio SES d’Alacant.

b. Unitat de Gestio SES de Castello.

c. Unitat de Gestio SES de Valéncia.

2. Centre d’Informaci6 i Coordinaci6 d’Urgéncies:

a. Centre d’Informacié i Coordinacié d’Urgencies CICU d’Alacant.

b. Centre d’Informacioé i Coordinacié d’Urgencies CICU de Cas-
tello.
c. Centre d’Informaci6 i Coordinaci6 d’Urgencies CICU Valéncia

Centre de treball i centre de gestio que es crea:

Servei d’Emergéncies de la Comunitat Valenciana (SESCV), al qual
s’adscriura la gestio de tots els centres de treball del seu ambit.

A conseqiiéncia de la desaparici6 dels centres de treball anteriors,
els llocs de treball a ells adscrits es reassignen al nou centre de treball
SESCYV, excepte els de conductor de vehicle especial de la provincia
d’Alacant, que es reassignen als departaments on presten servei. La
ubicacid fisica del nou centre estara situada a la ciutat de Valéncia, en el
Complex Sanitari Campanar Ernest Lluch.

Si bé els llocs de treball dels actuals SES i CICU de Valéncia, els
de les unitats SAMU de les tres provincies i els conductors de vehicle
especial també son objecte del canvi d’adscripci6 organica i funcional,
no experimenten modificacio de condicions de treball ni cap mesura de
mobilitat de les regulades en el present Pla d’Ordenacié Especific, per la
qual cosa, en virtut de I’aplicacio de I’article 37.2 del Decret 192/2017,
no s’inclouen en aquest.

4. Reorganitzacio d’ambit competencial

La unificacio6 dels centres de treball duta a terme mitjancant el
Decret 108/2021, del Consell, d’estructura i organitzacio del Servei
d’Emergencies Sanitaries, donara lloc a 1’ampliacié de 1’ambit com-
petencial dels llocs de treball afectats pel present pla, que atendran
les seues respectives comeses respecte de la totalitat del territori de la
comunitat autonoma, sobre el qual desenvoluparan les competéncies
que la CSUSP tinga atribuides en materia d’emergencies, dins de les
propies de cada categoria professional.

5. Centres Afectats.

Els Centres de Despesa SES Valéncia, SES Alacant I SES Castello,
passen a un Unic centre de Despesa SESCV i a dependre d’una tinica
direccio, situada a la ciutat de Valéncia.

Aquesta reassignacié de Centres de Despesa significa el tancament
dels segiients centres de treball:

— CICU d’Alacant (1451), situat en Hospital General d’Alacant.

— La Unitat de Gesti6 d’Alacant (79026), situada al C/ Aaiun, s/n,
Alacant.

— CICU Castello (2329), situada en I’Hospital la Magdalena.

— La Unitat de Gestié de Castelld no té hui dia cap persona assig-
nada.

6. Relacio d’unitats i serveis als quals afecta la reubicacio dispo-
sada en el present Pla

— SES D’ALACANT.

A. UNITAT DE GESTIO

a) PERSONAL I NOMINES (RH)

b) GESTIO ECONOMICA

¢) FACTURACIO A TERCERS

d) SUBMINISTRAMENTS

e) INFORMATICA

f) MANTENIMENT

B. CICU

— SES DE CASTELLO

a) CICU

7. Identificacio i caracteristiques de les places afectades
Les Places sobre les quals s’opera la reassignacié material de centre
de treball s6n les que figuren en I’annex II.

Centros de Trabajo que se suprimen:

1. Servicio de Emergencias Sanitarias SES:

a. Unidad de Gestion SES de Alicante.

b. Unidad de Gestion SES de Castellon.

c. Unidad de Gestion SES de Valencia.

2. Centro de Informacion y Coordinacion de Urgencias:

a. Centro de Informacion y Coordinacion de Urgencias CICU de
Alicante.

b. Centro de Informacion y Coordinacion de Urgencias CICU de
Castellon.

c. Centro de Informacion y Coordinaciéon de Urgencias CICU
Valencia

Centro de trabajo y centro de gestion que se crea:

Servicio de Emergencias de la Comunidad Valencia (SESCV), al
que se adscribira la gestion de todos los centros de trabajo de su ambito.

Como consecuencia de la desaparicion de los centros de trabajo
anteriores, los puestos de trabajo a ellos adscritos se reasignan al nuevo
centro de trabajo SESCYV, salvo los de conductor de vehiculo especial
de la provincia de Alicante, que se reasignan a los departamentos donde
prestan servicio. La ubicacion fisica del nuevo centro estara situada en
la ciudad de Valencia, en el Complejo Sanitario Campanar Ernest Lluch.

Si bien los puestos de trabajo de los actuales SES y CICU de Valen-
cia, los de las unidades SAMU de las tres provincias y los conducto-
res de vehiculo especial también son objeto del cambio de adscripcion
organica y funcional, no experimentan modificacion de condiciones de
trabajo ni ninguna medida de movilidad de las reguladas en el presente
Plan de Ordenacion Especifico, por lo que, en virtud de la aplicacion del
articulo 37.2 del Decreto 192/2017, no se incluyen en el mismo.

4. Reorganizacion de ambito competencial

La unificacion de los centros de trabajo llevada a cabo mediante el
Decreto 108/2021, del Consell, de estructura y organizacion del Servi-
cio de Emergencias Sanitarias, dara lugar a la ampliacion del ambito
competencial de los puestos de trabajo afectados por el presente plan,
que atenderan sus respectivos cometidos respecto de la totalidad del
territorio de la Comunidad Autonoma, sobre el que desarrollaran las
competencias que la CSUSP tenga atribuidas en materia de emergen-
cias, dentro de las propias de cada categoria profesional.

5. Centros Afectados.

Los Centros de Gasto SES Valencia, SES Alicante Y SES Castellon,
pasan a un unico centro de Gasto SESCV y a depender de una tnica
Direccion, ubicado en la ciudad de Valencia.

Esta reasignacion de Centros de Gasto significa el cierre de los
siguientes centros de trabajo:

— CICU de Alicante (1451), sito en Hospital General de Alicante.

— La Unidad de Gestion de Alicante (79026), sita en, C/ Aaiin — s/n
de Alicante.

— CICU Castellon (2329), sita en Hospital la Magdalena.

— La Unidad de Gestion de Castellén no tiene actualmente ningtin
personal asignado.

6. Relacion de unidades y servicios a los que afecta la reubicacion
dispuesta en el presente Plan

— SES DE ALICANTE

A. UNIDAD DE GESTION

a) PERSONAL Y NOMINAS (RRHH)

b) GESTION ECONOMICA

¢) FACTURACION A TERCEROS

d) SUMINISTROS

¢) NFORMATICA

f) MANTENIMIENTO

B. CICU

— SES DE CASTELLON

a) CICU

7. Identificacion y caracteristicas de las plazas afectadas
Las Plazas sobre las que se opera la reasignacion material de centro
de trabajo son las que figuran en anexo II.
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8. Criteris de valoracio per a prendre les decisions relatives a pla-
ces i persones

Els criteris per a donar lloc a la mobilitat del personal, en relacio
amb les places afectades pel present pla, vindran determinats per la
naturalesa fixa o temporal del personal que les ocupa i per la mena de
nomenament, en propietat, en substituciéo o amb destinaci6 provisional.

De I’aplicaci6 d’aquests criteris generals resulta:

— El personal titular d’una placa afectada pel present pla podra optar
per la reubicaci6 en el nou Centre de Treball SESCV i CICUCYV, segons
corresponga, amb la corresponent indemnitzacié en cas de canvi de
residéncia, o bé per reassignar la seua plaga en qualsevol centre de tre-
ball dependent de Departament de Salut, Centre de Transfusions de la
Comunitat Valenciana o HACLE de la provincia respectiva, sempre que
existisquen places analogues. A aquest efecte el personal podra conéixer
les caracteristiques, com a régim de treball i altres, del lloc que se li
puga oferir. En el cas dels locutors, podran optar per reubicar-se realit-
zant funcions d’auxiliar administratiu, conductor o telefonista, conser-
vant la seua categoria professional de locutor CICU.

En el cas que el personal afectat no exercira expressament aquesta
opcid, ’administracio li assignaria un lloc de conformitat amb el que
s’estableix en el paragraf anterior, la ubicaci6 del qual ha de ser a menys
de 30 quilometres de 1’actual destinacio.

— El personal fix que ocupe mitjancant nomenament provisional,
de lliure designacio o comissio de servei, una plaga afectada per aquest
pla, i siga al seu torn titular d’una altra reservada fora del seu ambit,
podra optar per la reubicacié amb la corresponent indemnitzaci6 o bé
per retornar a la seua plaga.

— El personal temporal que exercisca una placa afectada pel pre-
sent pla podra optar per ser reubicat amb la seua placa en SESCV o
CICUCYV, amb la corresponent indemnitzacio. El rebuig determinara la
finalitzaci6 del seu nomenament.

— La decisio del titular de la plaga afectada pel present pla determi-
nara I’opcid que es traslladara a la persona que 1’ocupava.

Les conseqiiencies de I’aplicacio dels anteriors criteris a les places
afectades pel Pla es detallen en I’annex IV.

9. Indemnitzacions

Les indemnitzacions per al personal que opte a la reubicacié en
el SESCV o CICUCYV, sempre que aix0 determine un canvi efectiu de
residéncia, consistiran en:

— Despeses de viatge del treballador i familia convivent.

— 3 dietes d’hostalatge i restauracié per cada membre de la familia,
que efectivament es trasllada.

— Despeses de mudanga (trasllat de mobiliari i estris).

— Tres mensualitats de les retribucions integres, amb mitjana del que
s’ha percebut en concepte d’atencio continuada els sis mesos anteriors.

L’opcid de reubicacio en els nous centres de treball i la percepcid
de la conseglient indemnitzacio, quan corresponga, implica també el
compromis d’acompliment de la plaga durant un termini minim d’un
any. En cas que el perceptor deixe de prestar servei en la nova plaga per
voluntat propia abans del transcurs del termini, estara obligat a reinte-
grar les indemnitzacions percebudes.

10. Terminis d’aplicacio, fases d’execucio

1. L’elaboracio del present a pla ha comportat realitzar una consulta
als treballadors afectats, a fi de conéixer, d’una banda, aquells que opten
per la reubicacio, i poder realitzar la memoria economica comprenent
les seues indemnitzacions i, d’una altra, les destinacions a les quals vol
accedir el personal que opta per no participar en aquest procés.

2. Una vegada determinades les opcions, i comprovada la seua via-
bilitat, les noves assignacions han resultat reflectides els annexos del
pla que ens ocupa.

3. Després de la publicacié de la resoluci6 de la consellera que conté
el Pla especific d’ordenacié de recursos humans previst en la disposi-
ci6 addicional tercera del Decret 108/2021, de 6 d’agost, del Consell,
d’estructura i organitzacioé del Servei d’Emergéncies, es procedira a
I’aprovacio dels expedients de modificacid de plantilla necessaris per

8. Criterios de valoracion para tomar las decisiones relativas a
plazas y personas

Los criterios para dar lugar a la movilidad del personal, en relacion
con las plazas afectadas por el presente plan, vendran determinados por
la naturaleza fija o temporal del personal que las ocupa y por el tipo de
nombramiento, en propiedad, en sustitucion o con destino provisional.

De la aplicacion de estos criterios generales-resulta:

— El personal titular de una plaza afectada por el presente plan podra
optar por la reubicacion en el nuevo Centro de Trabajo SESCV y CICU-
CV, segun corresponda, con la correspondiente indemnizacion en caso
de cambio de residencia, o bien por reasignar su plaza en cualquier
centro de trabajo dependiente de Departamento de Salud, Centro de
Transfusiones de la Comunidad Valenciana o HACLE de la provincia
respectiva, siempre que existan plazas analogas. A este efecto el per-
sonal podra conocer las caracteristicas, en cuanto régimen de trabajo
y otras, del puesto que se le pueda ofertar. En el caso de los locutores,
podran optar por reubicarse realizando funciones de auxiliar adminis-
trativo, conductor o telefonista, conservando su categoria profesional
de locutor CICU.

En el caso de que el personal afectado no ejerciese expresamente
esta opcion, la administracion le asignara un puesto de conformidad con
lo establecido en el parrafo anterior, cuya ubicacion sera a menos de 30
kms. de su actual destino.

— El personal fijo que ocupe mediante nombramiento provisional,
de libre designacion o comision de servicio una plaza afectada por este
plan, y sea a su vez titular de otra reservada fuera de su &mbito, podra
optar por la reubicacion con la correspondiente indemnizacion o bien
por retornar a su plaza.

— El personal temporal que desempefie una plaza afectada por el
presente plan podra optar por ser reubicado con su plaza en SESCV o
CICUCY, con la correspondiente indemnizacion. El rechazo determina-
ra la finalizacion de su nombramiento.

— La decision del titular de la plaza afectada por el presente plan
determinara la opcion que se trasladara a la persona que la viene ocu-
pando.

Las consecuencias de la aplicacion de los anteriores criterios a las
plazas afectadas por el Plan se detallan en el anexo IV.

9. Indemnizaciones.

Las indemnizaciones para el personal que opte a la reubicacion en el
SESCV o CICUCYV, siempre y cuando ello determine un cambio efecti-
vo de residencia, consistiran en:

— Gastos de viaje del trabajador y familia conviviente.

— 3 dietas de hospedaje y restauracion por cada miembro de la fami-
lia, que efectivamente se traslada.

— Gastos de mudanza (traslado de mobiliario y enseres).

— Tres mensualidades de las retribuciones integras, con promedio
de lo percibido en concepto de atencion continuada los seis meses ante-
riores.

La opcidén de reubicacion en los nuevos centros de trabajo y la per-
cepcion de la consiguiente indemnizacion, cuando corresponda, impli-
ca también el compromiso de desempefio de la plaza durante un plazo
minimo de un afio. En caso de que el perceptor deje de prestar servicio
en la nueva plaza por voluntad propia antes del transcurso del plazo,
estara obligado reintegrar las indemnizaciones percibidas.

10. Plazos de aplicacion, fases de ejecucion

1. La elaboracion del presente a plan ha comportado realizar una
consulta a los trabajadores afectados, a fin de conocer, por un lado,
aquellos que optan por la reubicacion, y poder realizar la memoria eco-
némica comprendiendo sus indemnizaciones y, por otro, los destinos a
los que desea acceder el personal que opta por no participar en dicho
proceso.

2. Una vez determinadas las opciones, y comprobada su viabilidad,
las nuevas asignaciones han resultado reflejadas los anexos del plan
que nos ocupa.

3. Tras la publicacion de la resolucion de la consellera que contiene
el Plan especifico de ordenacion de recursos humanos previsto en la
disposicion adicional tercera del decreto 108/2021, de 6 de agosto, del
Consell, de estructura y organizacion del Servicio de Emergencias, se
procedera a la aprobacion de los expedientes de modificacion de planti-
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a I’oportuna reubicacid de les places d’acord amb el que s’estableix en
el pla.

4. La directora general de recursos humans dictara, culminats els
tramits anteriors, les resolucions relatives a la mobilitat del personal
afectat en els casos que procedisca, de manera que, al llarg de I’any en
curs, s’haja pogut ultimar en la seua integritat I’estructura establida en el
Decret 108/2021, de 6 d’agost, del Consell, d’estructura i organitzacid
del Servei d’Emergencies.

S’adjunta la segiient documentaci6é com a annexos:

Annex 1. Necessitats de plantilla en les Unitats de Gestié SES i
CICU, per a la unificacié del Servei d’Emergéncies Sanitaries de la
Comunitat Valenciana (SESCV i CICUCV).

Annex 2. Relacié de personal i llocs afectats materialment en les
Unitats de Gestio i CICU d’Alacant i Castelld, amb la seua relacio juri-
dica, incloses les vacants ocupades i no ocupades.

Annex 3. Memoria economica.

Annex 4. Detall de les conseqii¢ncies de 1’aplicacid dels criteris a
les places afectades pel pla.

Annex 5. Resum de reubicacions a les quals opta el personal afectat
pel pla.

Valéncia, de 6 d’abril de 2022.— La consellera de Sanitat Universal
i Salut Publica: Ana Barcel6 Chico.

1la necesarios para la oportuna reubicacion de las plazas de acuerdo con
lo establecido en el plan.

4. La directora general de recursos humanos dictara, culminados los
tramites anteriores, las resoluciones relativas a la movilidad del personal
afectado en los casos que proceda, de manera que, a lo largo del afio en
curso, se haya podido ultimar en su integridad la estructura establecida
en el decreto 108/2021, de 6 de agosto, del Consell, de estructura y
organizacion del Servicio de Emergencias.

Se adjunta la siguiente documentacion como anexos:

Anexo 1. Necesidades de plantilla en las Unidad de Gestion SES y
CICU, para la unificacion del Servicio de Emergencias Sanitarias de la
Comunidad Valenciana (SESCV y CICUCYV).

Anexo 2. Relacion de personal y puestos afectados materialmente
en las Unidades de Gestion y CICU de Alicante y Castellon, con su
relacion juridica, incluidos los vacantes ocupadas y no ocupadas.

Anexo 3. Memoria economica.

Anexo 4. Detalle de las consecuencias de la aplicacion de los crite-
rios a las plazas afectadas por el plan.

Anexo 5. Resumen de reubicaciones a las que opta el personal afec-
tado por el plan.

Valéncia, 6 de abril de 2022.— La consellera de Sanidad Universal y
Salud Publica: Ana Barcel6 Chico.
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ANNEX 1/ANEXO 1
Necessitats / Necesidades

PERSONAL DIRECTIU
PERSONAL DIRECTIVO

LLOCS PER CATEGORIA I PROVINCIA EMPLEATS EN LA GESTIO DEL SES
PUESTOS POR CATEGORIA'Y PROVINCIA EMPLEADOS EN LA GESTION DEL SES

CATEGORIA
CATEGORIA

DIRECTOR/A
DIRECTOR/A

DIRECTOR/A ECONQMIC/A
DIRECTOR/A ECONOMICO/A

DIRECTOR/A INFERMERIA
DIRECTOR/A ENFERMERIA

SUBDIRECTOR/A M]:EDIC/A
SUBDIRECTOR/A MEDICO/A

TOTAL
TOTAL

SES VLC SES ALI SES CS TOTAL

PERSONAL RH
PERSONAL RRHH

LLOCS PER CATEGORIAI PROVINCIA EMPLEATS EN LA GESTIO DEL SES
PUESTOS POR CATEGORIA'Y PROVINCIA EMPLEADOS EN LA GESTION DEL SES

CATEGORIA
CATEGORIA

CAP SECCIO |
JEFE/A SECCION

CAP SERVEI
JEFE/A SERVICIO

CAPS GRUP
JEFES GRUPO

GESTIQ DE LAF. ADVA.
GESTION DE LA F. ADVA.

T]:ECNIC/A DE LA FUNCIO ADMINISTRATIVA
TECNICO/A DE LA FUNCION ADMINISTRATRIVA

ADMINISTRATIU/VA
ADMINISTRATIVO/A

AUX. ADMINISTRATIU/VA
AUX. ADMINISTRATIVO/A

TOTALS / TOTALES 12 8 4 24

SES VLC SES ALI SES CS TOTAL

GESTIO ECONOMICA
GESTION ECONOMICA

LLOCS PER CATEGORIA 1 PROVINCIA EMPLEATS EN LA GESTIO DEL SES
PUESTOS POR CATEGORIA'Y PROVINCIA EMPLEADOS EN LA GESTION DEL SES

CATEGORIA
CATEGORIA

CAP SECCIO
JEFE/A SECCION

CAPS GRUP
JEFES GRUPO

TECNIC/A FUNCIO ADMINISTRATIVA
TECNICO/A FUNCION ADMINISTRATIVA

GESTIO DE LAF. ADVA.
GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

AUX. ADMINISTRATIU/VA
AUX. ADMINISTRATIVO/A

TOTALS
TOTALES

SESVLC SES ALI SES CS TOTAL

NECESSITAT
NECESIDAD

SESCV

NECESSITAT
NECESIDAD

SESCV

NECESSITAT
NECESIDAD

SESCV
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FACTURACIO A TERCERS
FACTURACION A TERCEROS

LLOCS PER CATEGORIA 1 PROVINCIA EMPLEATS EN LA GESTIO DEL SES
PUESTOS POR CATEGORIA'Y PROVINCIA EMPLEADOS EN LA GESION DEL SES

CATEGORIA
CATEGORIA

CAPS GRUP
JEFES GRUPO

AUX. ADMINISTRATIU/VA
AUX. ADMINISTRATIVO/A

TOTALS
TOTALES

SESVLC

SUBMINISTRAMENTS
SUMINISTROS

LLOCS PER CATEGORIA I PROVINCIA EMPLEATS EN LA GESTIO DEL SES
PUESTOS POR CATEGORIA Y PROVINCIA EMPLEADOS EN LA GESION DEL SES

CATEGORIA
CATEGORIA

CAPS GRUP
JEFES GRUPO

AUX. ADMINISTRATIU/VA
AUX. ADMINISTRATIVO/A

ZELADOR/A MAGATZEM
CELADOR/A ALMACEN

CONDUCTOR/A
CONDUCTOR/A

TCAE
TCAE

INFERMER/A -SAIP-SUBMINISTRAMENTS
ENFERMERO/A-SAIP- SUMINISTROS

TOTALS / TOTALES 6

SESVLC

MANTENIMENT I ASSUMPTES GENERALS
MANTENIMIENTO Y ASUNTOS GENERALES

LLOCS PER CATEGORIA I PROVINCIA EMPLEATS EN LA GESTIO DEL SES
PUESTOS POR CATEGORIA' Y PROVINCIA EMPLEADOS EN LA GESION DEL SES

CATEGORIA
CATEGORIA

ENGINYER/A TECNIC/A
INGERIERO/A TECNICA

CAPS GRUP
JEFES GRUPO

CONDUCTORS/ES
CONDUCTORES/AS

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TOTALS / TOTALES 5

SESVLC

INFORMATICA
INFORMATICA

LLOCS PER CATEGORIA 1 PROVINCIA EMPLEATS EN LA GESTIO DEL SES
PUESTOS POR CATEGORIA'Y PROVINCIA EMPLEADOS EN LA GESION DEL SES

CATEGORIA
CATEGORIA

ENGINYER/A APLICACIONS
INGERIERO/A APLICACIONES

ANALISTA PROGRAMADOR/A
ANALISTA PROGRAMADOR/A

TOTALS / TOTALES 2

SES VLC

SES ALI SES CS TOTAL

SES ALI SES CS TOTAL

SES ALI SES CS TOTAL

SES ALI SES CS TOTAL

NECESSITAT
NECESIDAD

SESCV

NECESSITAT
NECESIDAD

SESCV

NECESSITAT
NECESIDAD

SESCV

NECESSITAT
NECESIDAD

SESCV
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SECRETARIA I FORMACIO
SECRETARIA Y FORMACION
LLOCS PER CATEGORIAI PROVINCIA EMPLEATS EN LA GESTIO DEL SES NECESSITAT
PUESTOS POR CATEGORIA Y PROVINCIA EMPLEADOS EN LA GESION DEL SES NECESIDAD
CATEGORIA
CATEGORIA SES VLC SES ALI SES CS TOTAL SESCV
CAP DE GRUP 1 0 0 1 I
JEFE/A DE GRUPO
AUX. ADMINISTRATIU/VA 5 0 0 5 5
AUX. ADMINISTRATIVO/A
INFERMER/A SAMU 0 0 0 0 1
ENFERMERO/A SAMU
TOTALS
TOTALES 3 0 0 3 4
CICU
CICU
LLOCS PER CATEGORIA I PROVINCIA EMPLEATS EN LA GESTIO DEL SES NECESSITAT
PUESTOS POR CATEGORIA Y PROVINCIA EMPLEADOS EN LA GESION DEL SES NECESIDAD
CATEGORIA
CATEGORIA SES VLC SES ALI SES CS TOTAL SESCV
METGES/METGESSES COORDINADORS/ES 15 9 7 31 8
MEDICOS/AS COORDINADORES/AS
LOCUTORS/ES CICU
LOCUTORES/AS CICU 20 12 6 38 34
INFERMERS/ES CICU
ENFERMEROS/AS CICU 13 0 0 13 13
CAP DE GRUP Locutor/a CICU 0 0 0 0 I
JEFE/A DE GRUPO Locutor/a CICU
TOTALS
TOTALES 48 21 13 82 76
TOTAL LLOCS NECESSARIS PER A GESTIO S}ES 1 CICU PER PROViNCIE:S 155
TOTAL PUESTOS NECESARIOS PARA GESTION SES Y CICU POR PROVINCIAS
TOTAL LLOCS NECESSARIS PER A GESTIO S,ESCV 1 CICUCV 134
TOTAL PUESTOS NECESARIOS PARA GESTION SESCV Y CICUCV
NOTA:
EL PERSONAL QUE GESTIONA SES CASTELL(:) PERTANY A la PLANTILLA DE L’HOSPITAL LA MAGDALENA
EL PERSONAL QUE GESTIONA SES CASTELLON PERTECENA A LA PLANTILLA DEL HOSPITAL LA MAGDALENA
ANNEX 2 / ANEXO 2
Llocs afectats dels SES Alacant i Castello amb relacio juridica i centre de treball /
Puestos afectados de los SES Alicante y Castellon con relacion juridica y centro de trabajo
UNITAT DE GESTIO
NUM _lloc DESC _LLOC DESC_RELACIO_JURIDICA CENTRE TREBALL ACTUAL
NUM_PUESTO DESC PUESTO DESC RELACION JURIDICA CENTRO TRABAJO ACTUAL
13830 DIRECTOR/A CENTRE ALACANT VACANT UNITAT GESTIO, SES ALC
DIRECTOR CENTRO ALICANTE VACANTE UNIDAD GESTION SES ALC
40673 DIRECTOR/A CENTRE CASTELLQ VACANT UNITAT GESTIO, SES CS
DIRECTOR/A CENTRO CASTELLON  VACANTE UNIDAD GESTION SES CS
64989 fﬁ}%&RgE gg%lggﬁgé‘ggg IMENT " ESTAT. FIX/A NOMENAMENT PROVISIONAL SERV. EMER. SANITA. ALC
MANTENIMIENTO ESTAT. F1IJO/A NOMBRAMIENTO PROVISIONAL SERV. EMER. SANITA. ALC
2096 ADMINISTRATIU/VA ESTAT. FIX/A UNITAT GESTIO, SES ALC
ADMINISTRATIVO/A ESTAT. FIJO/A UNIDAD GESTION SES ALC
CAP GRUP ADMINISTRATIU/VA .
13433 JEFE/A DE GRUPO ESTAT. FIX/ANOMENAMENT PROVISIONAL UNITAT GESTIO SES ALC

ADMINISTRATIVO/A

ESTAT. FIJO/A NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

UNIDAD GESTION SES ALC
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ADMINISTRATIU/VA
ADMINISTRATIVO/A

ANALISTA PROGRAMADOR/A 1 DE
SISTEMES

ANALISTA PROGRAMADOR/AY DE
SISTEMAS

CAP GRUP Aux. administratiu/va
JEFE/A GRUPO Aux. Administrativo/a

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CAP GRUP Aux. administratiu/va
JEFE/A GRUPO Aux. Administrativo/a

CAP GRUP Aux. administratiu/va
JEFE/A GRUPO Aux. Administrativo/a

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

ZELADOR/A
CELADOR/A

GESTIO FUNCIO ADMINISTRATIVA

2095

59303

13434

35550

35548

2012

35552

13843

13842

35551

2094

35549

35555

28109

TECNIC/A CURES AUXILIARS
INFERMERIA

TECNICO/A CUIDADOS AUXILIARES
ENFERMERIA

CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

LOCUTOR/A CICU
LOCUTOR/A CICU

41978

2092

45834

2091

40083

45836

45837

45835

45833

40081

2089

45832

40082

40543

40542

GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA

ESTAT. TEMPORAL DE SUBSTITUCIO
ESTAT. TEMPORAL DE SUSTITUCION

ESTAT. TEMPORAL INTER{/A VACANT
ESTAT. TEMPORAL INTERINO/A VACANTE

VACANT
VACANTE

ESTAT. TEMPORAL DE SUBSTITUC}O
ESTAT. TEMPORAL DE SUSTITUCION

ESTAT. FIX/A NOMENAMENT PROVISIONAL
ESTAT. FIJO/ANOMBRAMIENTO PROVISIONAL

ESTAT. FIX/A NOMENAMENT PROVISIONAL
ESTAT. FIJO/A NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

ESTAT. FIX/A
ESTAT. FIJO/A

ESTAT. FIX/A
ESTAT. FIJO/A

ESTAT. FIX/A (COMISSIO DE SERVEIS)
ESTAT. FIJO/A (COMISION DE SERVICIOS)

VACANT
VACANTE

VACANT
VACANTE

ESTAT. FIX/A
ESTAT. FIJO/A

ESTAT. FIX/A
ESTAT. FIJO/A

ESTAT. SUBSTITUCJO PROM. INTERNA TEMPORAL
ESTAT. SUSTITUCION PROM. INTERNA TEMPORAL

ESTAT. TEMPORAL INTERI/A VACANT
ESTAT. TEMPORAL INTERINO/A VACANTE

ESTAT. FIX/A
ESTATUTARIO FIJO/A

ESTAT. TEMPORAL INTERI/A VACANT
ESTAT. TEMPORAL INTERINO/A VACANTE

ESTAT. FIX/A
ESTATUTARIO FIJO/A

ESTAT. TEMPORAL DE SUBSTITUCIO )
ESTATUTARIO TEMPORAL DE SUSTITUCION

ESTAT. FIX/A
ESTATUTARIO FIJO/A

ESTAT. FIX/A
ESTATUTARIO FIJO/A

ESTAT. TEMPORAL INTER{/A VACANT
ESTAT. TEMPORAL INTERINO/A VACANTE

ESTAT. TEMPORAL DE SUBSTITUCIO )
ESTATUTARIO TEMPORAL DE SUSTITUCION

ESTAT. FIX/A
ESTATUTARIO FIJO/A

ESTAT. TEMPORAL INTER{/A VACANT
ESTAT. TEMPORAL INTERINO/A VACANTE

ESTAT. TEMPORAL INTER{/A VACANT
ESTAT. TEMPORAL INTERINO/A VACANTE

ESTAT. FIX/A
ESTATUTARIO FIJO/A

ESTAT. FIX/A
ESTATUTARIO FIJO/A

ESTAT. FIX/A
ESTATUTARIO FIJO/A

UNITAT GESTIO SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTIO, SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTI('),SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTI('),SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTI('), SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTIO SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTIO SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTIO SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTIO SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTIO'SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTIO'SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTIO'SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTIO'SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTIO'SES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

UNITAT GESTIO'VSES ALC
UNIDAD GESTION SES ALC

CICU ALACANT
CICU ALICANTE

CICU ALACANT
CICU ALICANTE

CICU ALACANT
CICU ALICANTE

CICU ALACANT
CICU ALICANTE

CICU ALACANT
CICU ALICANTE

CICU ALACANT
CICU ALICANTE

CICU ALACANT
CICU ALICANTE

CICU ALACANT
CICU ALICANTE

CICU ALACANT
CICU ALICANTE

CICU ALACANT
CICU ALICANTE

CICU ALACANT
CICU ALICANTE

CICU ALACANT
CICU ALICANTE

CICU CASTELLO
CICU CASTELLON

CICU CASTELLO
CICU CASTELLON
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40541 LOCUTOR/A CICU ESTAT. TEMPORAL INTERI/A VACANT CICU CASTELLO
LOCUTOR/A CICU ESTAT. TEMPORAL INTERINO/A VACANTE CICU CASTELLON
40539 LOCUTOR/A CICU ESTAT. FIX/A CICU CASTELLQ
LOCUTOR/A CICU ESTATUTARIO FIJO/A CICU CASTELLON
40538 LOCUTOR/A CICU ESTAT. FIX/A CICU CASTELLQ
LOCUTOR/A CICU ESTATUTARIO FIJO/A CICU CASTELLON
40544 LOCUTOR/A CICU ESTAT. FIX/A CICU CASTELLQ
LOCUTOR/A CICU ESTATUTARIO FIJO/A CICU CASTELLON
40400 Metge/metgessa coordinador/a — Castelld6  ESTAT. FIX/A (N.PROV.) RVA. SAMU MORELLA CICU CASTELLQ
Meédico/a coordinador/a — Castellon ESTAT. FIJO/A (N. PROV) RVA. SAMU MORELLA CICU CASTELLON
40401 Metge/metgessa coordinador/a — Castelld6  ESTAT. FIX/A (N.PROV.) RVA. SAMU L’ALCORA CICU CASTELLQ
Médico/a coordinador/a — Castellon ESTAT. FIJO/A (N. PROV) RVA. SAMU L’ALCORA CICU CASTELLON
40402 Metge/metgessa coordinador/a — Castello6  NOMENAMENT PROVISIONAL INTERI CICU CASTELLQ
Médico/a coordinador/a — Castellon NOMBRAMIENTO PROVISIONAL INTERINO CICU CASTELLON
40403 Metge/metgessa coordinador/a— Castelld ESTAT. FIX/A (N.PROV.) SAMU BENICASSIM CICU CASTELLQ
Médico/a coordinador/a — Castellon ESTAT. FIJO/A (N.PROV.) SAMU BENICASSIM CICU CASTELLON
40404 Metge/metgessa coordinador/a — Castelld  ESTAT. FIX/A (N.PROV.) RVA. SAMU MORELLA-S. M. CICU CASTELLQ
Médico/a coordinador/a — Castellon ESTAT. FIJO/A (N.PROV.) RVA. SAMU MORELLA-S.M. CICU CASTELLON
40405 Metge/metgessa coordinador/a — Castelld  ESTAT. FIX/A (N.PROV.) RVA. SAMU L’ALCORA CICU CASTELLQ
Médico/a coordinador/a — Castellon ESTAT. FIJO/A (N. PROV) RVA. SAMU L’ALCORA CICU CASTELLON
40406 Metge/metgessa coordinador/a — Castelld  ESTAT. FIX/A (N.PROV.) RVA. SAMU L’ALCORA CICU CASTELLQ
Médico/a coordinador/a — Castellon ESTAT. FIJO/A (N. PROV) RVA. SAMU I’ALCORA CICU CASTELLON
40073 Metge/metgessa coordinador/a — Alacant ESTAT. FIX/A (N.PROV.) RVA. SAMU ALACANT CICU ALACANT
Médico/a coordinador/a — Alicante ESTAT. FIJO/A (N.PROV.) RVA. SAMU ALICANTE CICU ALICANTE
40074 Metge/metgessa coordinador/a — Alacant VACANT CICU ALACANT
Médico/a coordinador/a — Alicante VACANTE CICU ALICANTE
40075 Metge/metgessa coordinador/a — Alacant ESTAT. FIX/A (N.PROV.) RVA. SAMU VILLENA CICU ALACANT
Médico/a coordinador/a — Alicante ESTAT. FIJO/A (N.PROV.) RVA. SAMU VILLENA CICU ALICANTE
20076 Metge/metgessa coordinador/a — Alacant ESTAT. FIX/A (N.PROV.) RVA. SAMU ORIHUELA CICU ALACANT
Médico/a coordinador/a — Alicante ESTAT. FIJO/A (N.PROV.) RVA. SAMU ORIHUELA CICU ALICANTE
40077 Metge/metgessa coordinador/a — Alacant VACANT CICU ALACANT
Médico/a coordinador/a — Alicante VACANTE CICU ALICANTE
40078 Metge/metgessa coordinador/a — Alacant ESTAT. FIX/A (N.PROV.) RVA. HOSP. S. JOAN CICU ALACANT
Médico/a coordinador/a — Alicante ESTAT. FIJO/A (N.PROV.) RVA. HOSP. S. JUAN CICU ALICANTE
40079 Metge/metgessa coordinador/a — Alacant VACANT CICU ALACANT
Médico/a coordinador/a — Alicante VACANTE CICU ALICANTE
40080 Metge/metgessa coordinador/a — Alacant NOMENAMENT PROVISIONAL INTER( CICU ALACANT
Meédico/a coordinador/a — Alicante NOMBRAMIENTO PROVISIONAL INTERINO CICU ALICANTE
45830 Metge/metgessa coordinador/a — Alacant ESTAT. FIX/A (N.PROV.) RVA. SAMU VILLENA CICU ALACANT
Meédico/a coordinador/a — Alicante ESTAT. FIJO/A (N.PROV.) RVA. SAMU VILLENA CICU ALICANTE
ANNEX 3 /ANEXO 3
Memoria economica / Memoria economica
Llocs a amortitzar
Puestos a amortizar
COST ANUAL
COSTE ANUAL
Lloc Denominacio RJ C.Retrib. Classif. Retribucions Seg. Soc.
Puesto  Denominacion RJ. C. Retrib. Clasif. Retribuciones Seg. Soc.
Director/a Centre Alacant
13830 Director/a Centro Alicante 44 Al128B 54.398,14 17.625,00
Director/a Centre Castelld
40673 Director/a Centro Castellén 44 Al128B 54.398,14 17.625,00
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA ALC
2094 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ALC 158 C215A 19.603,20 6.351,44
35551  AUXILIAR ADMINISTRATIUVA ALC 158 C215A 19.603.20 6.351.44

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ALC
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13843 A R A AT A€ EF. 158 C215A 19.603,20 6.351,44
2095 ﬁgﬁiﬁ}gﬁggg’a 143 Cl17A 22.469,02 7.279.96
13434 f&%%%%i%igfw 139 Cl119B 2634324 8.535,21
13433 A NP 139 Cl19B 26.343,24 8.535.21
35543 SATDEORUEAL NP 139 Cl19B 26.343,24 8.535.21
2012 JCEAFPE%EEGG%%I;%HELC NP 139 Cl119B 2634324 8.535.21
64989 ?&%%%%%ﬁglfw NP 140 Cl19B 2634324 8.535,21
28109 gggggl\?géﬁ i‘ﬁggl{?ﬁg}ﬁ%@ﬁﬁc EF. 134 A221A 27.803,50 9.008,33
59303 ﬁﬂiﬁg% gggggﬁﬁﬁgggi ﬁiﬁc(ﬁ% INT. 1457 A218B 29.261,04 9.480,58
40541 tg;‘ﬁggi g%gg g‘iﬁ%ﬁ& INT. 159 C218B 22.568,54 731221
40542 Egzﬁggz 888 giggilﬂ&l EF 159 C218B 22.568,54 731221
40544 Egzﬁggz ggg gig%ﬁg& EF 159 C218B 22.568,54 731221
45832 igzﬁtggz ggg :iﬁiﬁg INT 159 C218B 22.568,54 731221
45834 iggﬁgﬁg ggg :if&ﬁg INT. 159 C218B 22.568,54 731221
45835 igzﬁgﬁ ggg :tfc%‘gg INT 159 C218B 22.568,54 731221
2089 igg:‘ﬁgﬂi ggg iiﬁcc/&]% INT 159 C218B 22.568,54 731221
41978 T INT 100 C216A 19.663,26 6.370,90
40073 Netge/metgessa coordinadora _ Alacant NP 353 A126B 50.903.32 16.492,68
40074 Npetge/metgessa coordinadoria _ Alacant 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40075 \etge/metgessa coordinadoria _ Alacant NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40076 \oige/metgessa coordinadoria _ Alacant NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40077 Netge/metgessa coordinadoria _ Alacant 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40078 ﬁgfﬁig ‘Zez%;srsdaﬁf:géf/z‘fdﬂé’a;glacam NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40079 ﬁgfﬁig ‘Zﬁiﬁ;gg’ggﬂg‘?ﬂ;;lglacam 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40080 ng‘fig ‘}";i%f)iﬁg;’ggfg‘ﬁﬁgagglacam INT 353 A126B 50.903,32 16.492,68
45830 ﬁgfﬁig ‘}";ﬁiﬁg;’ggfgfdg{ga;t’:lacam NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40400 ﬁgfﬁig r}";eiizsrﬁg:é’;fgfdg:s atefugr?“e”"’ NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40401 ﬁgtﬁig ‘};ﬁ%‘i}ﬁgggﬁ;ﬁdg;@ ateigﬁsw”"’ NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40402 ﬁgﬁgg ‘};i%iﬁg;’;;f/‘:a_dg:s ?‘te*llgftell"’ NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40403 ﬁzgglzg ‘};ezizsrs(ig;’é’;f/‘;a_dgzs i;lgr?“e”"’ NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40404 Metge/metgessa coordinador/a — Castelld NP 353 Al 26B 50.903,32 16.492,68

Meédico/a coordinador/a — Castellon
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Metge/metgessa coordinador/a — Castell6

40405 Médico/a coordinador/a — Castellon NP 353 Al26B 50.903,32 16.492,68
Metge/metgessa coordinador/a — Castelld
40406 Médico/a coordinador/a — Castellon NP 353 Al26B 50.903,32 16.492,68
1.370.951,80 444.188,38
Cost TOTAL
Coste TOTAL 1.815.140,18
Llocs a crear
Puestos a crear
COST ANUAL
Plaga  Denominacio C.Retrib. Classif. Retribucions Seg. Soc.
Plaza  Denominacion C. Retrib. Clasif. Retribuciones Seg.Soc.

28109 ~ Gestio de la Funcié Administrativa EF 134 A221A 27.803,50 9.008,33
Gestion de la Funcion Administrativa

Aux. administratiu/va SESCV
13843 Aux. Administrativo/a SESCV EF 159 C215A 19.603,20 6.351,44

Aux. administratiu/va SESCV

Aux. Administrativo/a SESCV 166 C215A 19.603,20 6.351,44
i:‘i: Z‘Z“gﬁ:{f;t‘fgg SS%SSCC\"] 166 C215A 19.603,20 6.351,44
o Z%“gﬁf;{f;t‘fv/gg SS%SSCC\\'] 166 C215A 19.603,20 6.351,44
e Z%‘;‘f;fgf;t‘fvﬁg sél%sscc\\// 167 C215A 19.603,20 6.351,44
o Z%“;E:{f‘;fv/gg SS%SSCC\\’/ 168 C215A 19.603,20 6.351,44
e Zi“gﬁfgf;ggg ey 169 C215A 19.603,20 6.351,44
o Z‘fingl‘l‘ﬁ:trf;:‘v/zg ey 170 C215A 19.603,20 6.351,44
23; ;‘fingl‘ﬁl‘fsttrf;fv/zg SS%SS%\\’/ 171 C215A 19.603,20 6.351,44
ﬁgmmggﬁgggﬁ 143 Cl17A 22.469,09 7.279,99
O ) Shs 140 Cl19B 27.803,50 9.008,33
13433 SO O S vy 140 Cl19B 27.803,50 9.008,33
A O 1456 A122B 39.005,56 12.637.80
ENFERMERO) o AN SE8 PRV AT INCIA 1246 A221B 3289376 10.657.58
40073 ﬁgfﬁig ‘}ﬁ%‘;}ﬁgg’ggﬂg‘%‘i‘g{j‘ ey NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40075 ﬁgfﬁig ’}”‘:g‘j}iﬁgg’ggﬂg‘%‘i‘g{? ey 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40076 ﬁgfﬁig ?leiiiiﬁﬁiﬁéf/?é‘i"cr{? g{,CU v NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40078 ngglzg ?ﬁ%iﬁgg;f/?ggg g{,CU v 353 Al126B 50.903,32 16.492,68
40080 ﬁf}fﬁgg ‘};egzﬁg;’é’;f/‘;‘é‘i‘gg g{,CU v INT 353 A126B 50.903,32 16.492,68
45830 ﬁzgglzg rgi%iﬁ;;’é’;f;‘?{g@ g}cu v 353 Al126B 50.903,32 16.492,68
40400 ﬁzgglzg rg"iizﬁ;;’é’;f/‘angdl"cr@ g}cu v NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40401 ﬁzgglgg rg‘*iif)ﬁg;’é’gg?&‘gg g,CU cv NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40402 Metge/metgessa coordinador/a CICU CV NP 353 AL 26B 50.903.32 16.492,68

Meédico/a coordinador/a CICU CV
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40403 ﬁf}fﬁgg ‘}ﬁ%";}ﬁgggﬁ/‘;‘é‘i{gg g{,CU v NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40404 ﬁzgglzg rgeiizsri;;’é’;f;“é‘}(gg g{,CU v 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40405 ﬁzgglzg rg"ii?ﬁ;;’é’;f/‘;‘acdl"cr@ g}cu cv NP 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40406 ﬁ:ﬁgg rgeiizﬁrf;’éﬁf/facdl"cr{? g}cu cv 353 A126B 50.903,32 16.492,68
40541 Egiﬁgﬁ ggg g:x: INT 159 C218B 22.568,54 7.312,21
40542 tgiﬁtggz gi(c:(lj g:x: EF 159 C218B 22.568,54 7.312,21
40544 igg‘;ggi gigg g:x: EF 159 C218B 22.568,54 731221
45832 ig;‘ﬁggz gigg g:x: INT 159 C218B 22.568,54 731221
45834 iﬁiﬁiﬁ?ﬁi g%gg g:x: INT 159 C218B 22.568,54 7.312,21
45835 Iigzl‘ﬁgzz 888 g:x: INT 159 C218B 22.568,54 731221
2089 Egzﬁggz ggg g:x: INT 159 C218B 22.568,54 731221
Eggﬁggj ggg g:x: 159 C218B 22.568,54 731221
igzﬁggj ggg g:x: 159 C218B 22.568,54 731221
igzﬁgyz ggg g::x: 159 C218B 22.568,54 731221
iggﬁgﬁ ggg g:x: 160 C218B 22.568,54 731221
iggﬁgﬁ ggg g:x: 161 C218B 22.568,54 731221
Egzﬁgﬁ ooy 162 C218B 22.568,54 731221
iggﬁgﬂg oo ey 163 C218B 22.568,54 731221
1331.910,43 431.538,98
C%‘;f; ?())%i 1.763.449,41

Saldo de la modificacié proposada
Saldo de la modificacion propuesta

ANUAL
Amortitzar
Amortizar 1.815.140,18
Crear 1.763.449,41
Crear
Diferéncia
Diferencia 51.690,77
lndemmtzac‘lons 51.167.25
Indemnizaciones
Diferéncia total 523,52

Diferencia total
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ANNEX 4/ ANEXO 4

Detall de la relacio d’unitats i serveis a que afecta [’aplicacio del Pla /
Detalle de la relacion de unidades y servicios a los que afecta la aplicacion del Plan

1.SES Alacant:

a) Personal i nomines (RH).

1 cap de Grup (13433) — fixa, amb nomenament provisional, que opta per reubicar-se en SESCV.

1 cap de Grup (13434) vacant per jubilacio.

1 administratiu (2095) vacant per jubilacio.

1 administrativa (2096) Estatutaria fixa, titular de lloc, que opta per reubicar-se en el CTCV.

1 auxiliar administrativa (35550), temporal substituta en placa reservada. La titular, amb Nomenament Provisional cap de Grup (2012), no desitja
la reubicacié en SESCYV, retorna a la placa i opta per la reassignaci6 a I’Hospital General d’Alacant. La substituta cessa.

1 Auxiliar administratiu (35549), Estatutari Fix, titular de la plaga, que opta per reubicar-se en Hospital General d’Alacant.

1 Técnica de Gestid de la Funcié Administrativa (28109) — Estatutaria Fixa, titular del lloc que no exerceix, opta per reubicar-se en SESCV. En
’actualitat esta en Hospital la FE amb Nomenament Provisional. Existeix un substitut en millora d’ocupaci6 en esta plaga, que hauria de reubicar-se
en SESCYV, si vol continuar amb el nomenament; altrament, cessaria en el lloc i tornaria a la seua plaga reservada de TES en SAMU Alacant.

b) Gestio economica

1 Cap de Grup (2012), fixa, amb nomenament provisional, que no vol reubicar-se en SESCV. Opta perque el seu lloc basic d’ Auxiliar Adminis-
tratiu (35550) es reubique en Hospital General d’Alacant.

1 Auxiliar administrativa (13842), fixa en Comissio de Serveis, per reserva de lloc de la titular que ocupa una cap de Grup de Subministraments
(35548), qui no opta per la reubicacid, retorna a la plaga i desitja la reassignacié en Hospital Sant Joan d’Alacant. Cessa la comissio de serveis i
retorna al seu lloc en Hospital Sant Joan.

¢) Facturacio a tercers

1 auxiliar administratiu (35551) vacant, per jubilacio.

1 auxiliar administratiu (2094) vacant, per jubilacio.

1 auxiliar administrativa (13843) fixa, titular de la plaga, que manifesta voler reubicar-se a SESCV.

d) Subministraments

1 Cap de Grup (35548), fixa amb Nomenament Provisional, que no vol reubicar-se en SESCV, per la qual cosa cessa en el seu Nomenament,
tornant al seu lloc reservat de SES Alacant, optant per reubicacié Hospital Sant Joan en la seua categoria basica.

1 Auxiliar administrativa (35552), Estatutaria fixa, titular del lloc, que opta per reubicaci6 en Hospital General d’Alacant.

1 TECAE (41978) — Interi, que cessa per amortitzacio de la plaga, en no crear-se cap placa equivalent en SESCV.

1 Zelador (35555) — Estatutari Fix, titular de la placa, que no opta per reubicacié en SESCV i sol-licita reubicar-se en Hospital General d’Alacant.

e) Informatica
1 Analista programadora i de sistemes (59303), interina en placa vacant, que cessa per amortitzacié de la plaga, en no crear-se cap placa equivalent
en SESCV.

f) Manteniment
1 Cap de Grup (64989) — Nomenament Provisional, que no vol reubicar-se en SESCYV, per la qual cosa cessa en el seu nomenament i s’incorpora
a placa reservada en Hospital General d’Alacant.

2) CICU Alacant

9 llocs de coordinadors meédics; d’ells, 3 estan vacants; dels 6 restants, 5 estan ocupats per personal fix amb Nomenament provisional i plaga
reservada fora de I’ambit del pla; 3 d’ells han renunciat al Nomenament i retornen a les seues places d’origen; 2 opten per reubicaciéo en CICUCV. I
1 metgessa coordinadora és interina que opta per reubicar-se en CICUCV.

12 llocs de locutors/es:

8 Locutors/es fixos/es, titulars del seu lloc; 5 els ocupen i 3 el tenen reservat (per substituts que optaran o no, depenent de I’opcié del seu titular).
Dels 8, 4 d’ells opten per reubicar-se a I’Hospital Sant Vicent del Raspeig, 1 Departament de Salut Oriola, 1 Hospital General d’Alacant, 1 Hospital
General d’Elx, 1 Hospital Sant Joan.

4 Locutors/es interins/es en plaga vacant, que opten per reubicar-se en CICUCV.

2. CICU Castello

7 llocs de metges coordinadors; 6 ocupats per personal fix amb nomenament provisional, amb plaga reservada fora de I’ambit, 1 opta per retornar
a la seua placa d’origen i 5 per reubicar-se en CICUCV. 1 ocupat per treballador interi, que opta per reubicar-se al CICUCV.

6 llocs de locutors; 5 fixos, titulars dels 1llocs, dels quals 2 opten per reubicar-se en CICUCYV, els 3 restants per reubicar-se en el Departament de
Salut de I’Hospital General de Castello. I 1 La locutora interina en plaga vacant, que opta per reubicar-se en el SESCV.

1.SES Alicante:

a) Personal y nominas (RRHH).

1 Jefatura de Grupo (13433) — fija, con nombramiento provisional, que opta por reubicarse en SESCV.

1 Jefatura de Grupo (13434) vacante por jubilacion.

1 Administrativo/a (2095) vacante por jubilacion.

1 Administrativa (2096) Estatutaria fija, titular de puesto, que opta por reubicarse en el CTCV.

1 Auxiliar Administrativa (35550), temporal sustituta en plaza reservada. La titular, con Nombramiento Provisional Jefatura de Grupo (2012), no
desea la reubicacion en SESCYV, retorna a la plaza y opta por la reasignacion al Hospital General de Alicante. La sustituta cesa.
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1 Auxiliar Administrativo (35549), Estatutario Fijo, titular de la plaza, que opta por reubicarse en Hospital General de Alicante.

1 Técnico de Gestion e la Funcion Administrativa (28109) — Estatutaria Fija, titular del puesto que no desempefia, opta por reubicarse en SESCV.
En la actualidad esta en Hospital la FE con Nombramiento Provisiona Jefatura. Existe un sustituto en mejora de empleo en esta plaza, que deberia
reubicarse en SESCV, si quiere continuar con el nombramiento, si no, cesaria en el puesto y volveria a su plaza reservada de TES en SAMU Alicante.

b) Gestion econémica

1 Jefa de Grupo (2012), fija, con nombramiento provisional, que no quiere reubicarse en SESCV. Opta por que su puesto basico de Auxiliar
Administrativo (35550) se reubique en Hospital General de Alicante.

1 Auxiliar Administrativa (13842), fija en Comision de Servicios, por reserva de puesto de la titular que ocupa una Jefatura de Grupo de Sumi-
nistros (35548), quien no opta por la reubicacion, retorna a la plaza y desea la reasignacion en Hospital San Juan de Alicante. Cesa la comision de
servicios y retorna a su puesto en Hospital San Juan.

¢) Facturacion a terceros

1 auxiliar administrativo (35551) vacante, por jubilacion.

1 auxiliar administrativo (2094) vacante, por jubilacion.

1 auxiliar administrativo (13843) fija, titular de la plaza, que manifiesta querer reubicarse a SESCV.

d) Suministros

1 Jefa de Grupo (35548), fija con Nombramiento Provisional, que no quiere reubicarse en SESCV, por lo que cesa en su Nombramiento, volviendo
a su puesto reservado de SES Alicante, optando por reubicacion Hospital San Juan en su categoria basica.

1 Auxiliar Administrativa (35552), Estatutaria fija, titular del puesto, que opta por reubicacion en Hospital General de Alicante.

1 TECAE (41978) — Interino, que cesa por amortizacion de la plaza, al no crearse ninguna plaza equivalente en SESCV.

1 Celador (35555) — Estatutario Fijo, titular de la plaza, que no opta por reubicacion en SESCV vy solicita reubicarse en Hospital General de
Alicante.

e) Informatica
1 Analista programadora y de sistemas (59303), interina en plaza vacante, que cesa por amortizacion de la plaza, al no crearse ninguna plaza
equivalente en SESCV.

f) Mantenimiento
1 Jefe de Grupo (64989) — Nombramiento Provisional, que no quiere reubicarse en SESCV, por lo que cesa en su nombramiento y se incorpora a
plaza reservada en Hospital General de Alicante.

2) CICU Alicante

9 puestos de Coordinadores Médicos; de ellos, 3 estan vacantes; de los 6 restantes, 5 estan ocupados por personal fijo con Nombramiento provisio-
nal y plaza reservada fuera del ambito del plan; 3 de ellos han renunciado al Nombramiento y retornan a sus plazas de origen; 2 optan por reubicacion
en CICUCV. Y 1 Médica Coordinadora es interina que opta por reubicarse en CICUCV.

12 puestos de Locutores:

8 Locutores fijos, titulares de su puesto; 5 los ocupan y 3 lo tienen reservado (por sustitutos que optaran o no dependiendo de la opcion de su
titular). De los 8, 4 de ellos optan por reubicarse en el Hospital San Vicente del Raspeig, 1 Departamento de Salud Orihuela, 1 Hospital General de
Alicante, 1 Hospital General de Elche, 1 Hospital San Juan.

4 Locutores interinos en plaza vacante, que optan por reubicarse en CICUCV.

2. CICU Castellon

7 puestos de Médicos Coordinadores; 6 ocupados por personal fijo con nombramiento provisional, con plaza reservada fuera del ambito, 1 opta
por retornar a su plaza de origen y 5 por reubicarse en CICUCV. 1 ocupado por trabajador interino, que opta por reubicarse al CICUCV.

6 puestos de Locutores; 5 Fijos, titulares de los puestos, de los cuales, 2 optan por reubicarse en CICUCYV, los 3 restantes por reubicarse en el
Departamento de Salud del Hospital General de Castellon. Y 1 La locutora interina en plaza vacante, que opta por reubicarse en el SESCV.
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