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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 18 de juny de 2021, de la Presidéncia
del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUY), mitjangant la qual s’aproven les bases gene-
rals que han de regir els processos selectius d’ingrés o
accés de personal al CHGUV. [2021/7488]

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public, estableix en
els titols IV i V els principis ordenadors dels processos d’accés a 1’ocu-
paci6 publica, els requisits generals, els sistemes aplicables a aquest
efecte, 1’organitzacio i les funcions dels organs de seleccio; aixi com els
criteris d’ordenacio de ’activitat professional en la qual figura la plani-
ficaci6 dels recursos, els quals han d’orientar-se a la consecuci6 d’una
Administracié publica més eficient tant en la utilitzacié dels recursos
com en la prestaci6 dels serveis, objectius que, en 1’ambit del Consorci
Hospital General Universitari de Valéncia (d’ara endavant, CHGUV),
es materialitzen en els fins mateixos de I’entitat dirigida a la ciutadania
i dedicada, especificament, a la proteccid, promocid i prevencio de la
salut i a la prestacio del servei public a la proteccié del qual es destina.

En el marc de la norma basica citada i en desenvolupament del
que es preveu en I’article 19 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana, la Llei valenciana de funci6 publica, subjecta als consorcis
adscrits a la Generalitat a les seues prescripcions i puntualitza els aspec-
tes esmentats dins del seu ambit d’aplicacio.

Els Estatuts del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia,
en regular la seleccio del personal de nou ingrés incideixen de manera
expressa en els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat que hau-
ran de regir a aquest efecte.

Aixi mateix, en I’ambit del CHGUYV, el Pla d’ordenacid de recursos
humans aprovat per Acord del Consell de Govern d’aquesta entitat el
17 d’abril de 2012 (DOGV 6761, 25.04.2012) va donar lloc a ’adopcid
de la Resoluci6 de 23 de maig de 2013, de la Presidéncia del Consorci
Hospital General Universitari de Valéncia, per la qual s’aprovaven les
bases generals que havien de regir els processos selectius d’ingrés o
accés de personal al CHGUV (DOGV 7038, 04.06.2013).

La finalitat de les esmentades bases generals, més enlla d’homoge-
neitzar els processos selectius i simplificar els seus tramits, pretén «...
unificar —amb vocaci6 de permanéncia en el temps— els criteris de gestid
dels organs i comissions de seleccid, i dotar tots els processos de major
claredat, transparéncia i publicitat, i contribuir a una major seguretat
juridica. Tot aixo d’acord amb els irrenunciables principis de legalitat,
eficiéncia i periodicitat que han d’ordenar els processos de seleccid de
personal en les administracions publiquesy.

La coordinacio entre els diferents operadors implicats, el mateix
procediment administratiu de gestio dels futurs processos selectius d’ac-
cés a I’ocupacio publica en aquesta entitat, a fi d’homogeneitzar-los
amb els processos de la resta d’institucions sanitaries publiques, aixi
com amb la finalitat d’adaptar-se als canvis juridics que hi ha hagut
en aquest ambit, s’ha considerat oportu publicar mitjangant la present
resolucio unes noves bases generals, i redundar en qualsevol cas en una
major eficiéncia, en unes majors garanties i, en conseqiiéncia, en una
major seguretat juridica per a totes les parts implicades.

L’esmentat estatut basic, en 1’article 37.1 disposa la preceptiva
negociacio, entre altres matéries, de les relatives a les normes que fixen
els criteris generals sobre les ofertes d’ocupacio6 publica i ’accés a
aquesta ocupacio, aixi com dels instruments de planificacié de recursos
humans. El compliment d’aquesta obligacio es va produir el 4 de maig
de 2021, en el si de la Comissi6 de Personal, regulada en 1’article 8 del
V Conveni Col-lectiu del CHGUV.

Per tot el que s’ha exposat, la presidéncia del CHGUYV en exercici
de les competéncies delegades de les quals disposa, en virtut de 1’apartat
1.2 de I’Acord del Consell de Govern i del president del Consell, de
12 de desembre de 2003, pel qual es deleguen atribucions en matéria
de personal, de contractacié administrativa i de gestié economica en
diversos organs del CHGUYV, respecte de la competéncia del Consell de
Govern prevista en ’article 13.1.4 dels seus estatuts, resol:

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 18 de junio de 2021, de la Presidencia
del Consorci Hospital General Universitari de Valencia
(CHGUY), mediante la que se aprueban las bases genera-
les que regiran los procesos selectivos de ingreso o acceso
de personal al CHGUYV. [2021/7488]

El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, establece en sus titulos IV y V los principios ordenadores
de los procesos de acceso al empleo publico, sus requisitos generales,
los sistemas aplicables al efecto, la organizacion y las funciones de los
organos de seleccion; asi como los criterios de ordenacion de la acti-
vidad profesional en la que figura la planificacion de los recursos, que
deben orientarse a la consecucion de una Administracion publica mas
eficiente tanto en la utilizacion de sus recursos como en la prestacion de
sus servicios, objetivos que, en el ambito del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia (en adelante, CHGUV), se materializan en los
fines mismos de la propia entidad dirigida a la ciudadania y dedicada
especificamente a la proteccion, promocion y prevencion de la salud y a
la prestacion del servicio publico a cuya proteccion se destina.

En el marco de la norma basica citada y en desarrollo de lo previsto
en el articulo 19 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
la Ley valenciana de funcidn publica, sujeta a los consorcios adscritos a
la Generalitat a sus prescripciones y puntualiza los aspectos menciona-
dos dentro de su ambito de aplicacion.

Por su parte, los Estatutos del Consorci Hospital General Univer-
sitari de Valéncia, al regular la seleccion del personal de nuevo ingreso
inciden de forma expresa en los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad y publicidad que deberan regir al efecto.

Asimismo, en el ambito del CHGUYV, el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de esta entidad de 17 de abril de 2012 (DOGV 6761, 25.04.2012) dio
lugar a la adopcion de la Resolucion de 23 de mayo de 2013, de la Pre-
sidencia del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia, por la
que se aprobaban las bases generales que habian de regir los procesos
selectivos de ingreso o acceso de personal al CHGUV (DOGV 7038,
04.06.2013).

La finalidad de las referidas bases generales, mas alla de homogeni-
zar los procesos selectivos y simplificar sus tramites, pretende «...unifi-
car —con vocacion de permanencia en el tiempo— los criterios de gestion
de los 6rganos y comisiones de seleccion, dotando a todos los procesos
de mayor claridad, transparencia y publicidad, contribuyendo a una
mayor seguridad juridica. Todo ello de acuerdo con los irrenunciables
principios de legalidad, eficiencia y periodicidad que han de ordenar los
procesos de seleccion de personal en las administraciones ptblicasy.

Con este punto de partida, en aras de simplificar y agilizar ain mas,
si cabe, la coordinacion entre los distintos operadores implicados y el
propio procedimiento administrativo de gestion de los futuros proce-
sos selectivos de acceso al empleo publico en esta entidad, tratando
de superar las disfunciones practicas detectadas en su aplicacion; asi
como con la finalidad de adaptarse a los cambios juridicos habidos en
este ambito, se ha considerado oportuno publicar mediante la presente
resolucion unas nuevas bases generales, redundando en cualquier caso
en una mayor eficiencia, en unas mayores garantias y, en consecuencia,
en una mayor seguridad juridica para todas las partes implicadas.

El citado Estatuto basico, en su articulo 37.1 dispone la preceptiva
negociacion de, entre otras materias, las relativas a las normas que fijen
los criterios generales sobre las ofertas de empleo publico y el acceso a
dicho empleo, asi como de los instrumentos de planificacion de recursos
humanos. El cumplimiento de tal obligacion se produjo en la sesion de
negociacion celebrada al efecto el 4 de mayo de 2021 en el seno de la
Comision de Personal.

Por todo lo expuesto, la Presidencia del CHGUYV en ejercicio de las
competencias delegadas de las que dispone, en virtud del apartado 1.2
del Acuerdo del Consejo de Gobierno y del presidente del Consejo, de
12 de diciembre de 2003, por el que se delegan atribuciones en materia
de personal, de contratacion administrativa y de gestion econdmica en
diversos 6rganos del CHGUYV, con respecto a la competencia del Conse-
jo de Gobierno prevista en el articulo 13.1.4 de sus Estatutos, resuelve:



Num. 9127 / 14.07.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31717

Aprovar les bases generals que han de regir, d’ara endavant, els
processos selectius d’accés o ingrés de personal al CHGUYV derivats de
les corresponents ofertes d’ocupacio publica i incorporar-les en 1’annex
d’aquesta resolucio.

Aquesta resolucid entrara en vigor I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta disposicid que esgota la via administrativa, les per-
sones interessades podran interposar potestativament recurs de repo-
sici6 davant aquest mateix organ, en el termini d’un mes comptador
des de I’endema de la seua publicacio, segons el que estableixen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o, directament,
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos comptats de
la mateixa manera que 1’indicat, davant 1’organ competent de la juris-
diccid contenciosa administrativa, depenent de la naturalesa juridica de
les places que es convoquen, de conformitat amb el que estableixen els
articles 8, 10, 25 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Tot aixo sense perjudici de la interposicio de qualsevol altre recurs
que s’estime convenient.

Valéncia, 18 de juny de 2021.— La presidenta del CHGUYV i conse-
llera de Sanitat Universal i Salut Pablica: Ana Barcel6 Chico.

ANNEX

Bases generals reguladores dels processos selectius d’accés de
personal al Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUY)

Index

1. Objecte

2. Normativa aplicable

3. Principi d’igualtat de tracte

4. Contingut minim de les convocatories i les bases especifiques

4.1. Programes o temaris especifics

4.2. Barems especifics de mérits

5. Requisits generals de les persones candidates

5.1. Nacionalitat

5.2. Edat

5.3. Titulacio

5.4. Coneixements de valencia

5.5. Capacitat

5.6. Habilitacio

5.7. Persones amb diversitat funcional

5.8. Persones que hi accedeixen per promocié interna

5.9. Taxes

6. Gestio administrativa de la convocatoria

6.1. Emplenament i presentacio de sol-licituds

6.2. Terminis de presentacio de sol-licituds de participacio en els
processos selectius i comput d’aquests

6.3. Taxes o drets d’examen

6.4. Eleccio de la llengua oficial en que es desitja realitzar la fase
d’oposicio

6.5. Admissio de persones aspirants

6.6. Persones amb diversitat funcional

6.7. Verificacio de requisits

7. Gestio del procés selectiu

7.1. Calendari d’actuacions

7.2. Terminis entre proves

7.3. Convocatoria i ordre d’actuaciod

8. Organitzaci6 i desenvolupament de les proves selectives

8.1. Fase d’oposicid

8.1.1. Revisio i impugnaci6 de proves o exercicis

8.2. Fase de concurs

8.2.1. Requisits generals dels mérits computables en la fase de con-
curs

8.2.2. Meérits valorables, normes per al seu comput i acreditacio
d’aquests

8.2.2.1. Serveis prestats

Aprobar las bases generales que han de regir en adelante, los pro-
cesos selectivos de acceso o ingreso de personal al CHGUV derivados
de las correspondientes ofertas de empleo publico e incorporarlas en el
anexo de esta resolucion.

Esta resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra esta disposicion que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer potestativamente recurso de reposicion
ante este mismo organo, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, segtn lo previsto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas; o, directamente, recur-
so contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados del
mismo modo al indicado, ante el drgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, dependiendo de la naturaleza juridica de
las plazas que se convoquen, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 8, 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime conveniente.

Valéncia, 18 de junio de 2021.— La presidenta del CHGUV y conse-
llera de Sanidad Universal y Salud Publica: Ana Barceld Chico.

ANEXO
Bases generales reguladoras de los procesos selectivos de acceso

de personal al Consorci Hospital General Universitari de Valencia
(CHGUY)

Indice

1. Objeto

2. Normativa aplicable

3. Principio de igualdad de trato

4. Contenido minimo de las convocatorias y las bases especificas

4.1. Programas o temarios especificos

4.2. Baremos especificos de méritos

5. Requisitos generales de las personas candidatas

5.1. Nacionalidad

5.2. Edad

5.3. Titulacién

5.4. Conocimientos de valenciano

5.5. Capacidad

5.6. Habilitacion

5.7. Personas con diversidad funcional

5.8. Personas que acceden por promocion interna

5.9. Tasas

6. Gestion administrativa de la convocatoria

6.1. Cumplimentacion y presentacion de solicitudes

6.2. Plazos de presentacion de solicitudes de participacion en los
procesos selectivos y computo de los mismos

6.3. Tasas o derechos de examen

6.4. Eleccion de la lengua oficial en que se desea realizar la fase
de oposicion

6.5. Admision de personas aspirantes

6.6. Personas con diversidad funcional

6.7. Verificacion de requisitos

7. Gestion del proceso selectivo

7.1. Calendario de actuaciones

7.2. Plazos entre pruebas

7.3. Convocatoria y orden de actuacion

8. Organizacion y desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. Fase de oposicion

8.1.1. Revision e impugnacion de pruebas o ejercicios

8.2. Fase de concurso

8.2.1. Requisitos generales de los méritos computables en la fase
de concurso

8.2.2. Méritos valorables, normas para su computo y acreditacion
de los mismos

8.2.2.1. Servicios prestados
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8.2.2.2. Formacio

8.2.2.3. Altres activitats

8.2.2.4. Coneixements del valencia

9. Superacio del procés selectiu i proposta de la comissio de selec-
cio

9.1. Documentaci6 prévia

9.2. Reconeixement medic especific previ

9.3. Acumulaci6 de places

9.4. Acreditacié del coneixement del valencia

10. Llengiies oficials a la Comunitat Valenciana

11. Comissions de seleccid

12. Presentaci6 de sol-licituds i documents. Seu de I’0rgan de gesti6
i de les comissions de seleccio

13. Resolucid de les convocatories

14. Ambit geograficofuncional de les places

15. Vinculacio

16. Recursos

16.1. Contra les convocatories i bases especifiques

16.2. Contra els acords o resolucions de 1’0rgan de gestio o de les
comissions de seleccio

17. Publicitat d’actes i acords

18. Pagina web corporativa

19. Protecci6 de dades de caracter personal

20. Habilitacié de desenvolupament

Disposicié derogatoria

1. Objecte

L’objecte d’aquesta resolucio és 1’establiment de les bases generals
0 comunes que regiran els processos selectius per a 1’accés o ingrés,
per qualsevol sistema dels previstos legalment, a places del CHGUV
d’acord amb el que prevegen les seues ofertes d’ocupacid publica i les
seues bases especifiques. S’entendran inclosos en els al-ludits proces-
sos selectius d’accés els de promocid interna en qualsevol de les seues
modalitats: vertical (canvi de grup de titulacio) o horitzontal (canvi de
grup professional o funcional dins del mateix grup de titulacio).

Queden expressament exclosos de 1’ambit d’aplicaci6é d’aquestes
bases generals, i se subjecten, per tant, al seu régim juridic especific:
els processos de provisid, per concurs o lliure designacio; la seleccio
temporal de personal; i els processos selectius per a la provisi6 de pla-
ces assistencials vinculades a altres de cossos docents universitaris en
els termes regulats per 1’article 105 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril,
general de sanitat.

2. Normativa aplicable

A les presents bases generals, aixi com als processos selectius
convocats d’acord amb aquestes, s’aplicara el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
’estatut basic de ’empleat public, la normativa relativa a I’ordenacio
i planificaci6 en matéria de sanitat, i la d’ordenacié de les professions
sanitaries pel que fa als grups professionals inclosos en el seu ambit
d’aplicacio; aixi com el que es preveu en la normativa reguladora de la
funci6 publica valenciana.

3. Principi d’igualtat de tracte

Tant les ofertes d’ocupaci6 publica del CHGUYV, que hauran d’anar
acompanyades d’un informe d’impacte per ra¢ de geénere, com les seues
respectives convocatories d’accés observaran el principi d’igualtat de
tracte entre dones i homes, d’acord amb el que estableixen 1’article 14
de la Constitucié Espanyola; la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de
la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes. Tot aix0 de confor-
mitat amb el que es preveu a aquest efecte en el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’estatut basic de 1I’empleat public, aixi com en el I Pla d’igualtat del
CHGUV i en la norma valenciana que en matéria de funci6 publica el
desenvolupa.

En aquest context, de conformitat amb 1’objectiu 2 del I Pla d’igual-
tat del CHGUYV, a fi d’erradicar la pervivéncia de qualsevol mena de
discriminaci6 i, especialment, a fi d’eliminar qualsevol reducte de
segregacid professional, tant en 1’accés a I’ocupacio6 publica, com en la
posterior promocid professional, les convocatories de proves selectives

8.2.2.2. Formacion

8.2.2.3. Otras actividades

8.2.2.4. Conocimientos del Valenciano

9. Superacion del proceso selectivo y propuesta de la comision de
seleccion

9.1. Documentacion previa

9.2. Reconocimiento médico especifico previo

9.3. Acumulacion de plazas

9.4. Acreditacion del conocimiento del valenciano

10. Lenguas oficiales en la Comunitat Valenciana

11. Comisiones de seleccion

12. Presentacion de solicitudes y documentos. Sede del 6rgano de
gestion y de las comisiones de seleccion

13. Resolucion de las convocatorias

14. Ambito geografico-funcional de las plazas

15. Vinculacion

16. Recursos

16.1 Contra las convocatorias y bases especificas.

16.2 Contra los acuerdos o resoluciones del 6rgano de gestion o de
las comisiones de seleccion

17. Publicidad de actos y acuerdos

18. Pagina web corporativa

19. Proteccion de datos de caracter personal

20. Habilitacion de desarrollo

Disposicion derogatoria

1. Objeto

El objeto de esta resolucion es el establecimiento de las bases gene-
rales o comunes que regirdn los procesos selectivos para el acceso o
ingreso, por cualquier sistema de los previstos legalmente, a plazas del
CHGUV de acuerdo con lo que prevean sus ofertas de empleo publico
y sus bases especificas. Se entenderdn incluidos en los aludidos pro-
cesos selectivos de acceso los de promocion interna en cualquiera de
sus modalidades: vertical (cambio de grupo de titulacion) u horizontal
(cambio de grupo profesional o funcional dentro del mismo grupo de
titulacion).

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de estas
bases generales, sujetandose, por tanto, a su régimen juridico especifico:
los procesos de provision, por concurso o libre designacion; la seleccion
temporal de personal; y los procesos selectivos para la provision de pla-
zas asistenciales vinculadas a otras de cuerpos docentes universitarios
en los términos regulados por el articulo 105 de 1a Ley 14/1986, de 25
de abril, general de sanidad.

2. Normativa aplicable

A las presentes bases generales, asi como a los procesos selectivos
convocados de acuerdo con las mismas, les sera de aplicacion el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
normativa relativa a la ordenacion y planificacion en materia de sani-
dad, y la de ordenacion de las profesiones sanitarias en lo que atafle a
los grupos profesionales incluidos en su ambito de aplicacion; asi como
lo previsto en la normativa reguladora de la funcion publica valenciana.

3. Principio de igualdad de trato

Tanto las ofertas de empleo publico del CHGUYV, que deberan ir
acompafiadas de un informe de impacto por razén de género, como sus
respectivas convocatorias de acceso observaran el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola; en la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y en la
Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre muje-
res y hombres. Todo ello de conformidad con lo previsto al efecto en el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
asi como en el I Plan de Igualdad del CHGUV y en la norma valenciana
que en materia de funcion publica lo desarrolla.

En este contexto, de conformidad con el objetivo 2 del I Plan de
Igualdad del CHGUYV, con objeto de erradicar la pervivencia de cual-
quier tipo de discriminacion y, especialmente a fin de eliminar todo
reducto de segregacion profesional, tanto en el acceso al empleo publi-
co, como en la posterior promocion profesional, las convocatorias de
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per a I’accés a I’ocupacio publica en el corresponent grup professional
o plaga assenyalaran si hi ha infrarepresentacié d’algun dels dos sexes.

4. Contingut minim de les convocatories i les bases especifiques

1. En els termes que establisquen les ofertes d’ocupacio ptblica es
publicaran per resolucio6 de la presidéncia del CHGUYV les convocato-
ries especifiques de places autoritzades per aquelles, que se subjectaran
a les previsions d’aquestes bases generals i concretaran els aspectes
seglients:

— Descripcid i nombre de places, amb detall dels torns o modalitats
d’accés, en el seu cas.

— Naturalesa juridica de la relacié d’ocupaci6 derivada de la supe-
raci6 del procés selectiu.

— Sistema d’accés.

— Estructura detallada de les fases del procés selectiu, nombre i
contingut dels exercicis, caracter eliminatori, les seues caracteristiques
basiques i puntuacions o regles especifiques d’aplicacio.

— Programa selectiu i barem de meérits.

— Fase de concurs i la seua estructura, si escau.

— Titulacions académiques, especialitats o acreditacions quan siga
procedent.

— Requisits especifics, en el seu cas.

— Model de sol-licitud i documentacié requerida.

— Termini de presentacio de sol-licituds.

— Import de la taxa per drets d’examen i entitats financeres col-la-
boradores.

— Termini en el qual han de presentar els documents que acrediten
els mérits al-legats en la fase de concurs, si és el cas.

— Periode de prova o de formacio6 del qual es faga dependre 1’adqui-
sicio de la condicio d’empleat public o empleada publica, en el seu cas.

2. Per raons d’eficiéncia, les convocatories especifiques podran
regular de manera conjunta els processos i les caracteristiques de diver-
sos grups professionals.

4.1. Programes o temaris especifics

1. Els programes o temaris corresponents a cada grup professional o
especialitat es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana, bé annexos a les convocatories corresponents, bé amb antelacio a
aquestes de manera independent mitjangant resolucié de la presidéncia
del CHGUV.

2. Els temes o arees de coneixement comuns a diversos grups pro-
fessionals o especialitats es podran publicar de manera conjunta.

3. Els programes s’estructuraran, almenys, en blocs de coneixe-
ments generals o comuns basics i en blocs especifics o propis de la
categoria, professié o especialitat que es convoque.

4.2. Barems especifics de merits

Els barems de valoracié de mérits, en els casos en queé les convo-
catories preveren una fase de concurs, es publicaran en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana annexos a aquelles o de manera indepen-
dent mitjancant resolucio6 de la presidéncia del CHGUV. En aquest cas
podran, per raons d’eficiéncia, referir-se a diversos grups professionals
o agregats d’aquests.

5. Requisits generals de les persones candidates

Per a ser admeses a la realitzacid dels processos selectius, les per-
sones aspirants hauran de posseir en el dia de finalitzacio del termini de
presentacio6 de sol-licituds, i mantindre fins al moment de la presa de
possessio, a més dels que establisquen les corresponents convocatories
especifiques, els requisits de participacio segiients:

5.1. Nacionalitat

1. Podran participar en els processos selectius regits per aquestes
bases:

a) Les persones amb nacionalitat espanyola.

b) Les persones nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Euro-
pea.

¢) Els/les conjuges de les persones amb nacionalitat espanyola o de
qualsevol altre estat membre de la Unié Europea, qualsevol que siga la
seua nacionalitat sempre que no estiguen divorciades o separades de
dret. Les mateixes condicions seran aplicables a les persones descen-
dents que foren menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que siguen
dependents.

pruebas selectivas para el acceso al empleo publico en el correspondien-
te grupo profesional o plaza sefialaran si existe infrarrepresentacion de
alguno de los dos sexos.

4. Contenido minimo de las convocatorias y las bases especificas

1. En los términos que establezcan las ofertas de empleo publico se
publicaran por resolucion de la Presidencia del CHGUYV las convoca-
torias especificas de plazas autorizadas por aquellas, que se sujetaran
a las previsiones de estas bases generales y concretaran los siguientes
extremos:

— Descripcion y nimero de plazas, con detalle de los turnos o moda-
lidades de acceso, en su caso.

— Naturaleza juridica de la relacion de empleo derivada de la supe-
racion del proceso selectivo.

— Sistema de acceso.

— Estructura detallada de las fases del proceso selectivo, numero
y contenido de los ejercicios, caracter eliminatorio, sus caracteristicas
bésicas y puntuaciones o reglas especificas de aplicacion.

— Programa selectivo y baremo de méritos.

— Fase de concurso y su estructura, si procede.

— Titulaciones académicas, especialidades o acreditaciones cuando
proceda.

— Requisitos especificos, en su caso.

— Modelo de solicitud y documentacion requerida.

— Plazo de presentacion de solicitudes.

— Importe de la tasa por derechos de examen y entidades financieras
colaboradoras.

— Plazo en el que han de presentar los documentos que acrediten los
méritos alegados en la fase de concurso, si es el caso.

— Periodo de prueba o de formacion del que se haga depender la
adquisicion de la condicion de empleado o empleada publico/a, en su
caso.

2. Por razones de eficiencia, las convocatorias especificas podran
regular de forma conjunta los procesos y las caracteristicas de varios
grupos profesionales.

4.1. Programas o temarios especificos

1. Los programas o temarios correspondientes a cada grupo profe-
sional o especialidad se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, bien anejos a las correspondientes convocatorias, bien con
antelacion a estas de forma independiente mediante resolucion de la
Presidencia del CHGUV.

2. Los temas o areas de conocimiento comunes a varios grupos pro-
fesionales o especialidades se podran publicar de forma conjunta.

3. Los programas se estructuraran, al menos, en bloques de conoci-
mientos generales o comunes basicos y en bloques especificos o propios
de la categoria, profesion o especialidad que se convoque.

4.2. Baremos especificos de méritos

Los baremos de valoracion de méritos, en los casos en que las con-
vocatorias previeran una fase de concurso, se publicaran en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana anejos a aquellas o de forma inde-
pendiente mediante resolucion de la Presidencia del CHGUYV. En este
caso podran, por razones de eficiencia, referirse a varios grupos profe-
sionales o agregados de ellos.

5. Requisitos generales de las personas candidatas

Para ser admitidas a la realizacion de los procesos selectivos, las
personas aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la toma de
posesion, ademas de los que establezcan las correspondientes convoca-
torias especificas, los siguientes requisitos de participacion:

5.1. Nacionalidad

1. Podran participar en los procesos selectivos regidos por estas
bases:

a) Las personas con nacionalidad espafiola.

b) Las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea.

¢) Los/las conyuges de las personas con nacionalidad espaiiola o de
cualquier otro estado miembro de la Union Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad siempre que no se encuentren divorciadas o separadas
de derecho. Las mismas condiciones seran de aplicacion a las personas
descendientes que fueren menores de 21 afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.
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d) Les persones incloses en I’ambit d’aplicacié dels tractats inter-
nacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en els
quals siga aplicable la lliure circulacio de treballadors.

e) Les persones nacionals d’estats no membres de la Unié Europea
amb residencia legal a Espanya podran accedir a les administracions
publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els
espanyols.

2. Les persones aspirants no residents a Espanya incloses en 1’apar-
tat a, aixi com les persones estrangeres esmentades en els apartats b, ¢, d
i e hauran d’adjuntar a la seua sol-licitud, la documentacié que acredite
les condicions que s’al-leguen.

3. En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent de 1’espa-
nyola, hauran d’acreditar coneixement suficient del castella, mitjangant
diploma d’espanyol com a llengua estrangera nivell B2 expedit per I’0r-
gan competent.

Queden exemptes d’aquesta acreditacio les persones que acrediten
estar en possessio d’una titulacié académica espanyola homologable,
expedida per 1’0rgan oficial competent en el territori espanyol.

5.2. Edat

Es requereix tindre compliments setze anys d’edat i no excedir de la
que puga establir-se per llei.

5.3. Titulacio

Es requereix estar en possessio o en condicions d’obtindre el titol o
especialitat exigits per a I’ingrés en cada grup de titulacio i en cada grup
professional o placa, d’acord amb les bases especifiques de cada convo-
catoria, i d’haver abonat en el seu cas les taxes per a la seua expedicio
dins del termini de presentacio de sol-licituds. En el cas de titulacions o
especialitats obtingudes a 1’estranger s’haura d’estar en possessio de la
convalidaci6 o credencial corresponent que acredite la seua homologa-
cid, de conformitat amb el que es disposa en I’RD 967/2014, de 21 de
novembre, i altra normativa que es puga aplicar.

5.4. Coneixements de valencia

Sense perjudici del que es preveu en la base general 9.4, en compli-
ment del que exigeix I’article 16 de la Llei 4/1983, de 23 de novembre,
d’us i ensenyament del valencia, les persones aspirants hauran de pos-
seir un nivell de coneixements de valencia suficient que els permeten
atendre amb normalitat el servei public que se’ls puga encomanar.

5.5. Capacitat

No patir malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb
I’exercici de les funcions corresponents, aixi com tindre la capacitat
funcional necessaria, la qual s’acreditara una vegada superat el procés
selectiu mitjangant reconeixement medic realitzat pel Servei de Pre-
venci6 de Riscos Laborals del CHGUV. Quedara supeditada la presa de
possessio al compliment d’aquest requisit.

5.6. Habilitacio

1. No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de qualsevol Administraci6 publica o servei public de 1’estat espanyol o
de qualsevol altre estat, o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni haver sigut objecte d’inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, ni per
al’accés a I’ocupacid publica, amb independencia de la relacio juridi-
ca d’ocupacid, ni per a I’exercici de funcions similars a les exercides
com a personal laboral de les quals s haja sigut objecte de separaci6 o
inhabilitacio.

2. No haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I’agressio i abus sexu-
al, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucio
i explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers
humans, segons determina ’article 13 de la Llei organica 1/1996, de
15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial del
Codi Civil i de la llei d’enjudiciament civil.

5.7. Persones amb diversitat funcional

Les persones aspirants que es presenten pel contingent de reserva
per a persones amb diversitat funcional, en els casos en que es preveja,
hauran d’acreditar el reconeixement d’un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per cent mitjancant document emés per 1’0rgan competent
en aquesta materia i formular aquesta opcié de manera expressa en la
sol-licitud.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los trata-
dos internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Las personas nacionales de Estados no miembros de la Union
Europea con residencia legal en Espafia podran acceder a las Adminis-
traciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los esparfioles

2. Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el
apartado a, asi como las personas extranjeras mencionadas en los apar-
tados b, ¢, d y e deberan acompaiiar a su solicitud, la documentacion
que acredite las condiciones que se alegan.

3. En el caso de aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de
la espafiola, deberan acreditar conocimiento suficiente del castellano,
mediante diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2 expedido
por el érgano competente.

Quedan exentas de dicha acreditacion las personas que acrediten
estar en posesion de una titulacion académica espafiola homologable,
expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

5.2. Edad

Se requiere tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
la que pueda establecerse por ley.

5.3. Titulacion

Se requiere estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
o especialidad exigidos para el ingreso en cada grupo de titulacion y en
cada grupo profesional o plaza, de acuerdo con las bases especificas de
cada convocatoria, debiendo haber abonado en su caso las tasas para su
expedicion dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de titulaciones o especialidades obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite su homologacion, de conformidad con lo dispuesto en el RD
967/2014, de 21 de noviembre, y demas normativa que resulte de apli-
cacion.

5.4. Conocimientos de valenciano

Sin perjuicio de lo previsto en la base general 9.4, en cumplimiento
de lo exigido en el articulo 16 de la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de
Uso y Ensefianza del Valenciano, las personas aspirantes deberan poseer
un nivel de conocimientos de valenciano suficiente que les permitan
atender con normalidad el servicio publico que se les pueda encomen-
dar.

5.5. Capacidad

No padecer enfermedad ni adolecer de limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones, asi
como contar con la capacidad funcional necesaria, la cual se acreditara
una vez superado el proceso selectivo mediante reconocimiento médi-
co realizado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
CHGUYV, quedando supeditada la toma de posesion al cumplimiento
de este requisito.

5.6. Habilitacion

1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquier Administracion publica o servicio publico del Estado
espaiol o de cualquier otro Estado, o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni haber sido objeto de
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, ni para el acceso al empleo publico, con indepen-
dencia de la relacion juridica de empleo, ni para el ejercicio de funcio-
nes similares a las ejercidas como personal laboral de las que se haya
sido objeto de separacion o inhabilitacion.

2. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitu-
cion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos, segiin determina el articulo 13 de la Ley orgéanica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modifica-
cion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

5.7. Personas con diversidad funcional

Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para personas con diversidad funcional, en los casos en que se prevea,
deberan acreditar el reconocimiento de un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento mediante documento emitido por el érgano
competente en esta materia y formular tal opcion de manera expresa en
la solicitud.
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Aquesta documentaci6 acreditativa ha de trobar-se vigent a la data
de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds.

5.8. Persones que hi accedeixen per promoci6 interna

Les persones aspirants que es presenten pel torn de promoci6 inter-
na hauran de tindre la condici6 de personal fix del CHGUYV i haver pres-
tat almenys un any de serveis efectius en aquesta entitat en la categoria,
grup o subgrup de pertinenga, i hauran de manifestar 1’opci6 correspo-
nent expressament en la sol-licitud.

En el cas que la persona aspirant no complisca els requisits per a
participar per aquest torn 1’tltim dia del termini de presentacié de sol-
licituds, la seua sol-licitud es traslladara automaticament al torn Iliure.

Els qui hagen aprovat pel torn de promoci6 interna tindran preferén-
cia per a I’elecci6 de places sobre els qui procedisquen del torn lliure.

5.9. Taxes
Haver abonat I’import de les taxes corresponents als drets de par-
ticipaci6 en els processos selectius, en el cas de no estar-ne exempts.

6. Gestio administrativa de la convocatoria

6.1. Emplenament i presentaci6 de sol-licituds

Els models oficials de sol-licituds de participacié en cada procés
selectiu es publicaran i emplenaran a través de la pagina web corpora-
tiva del CHGUYV, d’acord amb les instruccions informatives correspo-
nents que es trobaran disponibles en aquesta pagina i d’acord amb el
que establisquen les bases especifiques.

6.2. Terminis de presentacio de sol-licituds de participacio en els
processos selectius i comput d’aquests

1. El termini de presentacio de sol-licituds de participacio i de la
documentaci6 pertinent sera com a minim d’un mes, comptador des de
I’endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

2. Els terminis dels actes administratius o de gestié de cada con-
vocatOria comptaran a partir de I’endema de la publicacio oficial del
corresponent acord o resolucio.

6.3. Taxes o drets d’examen

1. L’import de la taxa per drets d’examen, aixi com [’entitat o enti-
tats bancaries habilitades per a rebre els ingressos, s’indicaran en cada
convocatoria.

2. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 per
cent, aixi com els/les membres de families nombroses de categoria espe-
cial, aixi com els de familia monoparental de categoria especial i les
victimes d'actes de violéncia, estan exemptes del pagament dels drets
d’examen; mentre que les persones integrants de families nombroses
de categoria general, aixi com les de familia monoparental de categoria
general tindran una bonificacié del 50 per cent de la taxa.

3. Les persones exemptes del pagament de la taxa per raons de
diversitat funcional, familia nombrosa, monoparental, victimes d’actes
de violéncia o qualsevol de les causes previstes, aixi com les perso-
nes beneficiaries d’alguna bonificacié sobre aquest pagament, hauran
de presentar certificat acreditatiu de la concurréncia d’aquesta causa
validament emés per I’ Administracié o organisme competent a aquest
efecte.

4. Procedira la devolucio de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits i procediments previstos en ’article 1.2.6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes. En conse-
qiiéncia, no procedira la devoluci6 dels drets d’examen en els suposits
d’exclusid o no presentacio per causa imputable a la persona aspirant.

5. La falta de justificacio de I’abonament dels drets d’examen deter-
minara 1’exclusi6 de la persona aspirant.

L’impagament de la taxa dins del termini de sol-licituds, excepte els
casos d’exempcio esmentats, suposara 1’exclusié del procés selectiu, i
sera unicament corregible un eventual error en I’import ingressat quan
aquesta esmena es realitze dins del termini per a reclamar contra la
resolucio per la qual aprova la relacio provisional de persones admeses
i excloses prevista en la base general 6.4.

6. La liquidaci6 de la taxa es realitzara en la forma que preveja la
convocatoria especifica corresponent.

6.4. Eleccio de la llengua oficial en que es desitja realitzar la fase
d’oposicio

Dicha documentacion acreditativa debe encontrarse vigente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5.8. Personas que acceden por promocion interna

Las personas aspirantes que se presenten por el turno de promo-
cion interna deberan tener la condicidn de personal fijo del CHGUV y
haber prestado al menos un afo de servicios efectivos en esta entidad
en la categoria, grupo o subgrupo de pertenencia, debiendo manifestar
la correspondiente opcion expresamente en la solicitud.

En el supuesto de que la persona aspirante no cumpla los requisitos
para participar por este turno el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, su solicitud se trasladara automaticamente al turno libre.

Quienes hayan aprobado por el turno de promocién interna tendran
preferencia para la eleccion de plazas sobre quienes procedan del turno
libre.

5.9. Tasas

Haber abonado el importe de las tasas correspondientes a los dere-
chos de participacion en los procesos selectivos, en el caso de no estar
exentos de las mismas.

6. Gestion administrativa de la convocatoria

6.1. Cumplimentacion y presentacion de solicitudes

Los modelos oficiales de solicitudes de participacion en cada proce-
so selectivo se publicaran y cumplimentaran a través de la pagina web
corporativa del CHGUY, de acuerdo con las instrucciones informativas
correspondientes que se encontraran disponibles en dicha pagina y con-
forme a lo que establezcan las bases especificas.

6.2. Plazos de presentacion de solicitudes de participacion en los
procesos selectivos y computo de los mismos

1. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion y de la
documentacion pertinente sera como minimo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

2. Los plazos de los actos administrativos o de gestion de cada con-
vocatoria se empezaran a contar a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion oficial del correspondiente acuerdo o resolucion.

6.3. Tasas o derechos de examen

1. El importe de la tasa por derechos de examen asi como la entidad
o entidades bancarias habilitadas para recibir los ingresos se indicaran
en cada convocatoria.

2. Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 por
ciento asi como los/las miembros de familias numerosas de catego-
ria especial asi como los de familia monoparental de categoria espe-
cial y las victimas de actos de violencia, estan exentas del pago de los
derechos de examen; mientras que las personas integrantes de familias
numerosas de categoria general asi como las de familia monoparental de
categoria general tendran una bonificacion del 50% de la tasa.

3. Las personas exentas del pago de la tasa por razones de diversi-
dad funcional, familia numerosa, monoparental, victimas de actos de
violencia o cualquiera de las causas previstas, asi como las personas
beneficiarias de alguna bonificacién sobre dicho pago, deberan presen-
tar certificado acreditativo de la concurrencia de dicha causa valida-
mente emitido por la Administracion u organismo competente al efecto.

4. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen uni-
camente en los supuestos y procedimientos contemplados en el articulo
1.2.6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas.
En consecuencia, no procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién o no presentacion por causa imputable a
la persona aspirante.

5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion de la persona aspirante.

El impago de la tasa dentro del plazo de solicitudes, salvo los casos
de exencion referidos, supondra la exclusion del proceso selectivo, sien-
do tnicamente subsanable un eventual error en el importe ingresado
cuando dicha subsanacion de realice dentro del plazo para reclamar con-
tra la Resolucion por la que aprueba la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas prevista en la base general 6.4.

6. La liquidacion de la tasa se realizard en la forma que prevea la
correspondiente convocatoria especifica.

6.4. Eleccion de la lengua oficial en que se desea realizar la fase
de oposicion
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Les persones aspirants hauran d’emplenar en el model de sol-licitud
la llengua oficial en la qual desitgen realitzar les proves corresponents
a la fase d’oposicio.

Si no emplenen aquest apartat, s’entendra que opten per realitzar
les proves en castella.

6.5. Admissio de persones aspirants

1. Transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds, 1’0rgan
de gestio publicara resolucié comprensiva de la relacié de persones
admeses i excloses provisionalment en cada convocatoria especifica,
detallant nom i cognoms, numero de DNI/NIE pseudonimitzat, torn o
modalitat d’accés 1, en el seu cas, causa d’exclusio.

2. Quan les persones candidates no emplenen les opcions destinades
a triar el torn d’accés seran d’ofici assignades al torn general d’accés
lliure.

3. Les persones aspirants podran, en cas d’error, exclusio o de no
figurar en la relacio provisional de persones admeses i excloses, esme-
nar els defectes en qué hagen incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar
les al-legacions que tinguen per convenient en el termini de 10 dies
habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la resolucio
assenyalada en I’apartat 6.4.1, d’acord amb el que estableix ’article 68
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen
en la resolucio per la qual es publique la relacio provisional d’admesos
i exclosos.

4. Examinades i resoltes les reclamacions i, si escau, esmenats els
defectes, la Direccid de Recursos Humans publicara resolucié compren-
siva de la relacid definitiva de persones admeses i excloses, detallant-ne
novament nom i cognoms, numero de DNI/NIE pseudonimitzat, torn o
modalitat d’accés i, en el seu cas, causa d’exclusio.

5. Les persones candidates hauran de comprovar la seua correcta
inclusio tant en les relacions provisionals com definitives de persones
admeses i excloses en els processos selectius i, a més, que les seues
dades personals i altres circumstancies consignades en la seua sol-lici-
tud, consten correctament en les relacions de persones admeses.

6. Cadascuna de les relacions nominals d’aspirants esmentades
incloura les dades de participacié desagregades per sexe, haura de ser
publicada i desagregar per sexes la dada numerica.

6.6. Persones amb diversitat funcional

1. Les persones candidates amb diversitat funcional podran indicar
en el model de sol-licitud les adaptacions o ajustos de temps, d’accés i
de mitjans en la realitzacio dels exercicis selectius, que no podran des-
virtuar el caracter d’aquests.

2. Les persones amb diversitat funcional que sol-liciten qualsevol
adaptacio de temps addicional, de mitjans o de condicions d’accés,
hauran d’adjuntar a la sol-licitud el dictamen técnic facultatiu emés
per I’0rgan técnic competent de qualificacié del grau de discapacitat,
on consten de manera fefaent les discapacitats que han donat origen al
grau de discapacitat reconegut, perqué 1’organ competent puga valorar
I’adequaci6 de 1’adaptaci6 sol-licitada.

6.7. Verificaci6 de requisits

En qualsevol moment del procés tant 1’0rgan de gestié com les
comissions de seleccio podran requerir les persones candidates perqué
acrediten de manera fefaent els requisits exigibles o altres circumstan-
cies al-legades. Si es constata I’existéncia d’inexactituds o falsedats en
els punts esmentats, 1’0rgan de gestié mitjangant resolucié motivada
excloura als qui resulten imputables aquestes circumstancies del pro-
cés, sense perjudici de les responsabilitats de qualsevol ordre que foren
exigibles.

7. Gestio del procés selectiu

La gestio dels processos selectius s’ajustara al que s’estableix en
aquest apartat i, en el seu cas, a les particularitats derivades de 1’estruc-
tura especifica de cada convocatoria.

7.1. Calendari d’actuacions

1. La Direcci6 de Recursos Humans publicara, en coordinacié amb
les comissions de seleccio, el calendari i lloc de realitzaci6 de les dife-
rents proves, aixi com de les diferents fases selectives.

2. La data de la primera prova de cada convocatoria s’haura de fer
publica, almenys amb una antelacio de 15 dies habils a la seua realit-
zacio.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar en el modelo de soli-
citud la lengua oficial en la que deseen realizar las pruebas correspon-
dientes a la fase de oposicion.

En caso de que no cumplimenten este apartado, se entendera que
optan por realizar las pruebas en castellano.

6.5. Admision de personas aspirantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
de gestion publicara resolucién comprensiva de la relacion de personas
admitidas y excluidas provisionalmente en cada convocatoria especifi-
ca, detallando nombre y apellidos, numero de DNI/NIE seudonimizado,
turno o modalidad de acceso y, en su caso, causa de exclusion.

2. Cuando las personas candidatas no cumplimenten las opciones
destinadas a escoger el turno de acceso seran de oficio asignadas al
turno general de acceso libre.

3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y exclui-
das, subsanar los defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o
realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion sefialada en el apartado 6.4.1, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos
y excluidos.

4. Examinadas y resueltas las reclamaciones y, en su caso, subsa-
nados los defectos, la Direccion de Recursos Humanos publicara reso-
lucion comprensiva de la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas, detallando nuevamente nombre y apellidos, numero de DNI/
NIE seudonimizado, turno o modalidad de acceso y, en su caso, causa
de exclusion.

5. Las personas candidatas deberan comprobar su correcta inclusion
tanto en las relaciones provisionales como definitivas de personas admi-
tidas y excluidas en los procesos selectivos y, ademas, que sus datos
personales y demas circunstancias consignadas en su solicitud, constan
correctamente en las relaciones de personas admitidas.

6. Cada una de las relaciones nominales de aspirantes mencionadas
incluird los datos de participacion desagregados por sexo, deberd ser
publicada y desagregar por sexos el dato numérico.

6.6. Personas con diversidad funcional

1. Las personas candidatas con diversidad funcional podran indi-
car en el modelo de solicitud las adaptaciones o ajustes de tiempo, de
acceso y de medios en la realizacion de los ejercicios selectivos, que no
podran desvirtuar el caracter de los mismos.

2. Las personas con diversidad funcional que soliciten cualquier
adaptacion de tiempo adicional, de medios o de condiciones de acceso,
deberan adjuntar a la solicitud el dictamen técnico facultativo emitido
por el 6rgano técnico competente de calificacion del grado de discapa-
cidad, donde consten de forma fehaciente las discapacidades que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el 6rgano
competente pueda valorar la adecuacion de la adaptacion solicitada.

6.7. Verificacion de requisitos

En cualquier momento del proceso tanto el 6rgano de gestion como
las comisiones de seleccion podran requerir a las personas candidatas
para que acrediten de forma fehaciente los requisitos exigibles u otras
circunstancias alegadas. En caso de constatarse la existencia de inexac-
titudes o falsedades en los puntos mencionados, el organo de gestion
mediante resolucion motivada excluira a quienes resulten imputables
tales circunstancias del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades
de cualquier orden que fueran exigibles.

7. Gestion del proceso selectivo

La gestion de los procesos selectivos se ajustara a lo establecido en
este apartado y, en su caso, a las particularidades derivadas de la estruc-
tura especifica de cada convocatoria.

7.1. Calendario de actuaciones

1. La Direcciéon de Recursos Humanos publicara, en coordinacion
con las comisiones de seleccion, el calendario y lugar de realizacion de
las diferentes pruebas asi como de las distintas fases selectivas.

2. La fecha de la primera prueba de cada convocatoria se debera
hacer publica con, al menos, una antelacion de 15 dias habiles a su
realizacion.
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7.2. Terminis entre proves

Des de la total conclusié d’un exercici o prova, entenent per aixo
la publicacid dels seus resultats definitius, fins al comengament del
seglient haura de transcorrer un termini minim de 72 hores i maxim
de dos mesos, llevat que, per raons d’eficiéncia i economia, mitjangant
acord de I’0rgan de gestio, es preveja la realitzacio de les diferents pro-
ves en el mateix dia.

7.3. Convocatoria i ordre d’actuacid

1. Per a la realitzacioé de cada exercici les persones candidates seran
convocades en crida Unica, i seran excloses del procés aquelles que
no hi compareguen o ho facen una vegada iniciades les proves. Aixi
mateix, seran excloses aquelles persones que no acrediten la seua identi-
tat mitjangant 1’exhibicio del seu DNI o equivalent per a nacionals d’al-
tres estats, passaport o permis de conduir, sense que siguen admissibles
les copies dels esmentats documents i tenint en compte que es podra
requerir les persones interessades la presentaci6 de la copia de la seua
sol-licitud de participacio.

2. En cas de pérdua o sostraccié dels documents d’acreditacio de
la identitat de les persones aspirants, els certificats policials que facen
constar aquestes circumstancies hauran de contindre la fotografia cor-
responent.

3. L’ordre d’intervencié de les persones aspirants en les dife-
rents fases dels processos selectius es realitzara per ordre alfabétic de
cognoms, a partir de la lletra que s’obtinga per sorteig d’acord amb la
resoluci6 de 1’organ competent de 1’ Administracié del Consell de 1I’any
de cada convocatoria, 1 es mantindra fins a 1’acabament.

8. Organitzacio i desenvolupament de les proves selectives

El procés selectiu es desenvolupara d’acord amb el que es preveu en
les convocatories especifiques.

8.1. Fase d’oposicid

1. Les comissions de seleccié adoptaran les mesures necessaries per
a garantir la confidencialitat del procés i I’anonimat de les proves. Els
exercicis que contingueren marques o indicis que permeten, fins i tot
indirectament, identificar la seua autoria seran anul-lats. Aixi mateix,
durant el desenvolupament de les diferents fases i proves, es disposara
de tot el que siga necessari per al seu adequat desenvolupament, per al
manteniment de 1’ordre i de la igualtat d’oportunitats, de la correcta
identificacid de les persones candidates i de la prohibicio de I’Gs d’ins-
truments de telecomunicacié o comunicacio electronica.

2. Durant la realitzacié de les proves, per al desenvolupament ade-
quat, les persones concurrents hauran d’observar, en tot moment, les
instruccions tant de la comissié de seleccié com del personal col-la-
borador o delegat d’aquesta. Qualsevol alteraci6 es reflectira en ’acta
corresponent a la sessio, tenint present que la comissio de seleccio podra
acordar la continuaci6 d’un exercici per part d’un o una aspirant amb
caracter condicional si I’incident requerira un estudi i acord posterior
de la comissio.

3. Després de la realitzaci6 de cada exercici, les comissions publi-
caran una relacié comprensiva de totes les persones participants amb
expressio de les puntuacions obtingudes. En el suposit en que 1’organ
de gestio acorde la realitzacio de tots els exercicis de la fase d’oposicid
en el mateix dia, s’entendra que participen en el segon exercici exclusi-
vament els qui n’hagen superat el primer.

8.1.1. Revisio i impugnaci6 de proves o exercicis

1. Sense perjudici dels recursos ordinaris, les persones candidates
podran impugnar el contingut dels diferents exercicis en el termini de
deu dies des de ’endema de la seua realitzacio.

2. Les reclamacions interposades hauran d’especificar els motius
de la impugnacio, aixi com detallar i adjuntar la documentaci6 o bibli-
ografia justificativa.

8.2. Fase de concurs

1. El concurs consisteix en 1’avaluacio de la competéncia, idoneitat
i aptitud per a I’exercici de les corresponents funcions de les persones
concurrents, mitjangant la valoraci6 dels aspectes més significatius dels
seus curriculums d’acord amb el barem aprovat amb aquesta finalitat.

2. Quan la convocatoria preveja la valoracié de mérits en alguna
de les seues fases, selectives 0 no, només es tindran en compte aquells
obtinguts fins al dia de publicacid de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. En el cas de noves obertures de termini,
els meérits seran valorats prenent com a referéncia la primera publicaci6.

7.2. Plazos entre pruebas

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba, entendiendo por
ello la publicacion de sus resultados definitivos, hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
dos meses, salvo que, por razones de eficiencia y economia, mediante
acuerdo del 6rgano de gestion, se prevea la realizacion de las distintas
pruebas en el mismo dia.

7.3. Convocatoria y orden de actuacion

1. Para la realizacion de cada ejercicio las personas candidatas seran
convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso aque-
llas que no comparezcan o lo hagan una vez iniciadas las pruebas. Asi-
mismo, seran excluidas aquellas personas que no acrediten su identidad
mediante la exhibicion de su DNI o equivalente para nacionales de otros
Estados, pasaporte o carné de conducir, sin que resulten admisibles las
copias de los mencionados documentos y habida cuenta de que se podra
requerir a las personas interesadas la presentacion de la copia de su
solicitud de participacion.

2. En caso de pérdida o sustraccion de los documentos de acredita-
cion de la identidad de las personas aspirantes, los certificados policia-
les que hagan constar dichas circunstancias deberan contener la corres-
pondiente fotografia.

3. El orden de intervencion de las personas aspirantes en las diferen-
tes fases de los procesos selectivos se realizard por orden alfabético de
apellidos, a partir de la letra que se obtenga por sorteo de acuerdo con la
resolucion del 6rgano competente de la Administracion del Consell del
afio de cada convocatoria, y se mantendra hasta su finalizacion.

8. Organizacion y desarrollo de las pruebas selectivas

El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con lo previsto en
las convocatorias especificas.

8.1. Fase de oposicion

1. Las comisiones de seleccion adoptaran las medidas necesarias
para garantizar la confidencialidad del proceso y el anonimato de las
pruebas. Los ejercicios que contuvieran marcas o indicios que permitan,
aun indirectamente, identificar su autoria seran anulados. Asimismo,
durante el desarrollo de las diferentes fases y pruebas, se dispondra
de cuanto sea necesario para su adecuado desarrollo, para el mante-
nimiento del orden y de la igualdad de oportunidades, de la correcta
identificacion de las personas candidatas y de la prohibicion del uso de
instrumentos de telecomunicacion o comunicacion electronica.

2. Durante la celebracion de las pruebas, en orden a su adecuado
desarrollo, las personas concurrentes deberan observar, en todo momen-
to, las instrucciones tanto de la comision de seleccion como del personal
colaborador o delegado de la misma. Cualquier alteracion se reflejara en
el acta correspondiente a la sesion, teniendo presente que la comision
de seleccion podra acordar la continuacion de un ejercicio por parte de
un o una aspirante con caracter condicional si el incidente requiriese un
estudio y acuerdo posterior de la comision.

3. Tras la celebracion de cada ejercicio, las comisiones publicaran
una relacién comprensiva de todas las personas participantes con expre-
sion de las puntuaciones obtenidas. En el supuesto en que el 6rgano
de gestion acordase la celebracion de todos los ejercicios de la fase de
oposicidn en el mismo dia, se entendera que participan en el segundo
ejercicio exclusivamente quienes hayan superado el primero.

8.1.1. Revision e impugnacion de pruebas o ejercicios.

1. Sin perjuicio de los recursos ordinarios, las personas candidatas
podran impugnar el contenido de los diferentes ejercicios en el plazo de
diez dias desde el siguiente al de su celebracion.

2. Las reclamaciones interpuestas deberan especificar los motivos
de la impugnacioén asi como detallar y acompaiiar la documentacion o
bibliografia justificativa.

8.2. Fase de concurso

1. El concurso consiste en la evaluacion de la competencia, idonei-
dad y aptitud para el desempefio de las correspondientes funciones de las
personas concurrentes, mediante la valoracion de los aspectos mas signi-
ficativos de sus curriculos de acuerdo con el baremo aprobado a tal fin.

2. Cuando la convocatoria prevea la valoracion de méritos en alguna
de sus fases, selectivas o no, solo se tendran en cuenta aquellos obte-
nidos hasta el dia de publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. En el caso de nuevas aperturas de plazo,
los méritos seran valorados tomando como referencia la primera publi-
cacion.
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3. Finalitzada la fase prévia d’oposicio, la publicacioé de les rela-
cions nominals amb la puntuaci6 total obtinguda, obrira el termini de
10 dies habils per a la presentacio de la documentacio acreditativa dels
merits valorables, per part de les persones que hagen superat aquesta
fase.

4. La comissi6 de selecci6 realitzara la valoraci6 dels meérits d’acord
amb el que es preveu en la convocatoria especifica i en aquestes bases.

5. Finalitzada la valoracio, es fara publica una avaluacio provisional
detallada que podra ser objecte d’al-legacions durant un termini de deu
dies habils.

6. Finalitzat aquest termini, la comissio fara publica la valoracid
detallada i definitiva dels mérits.

7. En cap cas la puntuaci6 de la fase de concurs podra ser aplicada
per a superar exercicis de la fase d’oposicid, ni un merit podra ser com-
putat en més d’un apartat o subapartat del barem d’aplicacio.

8.2.1. Requisits generals dels mérits computables en la fase de con-
curs.

1. Sense perjudici del que puga establir-se en cada convocatoria
especifica, es valoraran els mérits segiients:

— Serveis prestats.

— Formacio:

- Formaci6 especialitzada, si escau

- Titulacions académiques

- Doctorat

- Masters universitaris oficials

- Altres titols universitaris

- Altres activitats formatives

— Altres activitats: docents, cientifiques 1 investigadores, coneixe-
ments d’idiomes de la Unié Europea.

— Coneixements del valencia.

2. Per a ser valorats en els termes fixats per les convocatories espe-
cifiques, els mérits es presentaran juntament amb una relaci6 detallada
d’aquests i s’ordenaran i numeraran en la mateixa forma en que figuren
en el barem d’aplicacio.

3. Quant als mérits que es pretenguen fer valdre s’haura d’indicar si
es troben en poder de I’ Administracié convocant, presentant declaracid
responsable.

La falta d’aportacio de la documentaci6 referida en el termini que
s’indique a aquest efecte, si és necessaria, o la constatacio per part de
I’administracid, atesa la documentacio aportada, de I’existéncia de fal-
sedats o incoheréncies en els mérits al-legats suposara 1’exclusio dels
merits afectats en la valoraci6 del concurs, sense perjudici de les respon-
sabilitats penals, civils o administratives que pertocaren.

4. Quan I’idioma original de la documentacié aportada o esmentada,
d’acord amb la Llei reguladora del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, siga diferent del castella o del valencia,
s’haura d’adjuntar, juntament amb aquesta, la traduccio jurada literal
del contingut d’aquesta documentacio. A més, la documentacié publi-
ca d’un altre estat haura d’estar degudament legalitzada o postil-lada,
segons el cas. No es valorara la documentacio aportada que incomplisca
el que es preveu en aquest apartat.

5. En el cas de certificats o titulacions emeses a I’estranger s”haura
d’aportar la credencial d’homologacié corresponent o la seua convali-
dacid.

8.2.2. Mérits valorables, normes per al seu comput i acreditacid
d’aquests

8.2.2.1. Serveis prestats

1. S’entenen inclosos en 1’apartat serveis prestats valorables, els
seglients:

a) Serveis prestats en institucions sanitaries publiques del Sistema
Nacional de Salut gestionades directament o indirectament a través de
consorcis 0 mitjangant contractes de gestio de servei public per conces-
si0, d’acord amb el que s’estableix en la Llei 15/1997, de 25 abril, sobre
habilitacié de noves formes de gestié del Sistema Nacional de Salut;
en les conselleries i ministeri amb competéncies en matéria de sanitat,
i en institucions sanitaries publiques de paisos de la Uni6é Europea i de
paisos de I’Espai Economic Europeu. Respecte dels serveis prestats en
Institucions Sanitaries Publiques del Regne Unit, s’estara al que esta-
bleixen els acords subscrits corresponents.

3. Finalizada la fase previa de oposicion, la publicacion de las rela-
ciones nominales con la puntuacion total obtenida, abrira el plazo de
10 dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa
de los méritos valorables, por parte de las personas que hayan superado
dicha fase.

4. La comision de seleccion realizara la valoracion de los méritos de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria especifica y en estas bases.

5. Finalizada la valoracién, se hara publica una evaluacién provi-
sional detallada que podra ser objeto de alegaciones durante un plazo
de diez dias habiles.

6. Finalizado dicho plazo, la comisién hara publica la valoracion
detallada y definitiva de los méritos.

7. En ninglin caso la puntuacion de la fase de concurso podra ser
aplicada para superar ejercicios de la fase de oposicion, ni un mérito
podra ser computado en mas de un apartado o subapartado del baremo
de aplicacion.

8.2.1. Requisitos generales de los méritos computables en la fase
de concurso.

1. Sin perjuicio de lo que pueda establecerse en cada convocatoria
especifica, se valoraran los siguientes méritos:

— Servicios prestados.

— Formacion:

- Formacion especializada, si procede

- Titulaciones académicas

- Doctorado

- Masteres universitarios oficiales

- Otros titulos universitarios

- Otras actividades formativas

— Otras actividades: docentes, cientificas e investigadoras, conoci-
mientos de idiomas de la Unién Europea.

— Conocimientos del Valenciano.

2. Para ser valorados en los términos fijados por las convocatorias
especificas, los méritos se presentaran junto con una relacion detallada
de los mismos y se ordenaran y numeraran en la misma forma en que
figuren en el baremo de aplicacion.

3. En cuanto a los méritos que se pretendan hacer valer debera indi-
carse si se encuentran en poder de la Administracion convocante, pre-
sentando declaracion responsable.

La falta de aportacion de la documentacion referida en el plazo que
se indique al efecto, en caso de ser necesaria, o la constatacion por parte
de la administracion, a la vista de la documentacion aportada, de la exis-
tencia de falsedades o incoherencias en los méritos alegados supondra
la exclusion de los méritos afectados en la valoracion del concurso, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar.

4. Cuando el idioma original de la documentacion aportada, o refe-
renciada conforme a la Ley reguladora del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones publicas, sea distinto al castellano o
valenciano, se debera adjuntar, junto a la misma, la traduccion jurada
literal del contenido de dicha documentacion. Ademas, la documen-
tacion publica de otro Estado debera estar debidamente legalizada o
apostillada, segtn el caso. No se valorara la documentacion aportada
que incumpla lo previsto en este apartado.

5. En el caso de certificados o titulaciones emitidas en el extranjero
debera aportarse la correspondiente credencial de homologacion o su
convalidacion.

8.2.2. Méritos valorables, normas para su computo y acreditacion
de los mismos.

8.2.2.1. Servicios prestados.

1. Se entienden incluidos en el apartado servicios prestados valora-
bles, los siguientes:

a) Servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del Sis-
tema Nacional de Salud gestionadas directa o indirectamente a través
de consorcios o mediante contratos de gestion de servicio publico por
concesion, conforme a lo establecido en la Ley 15/1997, de 25 abril,
sobre habilitacion de nuevas formas de gestion del Sistema Nacional de
Salud; en las Consejerias/Consellerias y Ministerio con competencias
en materia de sanidad, y en instituciones sanitarias publicas de paises
de la Unién Europea y de paises del Espacio Econdmico Europeo. Res-
pecto de los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas
del Reino Unido, se estara a lo establecido en los Acuerdos suscritos
correspondientes.
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b) Serveis prestats com a personal sanitari, en el cos militar de sani-
tat en centres sanitaris i hospitals militars dependents del Ministeri de
Defensa de 1’Estat espanyol.

¢) Serveis prestats com a personal sanitari d’institucions penitenci-
aries espanyoles.

d) Serveis prestats en fundacions per a la investigacié adscrites a
establiments del Sistema Nacional de Salut, sempre que quede acredita-
da relacid contractual, funcionarial o estatutaria de prestacio de serveis,
que els serveis s’hagen exercit en la mateixa categoria professional i, en
el seu cas, especialitat en la qual participa i que la plaga exercida tinga
igual contingut funcional.

e) Serveis prestats com a personal sanitari, en institucions publiques
de caracter sociosanitari dependents de 1’ Administraci6 del Consell,
la titularitat de les quals pertanga a la Generalitat Valenciana i siguen
directament gestionades per aquesta.

/) Serveis prestats com a personal sanitari en entitats concertades
que atenguen pacients de la sanitat publica de la Generalitat Valenciana
a través de contractes previstos en la normativa vigent en materia de
contractacié administrativa i accions concertades gestionades d’acord
amb la Llei 7/2017, de 30 de marg, de la Generalitat, sobre accid con-
certada per a la prestaci6 de serveis a les persones en 1’ambit sanitari.

2) Serveis prestats com a personal sanitari que preste serveis en les
mutues col-laboradores amb la Seguretat Social i en els centres sanitaris
que en depenguen.

h) Serveis en qualsevol altre ambit sempre que una norma de rang
superior aixi ho establisca.

2. En aquest apartat es computara el temps, a més a més de la situ-
acio de servei actiu, en serveis especials, en excedéncies per cura de
familiars emparades per la normativa vigent, aixi com en reduccions de
jornada i en altres situacions protegides per la llei, i es valorara en la
categoria/especialitat exercida quan es va accedir a la situacio.

3. S’estableix una puntuacié complementaria en la valoracié del
temps treballat en les places que, segons els criteris establits, es deter-
mine que son de dificil cobertura, entenent per tal aquelles en les quals
hi ha dificultats de provisio, ateses les seues circumstancies especials
o geografiques.

La qualificacio d’una placa de dificil cobertura es realitzara per
resolucio de la direccid general competent en matéria de recursos
humans.

4. Els serveis prestats coincidents en el temps seran excloents entre
si, 1 es computaran aquells als quals corresponga major puntuacio.

5. Al personal nomenat per a atencié continuada/guardies, per cada
130 hores de guardia de preséncia fisica se li computara un mes de tre-
ball o la part que corresponga proporcionalment. Si dins d’un mes natu-
ral s’hagueren realitzat més de 130 hores, solament podra valorar-se un
mes, sense que I’excés d’hores efectuat durant aquell puga ser aplicat.
En cap cas seran valorables les guardies localitzades.

6. Els serveis prestats com a personal de substitucio en places cor-
responents a les categories de metge/metgessa SAMU, infermer/infer-
mera SAMU i técnic/técnica d’Emergéncies Sanitaries, es computaran
per cada 130 hores un mes treballat, sense que 1’excés d’hores efectuat
durant aquell puga ser aplicat.

7. Els serveis prestats en mobilitat funcional voluntaria (millora
d’ocupacid) es computaran en la categoria efectivament exercida.

8. Es considerara treball desenvolupat en la mateixa categoria i/o
especialitat, el corresponent al lloc de treball d’origen quan des d’aquest
s’accedisca a places de cap de servei o assimilats.

9. Els serveis en institucions sanitaries publiques del Sistema Naci-
onal de Salut, gestionades directament o indirectament, i en les insti-
tucions sanitaries publiques de paisos de la Unié Europea o de I’Espai
Economic Europeu podran ser valorats tant si han sigut prestats en la
mateixa categoria com en diferent categoria. En la resta, inicament
seran valorats els prestats en la mateixa categoria i, en el seu cas, espe-
cialitat, en la qual es participa i sempre que quede acreditat que la plaga
exercida té igual contingut funcional.

b) Servicios prestados como personal sanitario, en el cuerpo militar
de sanidad en centros sanitarios y hospitales militares dependientes del
Ministerio de Defensa del Estado Espaiiol.

¢) Servicios prestados como personal sanitario de instituciones peni-
tenciarias espafiolas.

d) Servicios prestados en fundaciones para la investigacion adscritas
a establecimientos del Sistema Nacional de Salud, siempre que quede
acreditada relacion contractual, funcionarial o estatutaria de prestacion
de servicios, que los servicios se hayan desempefiado en la misma cate-
goria profesional y, en su caso, especialidad en la que participa y que la
plaza desempefiada tiene igual contenido funcional.

e) Servicios prestados como personal sanitario, en instituciones
publicas de caracter sociosanitario dependientes de la Administracion
del Consell, cuya titularidad pertenezca a la Generalitat Valenciana y
estén directamente gestionadas por ella.

f) Servicios prestados como personal sanitario en entidades con-
certadas que atiendan pacientes de la sanidad publica de la Generalitat
Valenciana a través de contratos previstos en la normativa vigente en
materia de contratacion administrativa y acciones concertadas gestiona-
das de conformidad con la Ley 7/2017, de 30 de marzo, de la Generali-
tat, sobre accion concertada para la prestacion de servicios a las perso-
nas en el ambito sanitario.

2) Servicios prestados como personal sanitario que preste servicios
en las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y en los centros
sanitarios de ellos dependientes.

h) Servicios en cualquier otro ambito siempre que una norma de
rango superior asi lo establezca.

2. En este apartado se computara, el tiempo, ademas de en la situa-
cion de servicio activo, en servicios especiales, en excedencias por cui-
dado de familiares amparadas por la normativa vigente, asi como en
reducciones de jornada y en otras situaciones protegidas por la Ley,
valorandose en la categoria/especialidad desempefiada cuando se acce-
di6 a la situacion.

3. Se establece una puntuacion complementaria en la valoracion del
tiempo trabajado en las plazas que, segun los criterios establecidos, se
determine que son de dificil cobertura, entendiendo por tal aquellas en
las que existan dificultades de provision, considerando sus circunstan-
cias especiales o geograficas.

La calificacion de una plaza como de dificil cobertura se realizara
por resolucion de la direccion general competente en materia de recur-
sos humanos.

4. Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran exclu-
yentes entre si, computandose aquellos a los que corresponda mayor
puntuacion.

5. Al personal nombrado para atencion continuada/guardias, por
cada 130 horas de guardia de presencia fisica se le computard como un
mes de trabajo, o la parte que corresponda proporcionalmente. Si dentro
de un mes natural se hubiesen realizado mas de 130 horas, solamente
podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquel pueda ser aplicado. En ningun caso seran valorables las guardias
localizadas.

6. Los servicios prestados como personal de sustitucion en plazas
correspondientes a las categorias de médico/a SAMU, enfermero/a
SAMU y Técnico/a de Emergencias Sanitarias, se computaran por cada
130 horas, como un mes trabajado, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquel pueda ser aplicado.

7. Los servicios prestados en movilidad funcional voluntaria (mejo-
ra de empleo) se computaran en la categoria efectivamente desempe-
flada.

8. Se considerara como trabajo desarrollado en la misma categoria
y/o especialidad, el correspondiente al puesto de trabajo de origen cuan-
do desde el mismo se acceda a plazas de jefatura o asimilados.

9. Los servicios en Instituciones Sanitarias ptblicas del Siste-
ma Nacional de Salud, gestionadas directa o indirectamente, y en las
Instituciones Sanitarias publicas de paises de la Union Europea o del
Espacio Econémico Europeo podran ser valorados tanto hayan sido
prestados en la misma como en distinta categoria. En el resto, Unica-
mente seran valorados los prestados en la misma categoria y, en su caso,
especialidad, en la que se participa y siempre que quede acreditado que
la plaza desempefiada tiene igual contenido funcional.



Num. 9127 / 14.07.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31726

10. Al personal amb nomenament a temps parcial, qualsevol que
siga el nombre d’hores realitzades, se li computaran els serveis prestats
com a realitzats a jornada completa.

11. La forma d’acreditaci6 dels merits de serveis prestats, es realit-
zara de la manera segiient:

a) Els serveis prestats en institucions sanitaries publiques sera acre-
ditat mitjancant certificat emés pel titular de la direccid o geréncia del
centre, per qui exercisca la competéncia per a aixo, directament o per
delegacio, en la qual haura de constar la referéncia a la norma que acre-
dita la competencia de qui subscriu el certificat i la categoria/especiali-
tat, tipus de vincle, régim juridic i data d’inici i fi de cadascuna de les
vinculacions.

b) Si els serveis han sigut exercits en institucions sanitaries publi-
ques de paisos de la Uni6 Europea o de I’Espai Economic Europeu, en
el certificat, a més, haura de constar expressament la naturalesa juridica
de la institucio i la seua integracio en el sistema sanitari ptblic de I’Estat
respectiu.

c) La resta de serveis prestats seran acreditats per la presentaciod
de I’informe de vida laboral emés pel ministeri competent en materia
de treball i seguretat social, a més del certificat emés per qui tinga la
competéncia per a acreditar aquests serveis, en el qual haura de constar
la categoria/especialitat, el contingut funcional dels llocs de treball exer-
cits, tipus de vincle, régim juridic i data d’inici i fi dels serveis.

d) En el cas de serveis prestats com a personal sanitari en entitats
concertades que atenguen pacients de la sanitat publica de la Genera-
litat Valenciana, a més del que s’ha assenyalat en 1’apartat anterior, els
certificats de ’empresa hauran d’indicar les dates en les quals aquesta
va tindre aqueix caracter.

8.2.2.2. Formacid

1. S’entén inclosa en aquest apartat de formacio, la segiient:

a) Formacio especialitzada via residéncia: aquest mérit, que Uni-
cament sera valorat en la fase de concurs dels processos de seleccio de
personal amb caracter definitiu a través del concurs oposicio, valorara
el periode de formaci6 especialitzada en ciéncies de la salut, mitjangant
el sistema de residéncia, o la via excepcional d’obtenci6 de I’especialitat
per a infermers/infermeres que hagen obtingut la de la categoria que es
corresponga amb la formacio requerida per a la participacio en el procés
selectiu de queé es tracte. Atés que un mérit no podra ser puntuat per més
d’un apartat o subapartat, els anys de realitzaci6 de la formacio especi-
alitzada en ciéncies de la salut, mitjangant el sistema de residéncia, en
cap cas podran ser valorats en cap altre apartat del barem.

b) Titulacions académiques oficials diferents, del mateix nivell o
superior a aquella requerida per a I’accés a la categoria objecte de la
convocatoria i de la seua mateixa classificacio (sanitari o de gestio i
serveis), i/o altres especialitats sanitaries diferents del mateix nivell o
superior nivell a la requerida per a exercir la categoria i, si escau, espe-
cialitat a la qual s’opta.

¢) Doctorat sempre que s’haja obtingut en matéria relacionada amb
la categoria objecte de la convocatoria i de la seua mateixa classificacio
(sanitari o de gestio i serveis). Aixi mateix, es valorara haver completat
els plans de promoci6 de la investigacid, desenvolupament experimen-
tal i la innovacio6 aprovats per ’Institut de Salut Carles I1I, el ministeri
competent en materia de sanitat o I’ Agéncia Nacional d’Investigacio, a
través dels contractes Rio Hortega, Juan Rodés, Sara Borrell i/o Miguel
Servet.

d) Masters universitaris oficials relacionats amb la categoria objecte
de la convocatoria i de la seua mateixa classificacio (sanitari o de gestid
i serveis).

e) Ensenyaments universitaris conduents a 1’obtenci6 d’altres titols
diferents dels titols oficials regulats per la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats, la carrega lectiva dels quals siga igual a 60
creédits o superior i de la seua mateixa classificacio (sanitari o de gestio
iserveis).

/) Activitats formatives rebudes o impartides el contingut de les
quals estiga directament relacionat amb la categoria en virtut de la
qual es participa en el procés de seleccid, i aquelles considerades com
a genériques per a totes les professions, entenent com a tals, exclusi-
vament, les activitats formatives segiients: informatica, investigacio,
qualitat, estadistica, prevenci6 de riscos laborals, igualtat de génere,
ordenacio, planificacio i gestio sanitaria.

10. Al personal con nombramiento a tiempo parcial, cualquiera que
sea el nimero de horas realizadas, se le computaran los servicios pres-
tados como realizados a jornada completa.

11. La forma de acreditacion de los méritos de servicios prestados,
se realizara de la manera siguiente:

a) Los servicios prestados en instituciones sanitarias publicas se
acreditara mediante certificacion emitida por el titular de la direccion
o gerencia del centro, o quien ostente la competencia para ello, direc-
tamente o por delegacion, en la que debera constar la referencia a la
norma que acredita la competencia de quien suscribe el certificado y,
la categoria/especialidad, tipo de vinculo, régimen juridico y fecha de
inicio y fin de cada una de las vinculaciones.

b) Si los servicios han sido desempefiados en instituciones sanita-
rias publicas de paises de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, en la certificacion, ademas, debera constar expresamente la
naturaleza juridica de la institucion y su integracion en el sistema sani-
tario publico del Estado respectivo.

¢) El resto de servicios prestados se acreditaran por la presentacion
del informe de vida laboral emitido por el Ministerio competente en
materia de trabajo y Seguridad Social, ademas del certificado emitido
por quien ostente la competencia para acreditar dichos servicios, en el
que debera constar la categoria/especialidad, el contenido funcional de
los puestos de trabajo desempefiados, tipo de vinculo, régimen juridico
y fecha de inicio y fin de los servicios.

d) En el caso de servicios prestados como personal sanitario en enti-
dades concertadas que atiendan a pacientes de la sanidad publica de la
Generalitat Valenciana, ademas de lo sefialado en el apartado anterior,
los certificados de la empresa deberan indicar las fechas en las que la
misma tuvo ese caracter.

8.2.2.2. Formacion.

1. Se entiende incluida en este apartado de formacion, la siguiente:

a) Formacién especializada via residencia: este mérito, que unica-
mente sera valorado en la fase de concurso de los procesos de seleccion
de personal con caracter definitivo a través del concurso-oposicion,
valorara el periodo de formacion especializada en Ciencias de la Salud,
mediante el sistema de residencia, o la via excepcional de obtencion de
la especialidad para, enfermeras/os que hayan obtenido la de la catego-
ria que se corresponda con la formacion requerida para la participacion
en el proceso selectivo de que se trate. Dado que un mérito no podra ser
puntuado por mas de un apartado o subapartado, los afios de realizacion
de la formacion especializada en ciencias de la salud, mediante el siste-
ma de residencia, en ninglin caso podran ser valorados en ningtin otro
apartado del baremo.

b) Titulaciones académicas oficiales distintas, del mismo o supe-
rior nivel a aquella requerida para el acceso a la categoria objeto de la
convocatoria y de su misma clasificacion (sanitario o de gestion y servi-
cios), y/o otras especialidades sanitarias distintas del mismo o superior
nivel a la requerida para ejercer la categoria y, en su caso, especialidad
a la que se opta.

¢) Doctorado siempre que se haya obtenido en materia relacionada
con la categoria objeto de la convocatoria, y de su misma clasificacion
(sanitario o de gestion y servicios). Asi mismo se valorara el haber com-
pletado los planes de promocién de la investigacion, desarrollo experi-
mental y la innovacion aprobados por el Instituto de Salud Carlos III, el
Ministerio competente en materia de Sanidad o la Agencia Nacional de
Investigacion, a través de los contratos Rio Hortega, Juan Rodes, Sara
Borrell y/o Miguel Servet.

d) Masters universitarios oficiales relacionados con la categoria
objeto de la convocatoria y de su misma clasificacion (sanitario o de
gestion y servicios).

e) Enseflanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros
titulos diferentes de los titulos oficiales regulados por la Ley orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, cuya carga lectiva sea
igual o superior a 60 créditos y de su misma clasificacion (sanitario o
de gestion y servicios).

) Actividades formativas recibidas o impartidas cuyo contenido esté
directamente relacionado con la categoria en virtud de la cual se partici-
pa en el proceso de seleccion, y aquellas consideradas como genéricas
para todas las profesiones, entendiendo como tales, Uinica y exclusiva-
mente, las siguientes actividades formativas: informatica, investigacion,
calidad, estadistica, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género,
ordenacion, planificacion y gestion sanitaria.
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2. Seran valorades les activitats formatives, sempre que hagen sigut
convocades, gestionades o homologades per:

a) Ministeri competent en matéria de sanitat, incloent I’Institut de
Salut Carles III.

b) Ministeri competent en matéria d’administracions publiques.

¢) Escola Valenciana d’Estudis de la Salut i equivalents d’altres
comunitats autonomes.

d) Institut Valencia d’ Administraci6é Publica o equivalents.

e) Universitats publiques i privades.

/) Tots aquells realitzats en centres de formacio de personal empleat
public, organitzacions sindicals o altres promotors, dins del marc dels
acords de formacid per a 1I’ocupacid de les administracions publiques
vigents en el moment de realitzacio dels cursos.

2) A més, es valoraran les activitats formatives convocades, ges-
tionades o homologades per entitats publiques amb competéncia en
materia de formaci6 professional per a I’ocupaci6.

3. En cap cas es puntuaran en el present article els cursos de valen-
cia i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cur-
sos i masters de doctorat, llevat que, respecte d’aquests ltims, no s’haja
obtingut el titol de doctor/a, i els diferents instituts de les universitats
quan formen part del pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de
processos selectius, promoci6 interna, plans d’ocupaci6 i adaptaci6 del
régim juridic a la naturalesa de les places que s’ocupen.

4. Respecte dels cursos rebuts, seran susceptibles de valoracio les
successives edicions d’un mateix curs, quan entre una edicio i una altra
hagen transcorregut més de 2 anys. En la resta dels casos no seran valo-
rats.

5. Quan la documentaci6 acreditativa d’un curs o master universitari
oficial especifique la seua duracié en credits sense la correspondéncia
del nombre d’hores, mancant certificacio de 1’entitat corresponent, la
determinacié del nombre d’hores, a 1’efecte dels barems regulats en
aquesta ordre, es fara amb ’equivaleéncia segiient:

a) Respecte dels cursos anteriors al 19 de setembre de 2003, data
d’entrada en vigor del Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel
qual s’estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualifica-
cions en les titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot
el territori nacional, s’entendra cada crédit com a equivalent a 10 hores.

b) Respecte dels cursos posteriors a aqueixa data, s’entendra cada
crédit com a equivalent a 25 hores, o I’assignaci6 crédit-hora que
establisca la normativa vigent en la materia, en la data de realitzacio
d’aquests.

6. La forma d’acreditacid dels mérits de formacio, es realitzara de
la manera segiient:

a) Les titulacions académiques oficials s’acreditaran amb el titol
expedit per ’autoritat académica competent. En el suposit de titulacions
obtingudes fora d’Espanya, s’haura d’aportar la credencial de reconei-
xement, homologacid o validacid, segons siga procedent, de la titulacio,
expedida pel ministeri competent en matéria d’educacio espanyol.

b) La formaci6 especialitzada s’acreditara amb el titol d’especialista
en ciéncies de la salut expedit pel ministeri competent o pels organs
competents de qualsevol altre pais sempre que s’adjunte el reconeixe-
ment i/0 homologacié emés pel ministeri esmentat. Els que estiguen
en condicions d’obtindre’s a la data de la convocatoria es considerara
equivalent la documentacio justificativa del pagament de taxa o el cer-
tificat expedit per la comissio de doceéncia d’avaluacié final positiu del
periode de formacid especialitzada en ciéncies de la salut mitjangant el
sistema de residencia.

¢) El doctorat s’acreditara amb 1’aportacié del titol de doctor, amb
I’esment cum laude en el seu cas. Si en aquest no s’indica la matéria
objecte del doctorat, s’haura d’aportar certificat acreditatiu d’aquest
aspecte.

La superacio de ’avaluacio dels programes d’investigacio sanitaria
Rio Hortega, Juan Rodés, Sara Borrell i/o Miguel Servet, s’acredita-
ran mitjangant certificats expedits per 1’Institut de Salut Carles III, el
ministeri amb competéncia en matéria de sanitat o I’Agéncia Espanyola
d’Investigacio.

d) En el cas de masters universitaris 1 titols universitaris diferents
dels oficials, el certificat, expedit per 1’0rgan competent de la Universi-

2. Seran valoradas las actividades formativas, siempre que hayan
sido convocadas, gestionadas u homologadas por:

a) Ministerio competente en materia de sanidad, incluyendo el Ins-
tituto de Salud Carlos III.

b) Ministerio competente en materia de administraciones publicas.

¢) Escuela Valenciana de Estudios de la Salud y equivalentes de
otras Comunidades Autéonomas.

d) Instituto Valenciano de Administracion Publica o equivalentes.

e) Universidades publicas y privadas.

f) Todos aquellos realizados en centros de formacion de personal
empleado publico, organizaciones sindicales u otros promotores, den-
tro del marco de los acuerdos de formacion para la ocupacion de las
Administraciones Publicas vigentes en el momento de realizacion de
los cursos.

g) Ademas, se valoraran las actividades formativas convocadas,
gestionadas u homologadas por entidades publicas con competencia en
materia de formacion profesional para el empleo.

3. En ninglin caso se puntuaran en el presente articulo los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carre-
ra universitaria, cursos y masters de doctorado, salvo que, respecto de
estos ultimos, no se haya obtenido el titulo de doctor/a, y los diferentes
institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios
del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la natura-
leza de las plazas que se ocupan.

4. Respecto de los cursos recibidos, seran susceptibles de valoracion
las sucesivas ediciones de un mismo curso, cuando entre una edicion y
otra hayan transcurrido mas de 2 afios. En el resto de los casos no seran
valorados.

5. Cuando la documentacion acreditativa de un curso o master
universitario oficial especifique su duracion en créditos sin la corres-
pondencia del nimero de horas, a falta de certificacion de la entidad
correspondiente, la determinacion del nimero de horas, a efectos de los
baremos regulados en esta orden, se hara con la siguiente equivalencia:

a) Respecto de los cursos anteriores al 19 de septiembre de 2003,
fecha de entrada en vigor del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, se entendera cada crédito como equivalente
a 10 horas.

b) Respecto de los cursos posteriores a esa fecha, se entendera cada
crédito como equivalente 25 horas, o la asignacion crédito-hora que
establezca la normativa vigente en la materia, en la fecha de celebracion
de los mismos.

6. La forma de acreditacion de los méritos de formacion, se realiza-
ra de la manera siguiente:

a) Las titulaciones académicas oficiales se acreditaran con el titulo
expedido por la autoridad académica competente. En el supuesto de
titulaciones obtenidas fuera de Espaila, debera aportarse la credencial
de reconocimiento, homologacién o validacion, segun proceda, de la
titulacion, expedida por el ministerio competente en materia de educa-
cion espaiiol.

b) La formacion especializada se acreditara con el titulo de espe-
cialista en ciencias de la salud expedido por el ministerio competente
o por los o6rganos competentes de cualquier otro pais siempre que se
acompaiie el reconocimiento y/o homologacion emitida por el citado
ministerio. Los que estén en condiciones de obtenerse a la fecha de la
convocatoria se considerara equivalente, la documentacion justificativa
del pago de tasa o la certificacion expedida por la Comision de Docen-
cia de evaluacion final positiva del periodo de formacion especializada
en ciencias de la salud mediante el sistema de residencia.

¢) El doctorado se acreditara con la aportacion del titulo de doctor,
con la mencion «cum laude» en su caso. Si en el mismo no se indica la
materia objeto del doctorado, se debera aportar certificacion acreditativa
de dicho extremo.

La superacion de la evaluacion de los programas de investigacion
sanitaria Rio Hortega, Juan Rodés, Sara Borrell y/o Miguel Servet, se
acreditaran mediante certificados expedidos por el Instituto de Salud
Carlos III, el Ministerio con competencia en materia de Sanidad o la
Agencia Espailola de Investigacion.

d) En el caso de masters universitarios y titulos universitarios distin-
tos a los oficiales, la certificacion, expedida por el 6rgano competente
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tat (rector, vicerector o secretari general) haura de contindre la carrega
lectiva assignada a aquesta activitat formativa.

e) La participacio en cursos inclosos en un pla de formacio s’acre-
ditara amb els certificats de participacié com a docent o superacié com
a discent, d’aquestes activitats en les quals haura de constar: el nom de
I’activitat formativa; 1’organisme o entitat que va convocar/va impartir
aquesta activitat; les dates de realitzacio; el nombre de crédits/hores de
I’activitat; nombre de crédits/hores impartides en el cas de docencia i la
comissi6 nacional o autonomica de formacié continua que les acredita,
amb el logotip d’aquesta i el nimero d’expedient.

8.2.2.3. Altres activitats
1. En aquest apartat de mérits es valoraran les activitats segiients:

a) Activitats de tutoritzacio i docéncia relacionades amb la formacio
sanitaria especialitzada en ciéncies de la salut mitjancant el sistema de
residéncia.

b) Les activitats com a professor associat/professora associada i/o
com a docent de practiques, en ciéncies de la salut en departaments
de salut amb conveni especific amb la universitat i amb programa de
docencia pregraduada o en els estudis universitaris o activitats de for-
maci6 corresponents a 1’area de coneixement exigit per a I’accés a la
categoria professional.

¢) La participacio en comissions cliniques acreditades en instituci-
ons sanitaries publiques.

d) La realitzaci6 de treballs cientifics i/o técnics que hagen sigut
publicats en llibres o revistes, aquestes de reconegut prestigi en I’ambit
de la respectiva categoria a la qual es concursa, apreciats per la comis-
si6 de valoracid o tribunal. Els treballs només podran ser valorats una
vegada, de tal manera que, en cas de coincidir en el mateix candidat la
coautoria d’un llibre amb 1’autoria d’algun dels seus capitols es valorara
unicament el treball de major valor. En cap cas diversos capitols d’un
mateix llibre podran valorar-se per damunt del valor del mateix libre.

e) El coneixement de llengiies oficials dels estats de la Unié Euro-
pea diferents del castella i valencia.

/) Per al torn de promocié interna, la participacio en els organs col-
legiats de seleccid i provisio i/o en el col-legi de seleccid i provisio del
CHGUVW.

g) Altres activitats que es consideren rellevants, sempre que esti-
guen directament relacionades amb la categoria i no estiga prevista la
seua valoraci6 en altres apartats. Es valorara en aquest apartat el gaudi
de beques d’estudi i/o investigacid, presentacié de ponéncies, posters,
comunicacions, resums i similars en congressos cientifics relacionats
amb la categoria.

2. La forma d’acreditacio dels mérits d’altres activitats, es realitzara
de la manera segiient:

a) Les activitats de tutoritzacid i docéncia relacionades amb la
formacio sanitaria especialitzada en ciéncies de la salut mitjangant el
sistema de residéncia, s’acreditaran mitjancant certificat expedit per la
comissio de docéncia corresponent.

b) La formaci6 académica impartida s’acreditara mitjangant certifi-
cat del respectiu centre académic o universitat, en el qual es fara constar
expressament el carrec docent, tipus de vinculacio, departament o area
de coneixement en la qual es va impartir la docencia, dates d’inici i fi
de la vinculaci6 i data d’imparticid i hores/crédits impartits, signada per
qui tinga aqueixa competéncia.

c) La docéncia de practiques s’acreditara mitjangant certificat del
respectiu centre académic o universitat, que haura d’incloure les dades
assenyalades en 1’apartat anterior o, en el seu cas, certificat de la gerén-
cia/direcci6é del departament/centre de treball, on conste clarament i
expressament 1’objecte de I’activitat, la participacié de la persona inte-
ressada, les dates d’inici i fi de 1’activitat i hores/crédits impartits.

d) La participacié en comissions cliniques en institucions sanitaries
publiques s’acreditara amb el certificat expedit per la geréncia de la ins-
titucid o direccié d’aquestes, amb indicacié de la seua data d’inici i fi.

e) Les publicacions s’acreditaran amb la fotocopia del full on conste
el titol del llibre i/0, en el seu cas, dels capitols que es presenten a valo-
racid, en qué consten: autoria, editorial, ISBN, ISSN o deposit legal,
lloc i data de publicacié i index de I’obra. Si 1’edici6 és en format elec-

de la Universidad (Rector, Vicerrector o secretario general) debera con-
tener la carga lectiva asignada a dicha actividad formativa.

e) La participacion en cursos incluidos en un plan de formacion se
acreditard con las certificaciones de participacion como docente o supe-
racion como discente, de dichas actividades en las que debera constar: el
nombre de la actividad formativa; el organismo o entidad que convoco/
impartié dicha actividad; las fechas de realizacion; el nimero de cré-
ditos/horas de la actividad; nimero de créditos/horas impartidas en el
caso de docencia y la Comision Nacional o Autonomica de Formacion
Continua que las acredita, con el logotipo de la misma y el nimero de
expediente.

8.2.2.3. Otras actividades.

1. En este apartado de méritos se valoraran las siguientes activida-
des:

a) Actividades de tutorizacion y docencia relacionadas con la for-
macion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud mediante el sis-
tema de residencia.

b) Las actividades como profesor/a asociado/a y/o como docente
de practicas, en ciencias de la salud en Departamentos de Salud con
convenio especifico con la universidad y con programa de docencia
pregraduada, o en los estudios universitarios o actividades de formacion
correspondientes al area de conocimiento exigido para el acceso a la
categoria profesional.

¢) La participacion en comisiones clinicas acreditadas en institucio-
nes sanitarias publicas.

d) La realizacion de trabajos cientificos y/o técnicos, que hayan
sido publicados en libros, o revistas, estas de reconocido prestigio en
el ambito de la respectiva categoria a la que se concursa, apreciados
por la comision de valoracion o tribunal. Los trabajos solo podran ser
valorados una vez, de tal manera que, en caso de coincidir en el mismo
candidato la coautoria de un libro con la autoria de alguno de sus capi-
tulos, se valorara unicamente el trabajo de mayor valor. En ninglin caso
varios capitulos de un mismo libro podran valorarse por encima del
valor del propio libro.

e) El conocimiento de lenguas oficiales de los estados de la Uniéon
Europea diferentes al castellano y valenciano.

/) Para el turno de promocion interna, la participacion en los orga-
nos colegiados de seleccion y provision y/o en el Colegio de Seleccion
y Provision del CHGUV.

2) Otras actividades que se consideren relevantes, siempre que estén
directamente relacionadas con la categoria y no esté prevista su valo-
racion en otros apartados. Se valorara en este apartado el disfrute de
becas de estudio y/o investigacion, presentacion de ponencias, posters,
comunicaciones, abstract y similares en congresos cientificos relacio-
nados con la categoria.

2. La forma de acreditacion de los méritos de otras actividades, se
realizara de la manera siguiente:

a) Las actividades de tutorizacion y docencia relacionadas con la
formacion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud mediante el
sistema de residencia, se acreditaran mediante certificacion expedida
por la Comision de Docencia correspondiente.

b) La formacion académica impartida se acreditara mediante certifi-
cacion del respectivo centro académico o universidad, en el que se hara
constar expresamente el cargo docente, tipo de vinculacion, departa-
mento o area de conocimiento en la que se impartio6 la docencia, fechas
de inicio y fin de la vinculacion y fecha de imparticion y horas/créditos
impartidos, firmada por quien ostente esa competencia.

¢) La docencia de practicas se acreditara mediante certificacion del
respectivo centro académico o universidad, que debera incluir los datos
sefialados en el apartado anterior o, en su caso, certificado de la geren-
cia/direccion del departamento/centro de trabajo, donde conste clara y
expresamente el objeto de la actividad, la participacion de la persona
interesada, las fechas de inicio y fin de la actividad y horas/créditos
impartidos.

d) La participacion en comisiones clinicas en instituciones sanitarias
publicas se acreditara con la certificacion expedida por la gerencia de
la institucidn o direccion de las mismas, con indicacion de su fecha de
inicio y fin.

e) Las publicaciones se acreditaran con la fotocopia de la hoja
donde conste el titulo del libro y/o, en su caso, de los capitulos que
se presenten a valoracion, en la que consten: autoria, editorial, ISBN,
ISSN o deposito legal, lugar y fecha de publicacion e indice de la obra.
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tronic, es presentara certificat o copia impresa autenticada per I’editorial
o organisme public amb competencies en gestio i arxiu de publicacions,
en queé consten: autoria, edicio, any, URL, data de publicaci6 i data de
consulta i accés.

/) El coneixement d’idiomes comunitaris diferents del castella i
valencia s’acreditara mitjangant titols, diplomes i certificats expedits
per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats de 1’Espai Euro-
peu d’Educacié Superior o per les establides en el Decret 61/2013, de 17
de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement
de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, o
normativa vigent d’aplicacio.

2) La resta de mérits valorables en aquest apartat s’acreditara mit-
jancant el certificat corresponent expedit per 1’entitat o centre responsa-
ble d’aquesta, on conste clarament i expressament I’objecte de 1’activi-
tat, la participacio6 de la persona interessada i la duracio, en el seu cas.

8.2.2.4. Coneixements de valencia

1. La valoraci6 de coneixements de valencia es correspondra amb
els certificats de nivell obtinguts en la data limit de presentaci6 de
merits i expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cia o amb els del nivell al qual s’homologue o revalide, segons el que es
preveu en la normativa en vigor.

2. La valoracié d’aquest merit s’efectuara puntuant exclusivament
el nivell més alt obtingut.

9. Superacio del procés selectiu i proposta de la comissio de selec-
cio

1. Simultaniament a la publicaci6 definitiva de les puntuacions
obtingudes en 1’tltima prova o fase del procés, la comissi6 seleccio-
nadora publicara una relacié de persones candidates, detallada d’acord
amb les diferents proves, fases i modalitats o torns d’accés, ordenada de
major a menor puntuacio fins a fer-la coincidir amb el nombre de places
convocades, que constituira la proposta de persones que han superat la
convocatoria a I’0rgan competent per a resoldre-la.

2. No podra declarar-se que ha superat el procés selectiu un nombre
de persones major del de places convocades. No obstant aixo, en el cas
de rentincies o exclusions produides abans del nomenament o presa de
possessio, I’organ de gestio podra requerir a les comissions de seleccio
una relacié complementaria a fi de proveir la totalitat de les places. Tot
aixo0 de conformitat amb el que es disposa en ’article 61.8 del RDL
5/5015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’estatut basic de I’empleat public.

9.1. Documentaci6 prévia

1. La Direcci6 de Recursos Humans, d’acord amb la proposta de la
comissio requerira les persones candidates seleccionades perque apor-
ten en el termini d’un mes, la documentacié acreditativa, almenys, dels
requisits exigibles que es detallen a continuacio:

a) DNI o document equivalent per als nacionals d’altres estats.

b) Titol académic i de I’especialitat, exigibles segons la convoca-
toria o certificat académic que acredite haver realitzat tots els estudis
dirigits a I’obtenci6 d’aquells en qué es faga constar I’abonament de les
taxes corresponents a aquest efecte. En el cas de titulacions obtingudes
a I’estranger, fotocopia compulsada de la credencial que acredite 1’ho-
mologaci6 que corresponga.

¢) Certificat acreditatiu d’estar en possessio del certificat expedit
per ’autoritat competent o homologat per aquesta del nivell de conei-
xements de valencia suficient que permeta atendre amb normalitat el
servei public que se’ls puga encomanar.

d) Declaraci6 responsable de no haver sigut separat o separada,
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les admi-
nistracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni tindre inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, ni per a ’accés a
I’ocupacio publica, amb independéncia de la relacio juridica d’ocupa-
cid, ni per a I’exercici de funcions similars a les exercides com a perso-
nal laboral de les quals s’haja sigut objecte de separaci6 o inhabilitacio.
En el cas de les persones estrangeres, la declaracioé responsable fara
constar el fet de no trobar-se en situacio d’inhabilitacié o equivalent
ni haver sigut objecte de sanci6 disciplinaria o analoga que impedisca,

Si la edicion es en formato electronico, se presentara certificado o copia
impresa autenticada por la editorial u organismo publico con competen-
cias en gestion y archivo de publicaciones, en la que consten: autoria,
edicion, afio, URL, fecha de publicacion y fecha de consulta y acceso.

/) El conocimiento de idiomas comunitarios distintos al castella-
no y valenciano se acreditara mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
del Espacio Europeo de Educacion Superior o por las establecidas en el
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en
la Comunidad Valenciana, o normativa vigente de aplicacion.

g) El resto de méritos valorables en este apartado se acreditaran
mediante la certificacion correspondiente expedida por la entidad o
centro responsable de la misma, donde conste clara y expresamente
el objeto de la actividad, la participacion de la persona interesada y la
duracion, en su caso.

8.2.2.4. Conocimientos del Valenciano.

1. La valoracion de conocimientos de valenciano se correspondera
con los certificados de nivel obtenidos en la fecha tope de presentacion
de méritos y expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia o con los del nivel al que se homologue o revalide, segin lo
previsto en la normativa en vigor.

2. La valoracién de este mérito se efectuara puntuando exclusiva-
mente el nivel mas alto obtenido.

9. Superacion del proceso selectivo y propuesta de la comision de
seleccion

1. Simultaneamente a la publicacion definitiva de las puntuaciones
obtenidas en la ultima prueba o fase del proceso, la comision selec-
cionadora publicara una relacion de personas candidatas, detallada de
acuerdo con las diferentes pruebas, fases y modalidades o turnos de
acceso, ordenada de mayor a menor puntuacion hasta hacerla coincidir
con el namero de plazas convocadas, que constituira la propuesta de
personas que han superado la convocatoria al 6rgano competente para
resolverla.

2. No podré declararse que ha superado el proceso selectivo un
nimero de personas mayor al de plazas convocadas. No obstante, en
caso de renuncias o exclusiones producidas antes de su nombramiento
o toma de posesion, el rgano de gestion podra requerir a las comisiones
de seleccion una relacion complementaria a fin de proveer la totalidad
de las plazas. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
61.8 del RDL 5/5015, de 30 de octubre, por, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.1. Documentacion previa.

1. La Direccion de Recursos Humanos, de acuerdo con la propuesta
de la comision requerira a las personas candidatas seleccionadas para
que aporten en el plazo de un mes, la documentacion acreditativa de, al
menos, los requisitos exigibles que se detallan a continuacion:

a) DNI o documento equivalente para los nacionales de otros Esta-
dos.

b) Titulo académico y de la especialidad, exigibles segun la convo-
catoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios dirigidos a la obtencidn de aquellos en la que se haga constar el
abono de las tasas correspondientes al efecto. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacién que corresponda.

¢) Certificado acreditativo de estar en posesion del certificado expe-
dido por la autoridad competente u homologado por la misma del nivel
de conocimientos de valenciano suficiente que permita atender con nor-
malidad el servicio ptblico que se les pueda encomendar.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado o separa-
da, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autonomas, ni contar con inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
ni para el acceso al empleo publico, con independencia de la relacion
juridica de empleo, ni para el ejercicio de funciones similares a las ejer-
cidas como personal laboral de las que se haya sido objeto de separacion
o inhabilitacion. En el caso de las personas extranjeras, la declaracion
responsable hara constar el hecho de no encontrarse en situacion de
inhabilitacion o equivalente ni haber sido objeto de sancion disciplinaria
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d’acord amb la seua normativa estatal i en els mateixos termes, 1’accés
a ’ocupacid6 publica.

e) Certificat negatiu del Registre Central de delingiients sexuals,
que acredite no haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou 1’agressio i
abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacio sexual,
prostitucio i explotacid sexual i corrupcioé de menors, aixi com per trafic
d’éssers humans.

Les persones aspirants d’origen estranger o que tinguen una altra
nacionalitat, a més hauran d’aportar un certificat negatiu d’antece-
dents penals del seu pais d’origen o d’on és nacional, traduit i legalitzat
d’acord amb els convenis internacionals existents, respecte dels delictes
als quals es refereix el paragraf anterior.

2. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat, excepte
casos de forga major degudament acreditats i aixi apreciats per 1’organ
de gestid, no presenten la documentacio acreditativa, o si d’aquesta es
deduira que no tenen algun dels requisits exigits, no seran nomenades
empleades publiques del CHGUYV, sense perjudici de la responsabilitat
en que pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds
de participaci6 o en la documentaci6 aportada fins al moment.

9.2. Reconeixement medic especific previ

La convocatoria podra establir que el requisit d’estar en possessid
de les capacitats i aptituds fisiques o psiquiques que siguen necessaries
per a I’exercici de les corresponents funcions o tasques siga comprovat
directament pel Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

9.3. Acumulaci6 de places

Les places dels torns de promoci6 interna, aixi com les reservades a
persones amb discapacitat que no siguen cobertes s’acumularan a les del
torn lliure, llevat que la convocatoria especifica en dispose el contrari.

9.4. Acreditaci6 del coneixement de valencia

En compliment del que s’estableix en ’article 16 de la Llei 4/1983,
de 23 de novembre, d’Uis i ensenyament del valencia, els qui superen les
proves selectives acreditaran els seus coneixements de valencia mitjan-
cant la presentacio de certificats, diplomes o titols expedits o homolo-
gats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Els qui no puguen acreditar aquests coneixements hauran d’assistir
als cursos o proves especifics que es convoquen a aquest efecte.

10. Llengiies oficials de la Comunitat Valenciana

D’acord amb el que es disposa en I’article 6 de I’Estatut d’ Auto-
nomia i en la Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’0is i ensenyament del
valencia, aixi com en el 15 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques, les per-
sones aspirants, les que puguen resultar interessades i les posseidores
d’interessos legitims, tenen dret a utilitzar al llarg dels procediments
selectius qualsevol de les llengties oficials de la Comunitat Valenciana.

11. Comissions de seleccio

1. L’execuci6 dels procediments selectius i ’avaluacio de les proves
i, si escau, merits de cada aspirant, sera encomanada a organs col-legiats
de caracter técnic, que actuaran sotmesos a les normes reguladores del
procediment administratiu comu i de régim juridic del sector public
(especialment quant a les causes d’abstencio i recusacio); aixi com al
que es preveu sobre aquest tema en el Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic
de I’empleat public i al que especifique la normativa reguladora de la
funcio publica valenciana.

2. Les comissions les integraran els membres segiients amb veu i
vot: un president o presidenta, un secretari o secretaria i un nombre de
vocals que garantisca una composicié imparella del ple de 1’organ; aixi
com per altres tantes persones suplents de les anteriors.

3. Les persones integrants de les comissions de seleccié seran nome-
nades per resolucid de la presidéncia del CHGUYV, que es publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb una antelacié minima
d’un mes respecte de I’inici de les proves selectives, i en la composicid
es tindra en compte sempre el principi de preséncia equilibrada de dones

o analoga que impida, conforme a su normativa estatal y en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, que acredite el no haber sido condenado por sentencia firme
por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos.

Las personas aspirantes de origen extranjero, o que tengan otra
nacionalidad, ademas deberan aportar un certificado negativo de ante-
cedentes penales de su pais de origen o de donde es nacional, traducido
y legalizado de acuerdo con los convenios internacionales existentes,
respecto de los delitos a los que se refiere el parrafo anterior.

2. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado, salvo
casos de fuerza mayor debidamente acreditados y asi apreciados por el
organo de gestion, no presentasen la documentacion acreditativa, o si de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no seran nombradas empleadas publicas del CHGUYV, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion o en la documentacion aportada hasta el
momento.

9.2. Reconocimiento médico especifico previo

La convocatoria podra establecer que el requisito de estar en pose-
sion de las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesa-
rias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas, sea
comprobado directamente por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

9.3. Acumulacion de plazas

Las plazas de los turnos de promocion interna asi como las reserva-
das a personas con discapacidad que no sean cubiertas se acumularan
a las del turno libre, salvo que la convocatoria especifica disponga lo
contrario.

9.4. Acreditacion del conocimiento del valenciano

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 de la Ley
4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del Valenciano, quie-
nes superen las pruebas selectivas acreditaran sus conocimientos de
valenciano mediante la presentacion de certificados, diplomas o titulos
expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos deberan asistir a
los cursos o pruebas especificos que se convoquen al efecto.

10. Lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Estatuto de Auto-
nomia y en la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza
del valenciano, asi como en el 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publi-
cas, las personas aspirantes, las que puedan resultar interesadas y las
poseedoras de intereses legitimos, tienen derecho a utilizar a lo largo de
los procedimientos selectivos cualquiera de las lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana.

11. Comisiones de seleccion

1. La ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion
de las pruebas y, en su caso, méritos de cada aspirante, sera encomen-
dada a 6rganos colegiados de caracter técnico, que actuaran sometidos
a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun y
de régimen juridico del sector publico (en especial en lo relativo a las
causas de abstencion y recusacion); asi como a lo previsto al respecto
en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y a lo que especifique la normativa reguladora de la funcion
publica valenciana.

2. Las comisiones se integraran por los siguientes miembros con
voz y voto: un presidente o presidenta, un secretario o secretaria y un
numero de vocales que garantice una composicion impar del pleno del
organo; asi como por otras tantas personas suplentes de las anteriores.

3. Las personas integrantes de las comisiones de seleccion, seran
nombradas por resolucion de la Presidencia del CHGUYV, que se publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana con una antelacion
minima de un mes respecto del inicio de las pruebas selectivas, y en la
composicion se atendera siempre al principio de presencia equilibrada
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i homes, sempre que amb aixo no es contravinguen els principis de
professionalitat i especialitzacié dels seus membres.

4. Els membres de 1I’0rgan de seleccid hauran de pertanyer al grup o,
en el seu cas, subgrup de classificacio professional al qual corresponga
una titulaci6 d’igual nivell o superior nivell académic a I’exigit en la
respectiva convocatoria i, almenys, més de la meitat dels seus membres
haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de conei-
xements que 1’exigida en la convocatoria.

5. El personal d’eleccio o de designacid politica, el personal funcio-
nari interi, el personal laboral no fix i el personal eventual no podra for-
mar part dels organs de selecci6o. Tampoc podran formar part d’aquests
organs les persones que hagen exercit activitat de preparacié d’aspi-
rants per a I’ingrés en 1’ocupacié publica o hagueren col-laborat durant
aqueix periode amb centres de preparacié d’oposicions en els ultims
cinc anys.

6. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individu-
al. No es pot exercir aquesta en representacio o per compte de ningu.

7. Les persones que integren les comissions de selecci6 hauran de
guardar confidencialitat dels assumptes i les dades que es tracten en les
seues sessions en totes les mateéries que no siguen objecte de publicacio
oficial i en aquelles que, encara que ho siguen, no s’hagueren publicat
encara pels mitjans establits en la convocatoria.

8. Soén funcions de les comissions de seleccid, entre altres, les
seglients:

a) Gestionar i portar a terme el procés selectiu que s’establisca en
cada convocatoria, fixar amb autonomia i independéncia funcional els
seus criteris d’actuacié d’acord amb les bases generals i amb les espe-
cifiques de cada convocatoria, aixi com verificar el seu compliment.

b) Sol-licitar assessorament técnic quan siga necessari.

¢) Dissenyar, proposar, confeccionar i avaluar les diferents proves
i exercicis.

d) Adoptar les decisions necessaries d’acord amb les bases generals
i amb la restant normativa aplicable.

e) Garantir la confidencialitat i I’anonimat de les proves, a més de
la igualtat d’oportunitats entre les persones aspirants.

9. Les comissions podran tindre assessorament tecnic o especialitzat
per a la realitzaci6 de totes o algunes proves. Les persones que hagen
d’exercir aquestes funcions seran nomenades per 1’0rgan gestor, i els
seran aplicables els mateixos requisits i condicions que a les persones
integrants de les comissions. Els assessors 1 assessores col-laboraran
amb 1’0rgan de selecci6 exclusivament en 1’exercici de les seues espe-
cialitats técniques.

Les persones designades com a assessores hauran de guardar confi-
dencialitat dels assumptes i les dades que es tracten en les seues sessions
en totes les matéries que no siguen objecte de publicacid oficial i en
aquelles que, encara que ho siguen, no s’hagueren publicat encara pels
mitjans establits en la convocatoria.

12. Presentacio de sol-licituds i documents i seus de I’organ de ges-
tio de les ofertes d’ocupacio publica, i de les comissions de seleccio
especifiques

1. Les sol-licituds, documentacio, escrits d’esmena i totes les comu-
nicacions que es dirigisquen als organs referits es presentaran en la
forma i pels mitjans previstos en la Llei de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

2. La Direcci6 de Recursos Humans del CHGUYV és 1’0rgan de ges-
tié de les convocatories, aixi com de suport logistic i assessorament
técnic a les comissions, i en el seu mateix domicili tenen la seua seu la
totalitat de comissions de seleccid que es constituisquen.

13. Resolucio de les convocatories

1. L’organ competent del CHGUYV dictara resolucid, d’acord amb
la proposta de la respectiva comissio de seleccio, en la qual nomenara
empleats publics/empleades publiques, una vegada hagen acreditat els
requisits exigibles, en el régim juridic que procedisca d’acord amb els
Estatuts del CHGUYV, les bases generals i la respectiva convocatoria, i
establira els terminis per a la formalitzaci6 dels corresponents contractes
de treball o preses de possessio.

2. No obstant 1’anterior, 1’efectivitat dels nomenaments que es rea-
litzen pot quedar condicionada bé a la superaci6é d’un periode de prova

de mujeres y hombres, siempre que con ello no se contravengan los
principios de profesionalidad y especializacion de sus miembros.

4. Los miembros del 6rgano de seleccion habran de pertenecer al
grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corres-
ponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la
respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de cono-
cimientos que la exigida en la convocatoria.

5. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual
no podra formar parte de los 6érganos de seleccion. Tampoco podran
formar parte de estos organos, las personas que hayan ejercido activi-
dad de preparacion de aspirantes para el ingreso en el empleo publico o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de
oposiciones en los ultimos cinco afios.

6. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

7. Las personas que integren las comisiones de seleccion deberan
guardar confidencialidad de los asuntos y los datos que se traten en sus
sesiones en todas las materias que no sean objeto de publicacion oficial
y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los
medios establecidos en la convocatoria.

8. Son funciones de las comisiones de seleccidn, entre otras, las
siguientes:

a) Gestionar y llevar a término el proceso selectivo que se establez-
ca en cada convocatoria, fijar con autonomia e independencia funcional
sus criterios de actuacion de acuerdo con las bases generales y con las
especificas de cada convocatoria, asi como verificar su cumplimiento.

b) Recabar asesoramiento técnico cuando sea necesario.

¢) Disefiar, proponer, confeccionar y evaluar las diferentes pruebas
y ejercicios.

d) Adoptar las decisiones necesarias de acuerdo con las bases gene-
rales y con la restante normativa aplicable.

e) Garantizar la confidencialidad y el anonimato de las pruebas,
ademas de la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes.

9. Las comisiones podran contar con asesoramiento técnico o espe-
cializado para la realizacion de todas o algunas pruebas. Las personas
que vayan a desempeifiar tales funciones seran nombradas por el 6rgano
gestor, y les seran de aplicacion los mismos requisitos y condiciones que
a las personas integrantes de las comisiones. Los asesores y asesoras
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Las personas designadas como asesoras deberan guardar confiden-
cialidad de los asuntos y los datos que se traten en sus sesiones en todas
las materias que no sean objeto de publicacion oficial y en aquellas que
aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios estable-
cidos en la convocatoria.

12. Presentacion de solicitudes y documentos y sedes del organo
de gestion de las ofertas de empleo publico, y de las comisiones de
seleccion especificas

1. Las solicitudes, documentacion, escritos de subsanacion y cuan-
tas comunicaciones se dirijan a los 6rganos referidos se presentaran en
la forma y por los medios previstos en la Ley de procedimiento admi-
nistrativo comtin de las Administraciones publicas.

2. La Direccion de Recursos Humanos del CHGUV es el drgano
de gestion de las convocatorias, asi como de apoyo logistico y asesora-
miento técnico a las comisiones, y en su mismo domicilio tienen su sede
la totalidad de comisiones de seleccion que se constituyan.

13. Resolucion de las convocatorias

1. El 6rgano competente del CHGUYV dictara resolucion, de acuer-
do con la propuesta de la respectiva comision de seleccion, en la que
nombrara empleados/as publicos/as, una vez hayan acreditado los requi-
sitos exigibles, en el régimen juridico que proceda de acuerdo con los
Estatutos del CHGUYV, las bases generales y la respectiva convocatoria,
estableciendo los plazos para la formalizacion de los correspondientes
contratos de trabajo o tomas de posesion.

2. No obstante lo anterior, la efectividad de los nombramientos
que se realicen puede quedar condicionada bien a la superacion de un



Num. 9127 / 14.07.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31732

o bé d’un periode formatiu especific, segons es dispose en la respectiva
convocatoria.

3. Les persones que de forma no justificada, segons el parer de 1’or-
gan de gestid, no formalitzen la corresponent presa de possessio en el
termini fixat per a aixd, mitjangant resolucié motivada es declarara que
han perdut els drets derivats de la seua participacio en la convocatoria.

14. Ambit geograficofuncional de les places

En el marc de I’ordenaci6 sanitaria de la Comunitat Valenciana,
totes les places objecte de 1’oferta d’ocupacié publica del CHGUYV tin-
dran la consideracio de places funcionals del Departament de Salut de
Valeéncia — Hospital General o el que en el futur corresponga, i impli-
caran I’obligaci6 de prestacié de serveis en aquest ambit funcional i
geografic, en les condicions singulars de les institucions sanitaries.

15. Vinculacio

Aquestes bases generals i les especifiques de cada convocatoria
vinculen el CHGUYV a les comissions de seleccio i a les persones que
participen en els processos de seleccid.

16. Recursos

16.1. Contra les convocatories i bases especifiques

Contra les convocatories i bases especifiques, les persones inte-
ressades podran interposar potestativament recurs de reposicié davant
aquest mateix organ, en el termini d’un mes, comptador des de I’endema
de la seua publicaci6 o, directament, recurs contencids administratiu,
en el termini de dos mesos, comptadors de la mateixa manera, davant
el jutjat contencids administratiu competent o davant la sala del TSJ,
depenent de la naturalesa juridica de les places convocades, de confor-
mitat amb el que estableixen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu; aixi com els arti-
cles 8, 10, 25146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa. Tot aixo sense perjudici de la
interposicio de qualsevol altre recurs que s’estime convenient.

16.2. Contra els acords o resolucions de 1’0rgan de gesti6 o de les
comissions de seleccid

Contra els acords i resolucions de 1’0rgan de gestio o de les comissi-
ons, les persones interessades podran interposar recurs d’al¢ada davant
la presidéncia del CHGUYV en el termini d’un mes, comptador a partir
de I’endema de la publicacio del corresponent acord o acte, de confor-
mitat amb els articles 121 i1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

17. Publicitat d’actes i acords

1. Amb I’excepcio de la resolucio per la qual s’aproven aquestes
bases generals, les que aproven les corresponents bases i convocatories
especifiques, aixi com les que posen fi a cadascuna d’aquelles en que es
nomenen les persones seleccionades, que es publicaran totes aquestes
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), la resta de
resolucions i acords de 1’0rgan de gesti6 o de les comissions de seleccid
es publicaran amb caracter oficial, d’acord amb el que estableix 1’article
45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, mitjangant la seua insercié en
el tauler d’anuncis de la Direccié de Recursos Humans del CHGUV i
en la pagina web corporativa.

2. La publicacié de les relacions definitives en les diferents fases
del procés servira de notificacio a totes les persones interessades, i aixi
es resoldran les al-legacions o impugnacions presentades i s’obrira el
termini per a la formalitzacio de tots els recursos i reclamacions que es
consideren oportuns.

18. Pagina web corporativa

Les presents bases generals, els programes corresponents als pro-
cessos selectius i els barems de mérits aplicables, aixi com la restant
informacid rellevant d’aquests processos, com ara les seues resolucions
i acords i, especialment, els formularis o models de sol-licituds jun-
tament amb les seues instruccions d’emplenament s’allotjaran i man-
tindran actualitzats en 1’adrega web seglient: http://chguv.san.gva.es/
empleopublico

periodo de prueba o bien de un periodo formativo especifico, segin se
disponga en la respectiva convocatoria.

3. Las personas que de forma no justificada, a juicio del 6rgano
de gestion, no formalizasen la correspondiente toma de posesion en el
plazo fijado para ello, mediante resolucion motivada serdn declaradas
decaidas en los derechos derivados de su participacion en la convoca-
toria.

14. Ambito geogrdfico-funcional de las plazas

En el marco de la ordenacion sanitaria de la Comunitat Valencia-
na, todas las plazas objeto de la oferta de empleo publico del CHGUV
tendran la consideracion de plazas funcionales del Departamento de
Salud de Valéncia — Hospital General o el que en el futuro corresponda,
e implicaran la obligacion de prestacion de servicios en dicho ambito
funcional y geografico, en las condiciones singulares de las institucio-
nes sanitarias.

15. Vinculacion

Estas bases generales y las especificas de cada convocatoria vin-
culan al CHGUY, a las comisiones de seleccion y a las personas que
participen en los procesos de seleccion.

16. Recursos

16.1. Contra las convocatorias y bases especificas

Contra las convocatorias y bases especificas, las personas interesa-
das podran interponer potestativamente recurso de reposicion ante este
mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion o, directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados del mismo modo, ante el juzgado
de lo contencioso-administrativo competente o ante la sala del TSJ,
dependiendo de la naturaleza juridica de las plazas convocadas, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun; asi como en
los articulos 8, 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

16.2. Contra los acuerdos o resoluciones del 6rgano de gestion o de
las comisiones de seleccion

Contra los acuerdos y resoluciones del 6rgano de gestion o de las
comisiones, las personas interesadas podran interponer recurso de alza-
da ante la Presidencia del CHGUYV en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente acuerdo
o acto, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

17. Publicidad de actos y acuerdos

1. Con la salvedad de la resolucion por la que se aprueban estas
bases generales, las que aprueben las correspondientes bases y convo-
catorias especificas, asi como las que pongan fin a cada una de aquellas
nombrando a las personas seleccionadas, que se publicaran todas ellas
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV), el resto de
resoluciones y acuerdos del 6rgano de gestion o de las comisiones de
seleccion se publicaran con caracter oficial, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, median-
te su insercion en el tablon de anuncios de la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUV y en la pagina web corporativa.

2. La publicacién de las relaciones definitivas en las diferentes fases
del proceso servira de notificacion a todas las personas interesadas,
resolviendo asi las alegaciones o impugnaciones presentadas y abrien-
do el plazo para la formalizacion de cuantos recursos y reclamaciones
se consideren oportunos.

18. Pagina web corporativa

Las presentes bases generales, los programas correspondientes a
los procesos selectivos y los baremos de méritos aplicables, asi como
la restante informacion relevante de dichos procesos, tales como sus
resoluciones y acuerdos y, en especial, los formularios o modelos de
solicitudes junto con sus instrucciones de cumplimentacion se alojaran
y mantendran actualizados en la siguiente direccion web: http://chguv.
san.gva.es/empleopublico
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19. Proteccio de dades de caracter personal

Les dades de caracter personal que consten en cadascun dels proce-
diments selectius que es convoquen seran incloses en un fitxer del qual
sera responsable la Direccié Geréncia d’aquesta entitat, fent Us de les
funcions propies que té atribuides i en I’ambit de les seues competén-
cies. Referent a aixo, les persones interessades podran exercir els drets
d’accés, rectificacid, supressio, limitacio del tractament, portabilitat i
oposicid, d’acord amb el que estableixen els articles 13 a 18 de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals. Tot aixo de conformitat amb el que estableix
el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d’aquestes dades

20. Habilitacio de desenvolupament

Es faculta la Direccié de Recursos Humans del CHGUYV, com a
organ de gestio dels processos selectius, perque adopte els acords, reso-
lucions o instruccions necessaries per a I’aplicacié d’aquestes bases
generals 1 de les bases especifiques, aixi com per a I’adequada ordenacid
i desenvolupament dels processos selectius, especialment pel que fa a la
seua planificacio i coordinacio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden expressament derogades les anteriors bases generals regu-
ladores dels processos selectius d’ingrés o accés de personal al CHGUV
aprovades mitjangant Resolucié de 23 de maig de 2013, de la presi-
dencia del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia (DOGV
7038, 04.06.2013).

19. Proteccion de datos de cardcter personal

Los datos de caracter personal que consten en cada uno de los pro-
cedimientos selectivos que se convoquen seran incluidos en un fichero
del que sera responsable la Direccion Gerencia de esta entidad, en uso
de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus com-
petencias. A este respecto, las personas interesadas podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
13 a 18 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Todo ello de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos

20. Habilitacion de desarrollo

Se faculta a la Direccion de Recursos Humanos del CHGUYV, como
organo de gestion de los procesos selectivos, para adoptar los acuerdos,
resoluciones o instrucciones necesarias para la aplicacion de estas bases
generales y de las bases especificas, asi como para la adecuada orde-
nacion y desarrollo de los procesos selectivos, en especial en lo que se
refiere a su planificacion y coordinacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan expresamente derogadas las anteriores bases generales
reguladoras de los procesos selectivos de ingreso o acceso de personal
al CHGUYV aprobadas mediante Resolucion de 23 de mayo de 2013, de
la Presidencia del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(DOGV 7038, 04.06.2013).
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